
CEP
Conseil en évolution professionnelle

Salariés du secteur privé 
et public, indépendants, 
personnes en recherche 
d’emploi, jeunes et retraités 
occupant ou recherchant un 
emploi

Être accompagné gratuitement 
par un professionnel pour faire 
le point sur sa situation

22

Sont éligibles : les organismes 
Qualiopi dispensant des formations 
certifiantes, la VAE, le bilan de 
compétences et le permis de conduire

CPF
Compte personnel de formation

Toute personne ayant travaillé

Acquérir des droits à la formation 
crédités en heures pour les agents 
publics et en € pour les autres 
(500 € à 800 € /an)

22

Rencontre un pro est un service 
numérique qui permet d’entrer 
facilement  en relation avec un 
professionnel volontaire

Tout public

Échanger avec un 
professionnel sur son métier et 
son parcours en vue d’explorer 
ou de valider un projet 
d’orientation

11

Enquête métier

Tout public de 15 ans (fin de 
3ème) à 29 ans. Sans limite 
d’âge pour certains publics : 
personnes en situation de 
handicap, ayant un projet de 
création d’entreprise…

Contrat de travail qui permet 
d’obtenir un diplôme ou un 
titre professionnel. Le salarié 
alterne des périodes de 
formation en entreprise et en 
CFA.

22

Apprentissage

Immersion facilitée est un service 
numérique qui dématérialise 
la convention et référence des 
entreprises accueillantes

Tout public

Se confronter à une situation 
réelle de travail pour découvrir un 
métier ou un secteur, confirmer 
un projet professionnel ou initier 
un recrutement

11

Immersion /stage

Tout public à partir de 16 ans

Contrat de travail qui permet 
d’obtenir une certification, un 
CQP ou une qualification dans 
la convention collective. Le 
salarié alterne des périodes de 
formation en entreprise et en 
organisme de formation.

22

Contrat de 
professionnalisation

Eligible au CPF

Tout public

Analyser ses compétences 
professionnelles et 
personnelles, ses aptitudes 
et ses motivations en appui 
d’un projet d’évolution 
professionnelle et/ou de 
formation

33

Bilan de compétences

VAE
Validation des acquis de l’expérience

Tout public (demandeur 
d’emploi, salarié, agent de la 
fonction publique, bénévole, 
aidant familial… )

Faire reconnaître les acquis 
d’expériences professionnelles, 
personnelles ou bénévoles 
pour obtenir une certification, 
sans passer par un cursus de 
formation

44
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Financeurs : Région Pays de la 
Loire, Etat

Demandeurs d’emploi de + 16 
ans et de niveau 4 maxi

Formation permettant de favoriser 
l’accès à la formation qualifiante 
et à l’emploi
Déclinaisons :
• PCA FLE : construire un projet 

professionnel et renforcer les 
compétences linguistiques

• PCA DAEU : préparer le 
Diplôme d’accès aux études 
universitaires

33

Prépa clés avenir

Demandeurs d’emploi de niveau 
infra 4, éloignés de l’emploi

Découvrir les métiers et 
préparer l’entrée en formation 
aux diplômes d’Etat d’aide-
soignant et d’accompagnant 
éducatif et social

33

Prépa
sanitaire et social

Financeurs : Région Pays de la 
Loire, Etat

Financeur : Région Pays de la Loire

Demandeurs d’emploi de 
niveau supérieur au bac (jeunes 
décrocheurs de l’enseignement 
supérieur, personnes en 
reconversion professionnelle)

Formation permettant à un 
public temporairement éloigné 
du marché du travail ou devant 
se reconvertir, de se préparer à 
un emploi ou à une formation 
qualifiante

33

Prépa avenir sup

Financeur : France Travail. 
Cofinancements possibles

POEI
Préparation opérationnelle à l’emploi individuelle

Demandeurs d’emploi

• Aide financière aux employeurs 
pour la formation d’un demandeur 
d’emploi avant son embauche en 
contrat d’au moins 6 mois  

• Cas général : 450 heures maxi 
par un OF interne à l’entreprise ou 
externe (certifié Qualiopi)

22

Demandeurs d’emploi. Priorité aux 
sortants d’une formation Prépa et 
aux Bénéficiaires de l’obligation 
d’emploi des travailleurs 
handicapés (BOETH)

Formation qualifiante 
individualisée visant à favoriser 
l’insertion professionnelle
Deux modalités :
• une offre de formation socle
• des formations « sur mesure »  

sur intention d’embauche

22

1 emploi = 1 formation

Financeurs : Région Pays de la 
Loire, Etat

Jeunes en poursuite de scolarité 
et demandeurs d’emploi

Prise en charge d’un ensemble 
de formations : aide-soignant, 
ambulancier, auxiliaire 
de puériculture, infirmier, 
accompagnant éducatif et social, 
éducateur spécialisé ou de jeunes 
enfants, technicien en intervention 
sociale et familiale...

22

Formation
sanitaire et sociale

Financeurs : Région Pays de la 
Loire, Etat

Financeur : France Travail

AIF
Aide individuelle à la formation

Demandeurs d’emploi

• Financement des frais d’une 
formation qui a pour vocation 
un retour rapide et durable à 
l’emploi

• Mobilisable lorsqu’aucun 
autre dispositif n’est possible

22

Financeur : OPCO. Cofinancements 
possibles

POEC
Préparation opérationnelle à l’emploi collective 

Demandeurs d’emploi

• Formation collective correspondant 
à des besoins identifiés par une 
branche ou un OPCO 

• Accès rapide à un emploi durable 
d’au moins 12 mois à l’issue de la 
formation 

• 400 heures maxi

22
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Financeur : France Travail

ARCE
Aide à la reprise et à la création d’entreprise 

Demandeurs d’emploi

Aide financière aux créateurs 
ou repreneurs d’entreprise 
ayant des droits à l’allocation 
d’aide au retour à l’emploi 
(ARE)

44

Financeur : France Travail pour 
les aides au retour à l’emploi

Salariés en CDI ayant travaillé 
depuis au moins 5 ans en 
continu

Démission légitime pour mener 
un projet de formation ou de 
création/reprise d’entreprise. 
Permet de prétendre aux 
allocations chômage

44

Démission reconversion

Financeur : Région Pays de la Loire

Pass entreprendre

Demandeurs d’emploi porteurs 
d’un projet de création ou de 
reprise d’entreprise 

• Accompagnement par une 
structure experte

• Un diagnostic permet de 
positionner la personne parmi 
un panel d’accompagnements 
individuels et collectifs (dont 
le PASS formation) 
 

44

Mis en œuvre par France Travail 
et les Missions locales

CEJ
Contrat d’engagement jeune

Jeunes de 16 à 25 ans ou 29 ans 
pour les personnes en situation 
de handicap (PSH), ni en étude ni 
en formation, avec des difficultés 
d’accès à l’emploi 

Accompagnement individuel 
et intensif dans l’objectif d’une 
entrée rapide et durable dans 
l’emploi

44

Financeur : Transitions pro

Projet de Transition 
Professionnelle
Salariés en CDI ou CDD de 
droit privé, intérimaires et 
intermittents du spectacle 
ayant une certaine ancienneté

Financement d’une 
formation certifiante et d’une 
rémunération, en lien avec un 
projet de reconversion

33

Financeur : Région Pays de la Loire

Abondement CPF
demandeurs d’emploi

Demandeurs d’emploi

 
Cofinance les formations  :
• supérieures, dont celles liées 

à la transition écologique
• l’accompagnement VAE
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