REFERENT HANDICAP

OF/CFA (dit OFA)

Prise de contact
avec le référent de
parcours

Identifier les moyens
de compensation
éventuels
Programmer un
temps d’échange
quadripartite (PSH Réf
parcours et Réf formation)

Amont d’'une entrée en
formation

Sécuriser le parcours de formation

d’'un apprenant en situation de handicap

RDV tripartite pour
échanger sur le
déroulement de la
formation

Sur les aides
sollicitées,

Sur les démarches
en cours ,

Sur les
aménagements
d’examen ou pas

Entrée en formation

RDV tripartite a mi-
parcours

Rester en veille avec le
référent de parcours
Etre en lien si besoin
pour une PAS

Lien pour une info/sensi
(PAS)

Pendant la formation

RDV tripartite pour
anticiper la sortie
Définir un plan d’action
avec la personne

En amont d’'une
sortie de formation

Envoi du tableau de
suivi au référent de
parcours

Sortie de formation

Amont d’une entrée en
formation
En lien avec son référent de

parcours, la personne a validé

son projet de formation et
identifier une formation
specifique.
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Entrée , pendant et en amont de la sortie de formation
Suivi et lien avec le référent handicap de 'OFA
pendant toute la durée de la formation
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Sortie de formation
Sécuriser la sortie de formation
et prise de relais par le référent

de parcours

* Sigles et reconnaissance admin BOETH




Pense-béte

REFERENT HANDICAP OFA

Sécuriser le parcours de formation

. . d’un apprenant en situation de handicap
v Identifier le référent

de parcours (sur v' Compléter le

espace personnel Pole
emploi de la personne,

v" Proposition

d’utilisation du

tableau de suivi (cf
tableau joint)

nom ou au moins nom L. RDV tripartite avec
de la structure) tablee,]u de LRl la PSH et le

v Si réf de parcours ;ultaosel:_\'/aluatlon par référent de
[ ifi€ il typ arcours

v E’ﬁ?ﬂﬁfénr?%"c)tm% Point sur la Point sur les v Soliiciter le
RQTH validesur progression, aménagements référent de
toute la durée de la eévolution de la PSH d’examen, sur les parcours si

~ formation (ou — . pendant sa moyens de nécessaire pour

demande de v' Mise en place formation (cf compensation mis des prestations
renouvellement et/ou d’une info/sensi tableau de suivi) en place pendant v Solliciter le
en cours) Si ’be’so[n F_”omt sur les freins la formation référent de

v Demande si PAS v Reéfléchir aux liés ou non au Transmettre les parcours pour le
déja mise en place besoins handicap et informations utiles suivi post-
si moyens de ’ d’aménagement potentialité de la sur le déroulement formation (cf :
compensation d'examen personne (cf de la formation mail type)
identifiés v" Programmation tableau de suivi) facilitera la

v Lancer une PAS par dunRDV Programmation du construction du
le référent de tripartite a mi- RD_V tripartite avant plan d’actions a
parcours si besoin parcours la fin d.e la mener par la PSH
d’identifier moyens formation et le référent de
de compensation parcours

A

mont d’'une entrée en
formation
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Enirée en formation

Pendant la
formation
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En amont d’une
sortie de formation




