Sécuriser le parcours de formation
RERERER d’'un apprenant en situation de handicap

PARCOURS

Prise de contact
avec le référent
handicap RDV tripartite pour Entretien triparte a mi- o
Identifier des échanger sur le parcours RDV tripartite pour RDV avec le référent
moyens de déroulement de la Rester en veille avec le aDn,t;_mper la Isortg? " de parcours
compensation formation référent handicap \? '”'Ir un Ea?m action
aventuels Sur les aides Etre en lien si besoin pour aVEC1a personne
sollicitées, une PAS
Programmer un Sur les démarches Lien pour une info/sensi
temps d’échange en cours
quadripartite (PSH Réf
Hand et Réf formation)

Amont d’une entrée en En amont d’'une

Entrée en formation Pendant la formation Sortie de formation

formation sortie de formation

Amont d’une entrée en

fE‘;",?;f';’Cec son référent de Entrée , pendant et en amont de la sortie de la formation _ Sortie de formation
parcours, la personne a validé Suivi et lien avec le référent handicap de I'OF/CFA Sl U el
son projet de formation et , . et pnse de re|aIS par Ie referent
dentifier une formation pendant toute la durée de la formation de parcours
spécifique.
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* Sigles et reconnaissance admin BOETH




Pense-béte

v'Identifier le référent
handicap de
I'OF/CFA (contact
OFA (mail type) ou si
besoin faire le lien
avec le Coordo TH)
v Document BOETH,
RQTH valide ou
demande de
renouvellement et/ou
en cours

v" Fiche de prescription
a transmettre a 'OFA
dans « observation »
noter « demande de
contact avec le
référent handicap »
v Faire appel a
d’autres partenaires,
prestataires pour
identifier les moyens
de compensation

Amont d’'une entrée en
formation
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Sécuriser le parcours de formation

d’'un apprenant en situation de handicap

v" Mise en place
d’'une info/sensi
si besoin auprés

— de I'’équipe péda

et/ou des
stagiaires

v' Réfléchir aux
besoins
d’aménagement
d’examen

v" Programmation
du RDV tripartite
mi-parcours

Enirée en formation

Programmation du
RDV tripartite avant
la fin de la
formation
(possibilité d’utiliser
le tableau de suivi
comme guide
d’entretien, mis a
disposition de la
PSH pour auto-
évaluation)

Pendant la
formation
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v" Anticiper un
RDV individuel
aveclaPSH a la
sortie de la
formation

v Pendant le RDV
tripartite : Définir
et rédiger le plan
d’action a mener
avec la
personne

v' Récupérer le
tableau de suivi
auprés du
référent
handicap OFA

En amont d’une
sortie de formation

REFERENT DE PARCOURS

RDV avec la PSH :

v' Analyser les
besoins de la
PSH

v" Mobiliser des
prestations si
nécessaire

v" Informer le
référent handicap
du plan d’action
défini (cf: mail
type)




