
LE CLAP DU HANDI CAP

Newsletter #  3  !

Objectif : faire partager la joie et les

bienfaits du sport aux personnes en

situation de handicap mental,

développer l’estime de soi, découvrir le

plaisir du succès. 

Association créée en 1991, elle fait

partie du mouvement international

Special Olympics qui regroupe 200

pays et 5.7 millions d’athlètes. 

Plusieurs autres parcours possibles :

Programme Santé, Programme Jeune

Athlète, Programme Athlète Leader,

Parcours Moteurs et Aquatiques 

01/07/2024 au 05/07/2024  : Jeux

Nationaux d’Eté à Décines-Charpieu

(69), soit 2000 athlètes et coachs, 7

disciplines : football, pétanque, tennis,

basketball, athlétisme, natation, judo. 

SITE

Aujourd’hui c’est possible grâce à

l’immersion dite « longue » (1 à 2

semaines).

Un groupe de travail constitué du

réseau de l’emploi, de direction, de

référentes handicap d’OF et de la

DDETS du 49 a élaboré une “annexe” à

la PMSMP.

Intégrer une formation nécessite de

mesurer d’éventuels écarts :

investissement, attendus en

formation... La prise en compte des

conséquences de la situation de

handicap dans un environnement de

formation doit pouvoir s’anticiper. Cela

participe à la validation et la

sécurisation d’un projet professionnel.  

Depuis 2019 l’association Eloquence de la
Différence, via ses formations donne les
moyens à ses bénéficiaires d’aller au-delà
de leur handicap pour révéler leur
véritable potentiel.
Un concours est organisé pour lequel les
candidats cherchent à surpasser leurs
adversaires.
Les participants portent un message
d’inclusion, d’acceptation de soi...
Durant 7 semaines de compétition, ils se
dépassent en présentant des textes
argumentés (thèmes personnels ou
imposés).

Prochaine finale : Tous Éloquents : 12 juin
2024/Grand Rex à Paris. 

SITE

EXTRAIT

À VOIR ET À LIRE :

Film  

                 Livre 

SITE

Certaines d’entre nous ont participé à une formation proposée dans notre programme de
professionnalisation en Pays de la Loire :

« Mettre en place des aménagements et des adaptations pédagogiques dans le
parcours de formation de l’apprenant ».  

Animée par Alèthéia Formation, cette formation propose par son dynamisme, un contenu
alternant travail en groupe et théorie, facilitant ainsi une projection dans nos pratiques
professionnelles. 
Ne vous attendez pas à avoir une boîte à outils !! 
Au travers d’analyses de situations concrètes, la formatrice nous amène à comprendre le
processus de production de handicap, la notion de compensation et met en évidence
l’importance d’aborder la situation d’un apprenant autrement que par son trouble.  Elle nous
amène à réfléchir sur le travail d’évaluation impliquant référent handicap et formateur
référent de l’OF mettant en lumière, capacités/incapacités, appuis/obstacles, activités
possibles et empêchées de l’apprenant. Cette phase est essentielle pour trouver et mettre en
place les adaptations organisationnelles, techniques, pédagogiques, humaines correspondant
à ses besoins.  
Cette formation s’adresse à tous les acteurs de la formation souhaitant enrichir sa pratique
auprès d’apprenants en situation de handicap. 

#Bienveillance #Partage #Convivialité 

QUI SOMMES-NOUS ?
À l’initiative d’un groupe de

référentes handicap d’Organismes
de Formation 49.

L’objectif de cette newsletter
trimestrielle est d’informer,

communiquer, sensibiliser autour de
la thématique du handicap. 
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