A Tinitiative d’'un groupe de référent.e.s
handicap d’Organismes de Formation du
49, cette premiere édition signe le
lancement du Clap du Handicap.

L’objectif de cette newsletter trimestrielle
est d’'informer, communiquer, sensibiliser
autour de la thématique du handicap.

A partager sans modération avec les
equipes pédagogiques, administratives et
éducatives.

. 21/11/23 Séminaire Régional des
référent.e.s handicap des organismes
de formation aux Ponts De Cé

. 03/12/23 Journée Internationale des
personnes handicapées

. 07/02/24 Journée "Etudes
supérieures et handicap, c'est
possible !I”
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Semaine européenne pour l'emploi

\ des personnes handicapées

as

Créée en 1997 par LADAPT, la 3& semaine de novembre est
consacrée, depuis 2015 en Europe, et avec le soutien de
I'Agefiph et du FIPHFP, a la présentation des différents
dispositifs mis en place pour faciliter I'insertion
professionnelle, le recrutement, la rencontre entre les
entreprises et les demandeurs d’emploi.

Cette année, la thématique devait répondre a la question : “La
transition numérique : un accélérateur pour 'emploi des
personnes en situation de handicap ?”.

Parallélement, des actions facilitant le recrutement des
Personnes en Situation de Handicap seront présentées,
comme les Jobdating, 'Handi Café, 'Handi Mouv’emploi et
Handi Mouv’emploi Connecté, Handiwork, Handishare
Interim...

Seront également exposés des projets développés sur toute
I'Europe et co-financés par le programme Erasmus +, comme
le projet Act Inclusive autour de I'éducation inclusive, et le
projet SAS autour de I'apprentissage accompagné.
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Du 20 au 26 novembre 2023

mUne communauté des entreprises convaincues que
i le handicap est un facteur de progrés pour elles, et

- #activateur SR o6
N de progras Pour la société toute entiére !
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Le Duoday est un concept créé en Irlande en 2008, puis
repris les années suivantes dans toute I'Europe.

Le principe DuoDay est simple :

Une entreprise, une collectivité ou une association accueille,
a l'occasion d'une journée nationale, une personne en
situation de handicap, en duo avec un professionnel
volontaire. Au programme de cette journée : découverte du
métier, participation active, immersion en entreprise.
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23 novembre 2023
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