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Ces fiches rédigées en frangais facile ont pour objectif
d'apporter aux personnes nouvellement arrivées des
éléments de compréhension de la vie en France et des
démarches administratives.

Elles sont également un bon support d'appui aux
travailleurs sociaux dans leurs accompagnements.

Elles sont disponibles en ligne, et également d retrouver
en version papier dans plusieurs structures partenaires,
ou sur demande aupreés de la plateforme.

© Personnes primo-arrivantes
© Professionnels et bénévoles
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- 1 a 2 fiches/mois dans la Gazette
- sur la page Facebook
- sur le site internet

DISPONIBLE :

wm POF

@ Version papier

Sur le site dédié:
https://parlon.solidarite-estuaire.fr/
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/@\ La plateforme est a 'écoute
de nouvelles idées !
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La Gazette de PARL'O“ :

Retour sur le RDV métiers
n°2

hiorimnews iéters du  bourisme, de
Fhétellerie &t de la restauration. Huit

Chaque mois, recevez la newsletter de PARL'On:
vous y trouverez des articles thématiques liés aux
primo-arrivants, 'actualité du réseau, des ressources,
mais aussi des offres d'emplois ouvertes aux

A Bierddt powr k& prochain ROV MEliers pour
découwir les métiers de lalde & domiclie et

personnes réfugiées ou régularisées... el

o] A DECOUVRIR : @

Guide PROFAIR : Fiches pratiques
a l'usage des structures
d'insertion par l"activité
I'jLUf:U'."Il:.:U'_:‘

+500 destinataires .

= projet

10 gazettes/an (pas U'été)

Demandes d'abonnement

un guide de l'emploi a 688

quotidiennes i
Envoi via : e
Sendinblue @ sendinblue " ,l Groupe de travail "Femmes
exilées, parcours vers
Jﬁs i__ I'emploi”
o Un prémigr groupe de travad $'est réunl & 1

N
ENSEMBLE :

Nous mettons chague mois en avant les
actions de nos partenaires, vous avez du
nouveau dans votre structure?

Contactez-nous!
LA RECEVOIR :

En s'inscrivant sur le site internet de
Solidarité Estuaire, rubrique "PARL'On"
Ou en nous envoyant un mail :
parlon@solidarite-estuaire fr




[ [ facon ludique, cette
Par des questions simples et de
OZtion cgllective permet de comprendre quels sont les NOMBRE DE

droits et devoirs du locataire. Un jeu (‘? d,estino‘u?n ces .
publics primo-arrivants, qui aborde différentes etapes

en lien avec le logement

MATERIEL

Répondre & un maximum de
questions en se déplacant
librement sur le territoire
Nazairien.

1 plateau de jeu

6 pions de joueurs
100 cartes questions
1 livret de régles

NIVEAU DE

FRANCAIS : COMMENT ?
lﬁ\/\\ intermédiaire a confirmé PRET

D'une semaine & un mois

ANIMATION

dans votre structure

ILS NOUS FONT

CONFIANCE :

=] Option d'animation sur demande - ajout

— d'un photolangage pour questionner les cC=»

représentations et attentes lides au u

. i ‘ferrer |,
logement, et d'un module sur la réalité SYNERGIE S -
du logement en France. a0

nseRon

o adelis FRANCE HORIZON
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Jeu & destination des salariés ou futurs salariés primo-
arirvants pour leur permettre d'acquérir les
connaissances de base en droit du travail et leur
apporter des éléments sur le marché de l'emploi local

Réaliser le parcours qui relie le
sud de la France & Saint-Nazaire
le plus rapidement possible en
essayant d'arriver avant les
autres joueurs.

NIVEAU DE
FRANCAIS :

&%

NOMBRE DE

JOUEURS :

F

MATERIEL

* 1plateau de jeu

* 6 pions de joueurs
* 6 jetons de joker
* 100 cartes questions
* 1 notice

* 1 guide pratique

COMMENT ?
PRET

D'une semaine d un mois

ANIMATION

dans votre structure

ILS NOUS FONT
CONFIANCE :

@l
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Ce guide pratique présente les informations essentielles L
pour comprendre le fonctionnement de l'école en France: AL!_ER A
les différentes étapes de la scolarité, les horaires et L y ECUL E
obligations d'assiduité, le carnet de liaison... et encourage

& faire du lien avec 'équipe enseignante, a s'engager dans

la scolarité de ses enfants. ,

I fait écho & une action collective organisée chaque annee LIVRET REALISE PAR
avec les enseignants du péle allophone. ‘

£ m'\w"

EsTuaime
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© Professionnels et bénévoles
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LES CLASSES LA JOURNEE A L’ECOLE

_O_ matin midi apré d
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(6e) - sriscolairer Ecole Repas
e a partir de 12 ans .5” o

4 o Périscolaire*:
@ ¥ E” B Le périscolaire : activités avant et aprés |'école. C'est payant.
©
Q

b
e T T Le soir, les enfants ont des devoirs : lecture, lecons & apprendre,
@ Dipléme final : Brevet EXBICICES. ..

- a Pas de périscolaire ou collége et ou lycéde.
i D /e
) @0) s
N\ 5 132 ) Le centre de loisirs:
& partir de technologique P
foios général

@Dmlnme final : Baccalauréat C'est payant. Se renseigner auprés de la mairie

Le mercredi aprés-midi, il n'y a pas d'école. Yous pouvez inscrire
votre enfant au centre de loisirs.

)
Y

"w/" A Saint-Nazaire, les enfants peuvent y aller de 2 ans jusqu'a 12 ans,
> les mercredis aprés-midi et pendant les vacances scolaires,




Ce guide regroupe les différentes actions de FLE
proposées ¢ Saint-Nazaire, qu'elles soient menees par
des centres de formations ou des équipes bénévoles.
On y trouve les horaires et lieux, mais aussi les
prérequis, niveaux de sortie et colt, pour permettre aux
personnes allophones de choisir la formation la plus
adaptée & leur situation.

vy
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PDF
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A2F Formation (AE F

Une clé a l'emploi

Prérequis : Niveau

Objectifs : Ins

Prépa CLES

s nécezsaire afin de

23 bis rue de Méanibe du Matin 43600 Saint-Hazaire
Grasult pour les apprenants P [ S—— eyt
SRR - =4 proe & Oe3 o

Hatacha Barresu, coordinatrice : nggachuhaeressy a2Socanpe it
DU Aurélien Bouteious, chargh e relations entreprizes : Fopprends daipnabes




Guide en cours de réalisation, qui a pour objectif
d'outiller des entreprises qui souhaiteraient recruter
des personnes primo-arrivantes et de partager des
bonnes pratiques pour le recrutement et l'intégration DE
des salariés étrangers en entreprise.

Pour l'emploi des personnes BPy
& Saint-Nazaire (44)

®) Personnes primo-arrivantes
FRANCAIS : © Professionnels et bénévoles
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La plateforme organise de fagon réguliére des ' Thématiques des colloques passés :
colloques pour répondre aux besoins d'informations et

de sensibilisation des professionnels et bénévoles du « interculturalité, comment déconstruire
territoire. Les thématiques sont relevées aupres des S représentations dlae
partenaires, dans le cadre des questionnoires.de laccompagnement des publics primo-
satisfaction, sur sollicitation et lors des entretiens GlArhE e

réalisés pour alimenter le diagnostic territorial. « Décryptage juridique des titres de séjour

e La prise en charge psychologique du
public migrant,

e Quels droits pour le public primo-arrivant
en situation réguliere?

e Transculturel et interprétariat en médico-
social

o Femmes exilées, parcours vers l'emploi

Déja passés: A venir :
"Déjeuner emploi" "Psychotraumatismes & Exil"
DEJEUNER Y i DSYEEIT-RI;E,SEES
EMPLOI - A/ Y s g e

l_l!l_l ml}l ®!2H o2 100 %
- - - an
=== 2021 13H30 ligne

esamed44
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K association
Septembre 2022 LES EAUX VIVES

Novembre 2021




Femmes exilées \

, :
Suite au constat d'une insertion professionnelle plus Parcours vers'.empk;i‘h
fragile des femmes exilées, PARL'On a proposé la mise A
en place d'un groupe de travail, pour poser des s /] janvier 2021
constats et réfléchir collectivement a des actions "}_‘I L @ 1n-16m50
inté i [ g -Salle 7

¢ ' ration professionnelle des =y i Agora-Sal

concrétes en faveur de l'intég p ~ Y e

femmes exilées.

CO-ORGANISATEURS D:" el

- Anef-ferrer

- Fédérotion des PARTENAIRES
Mmaisons de quartier M N
- FACE FAE[ PROMENS

- Département Loire
Atlantique

- CIDFF
CIOFF

Janvier 2021
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Actions collective organisée en partenariat avec les
enseignants du pole allophone intervenant sur le
territoire nazairien. Elle a pour objectif d'aider a la
compréhension de la scolarité en France et de faciliter
le lien avec les équipes enseignantes.

Aprés des échanges orayx, les participants repartent
avec le guide "Aller a l'école en France" présenté plus
haut qui reprend, en francais simplifié, les éléments

présenteés. .

INTERVENANTS |

Enseignants du Péle Allophone
(primaire + college) L

CASNAV

NIVEAU DE

FRANCAIS :

m\ débutant

ALLER A L'ECOLE
EN FRANGE

JEUDI 2
DECEMBRE 2021
9h15 - 10h45

@ Foyer du jardin des plantes
Sdlter_w‘drmte (grande salle)

nous répondons & toutes
vos questions !

tion obligatoire
[NSDTISTd kICE

[ 2]
ACADEMIE
DE NANTES

SOUDARITE (G4

MATERIEL

Distribution du guide en francais
facile "Aller a l'école en France"



Quelles sont les possibilités d'orientation apres la
troisieme ? Comment faire un choix ?
En lien avec le ClO et la Cité Educative, cette action

présente aux familles ayant un ou des enfant(s)

scolarisés en 4eéme ou 3éme des pistes pour faire des

choix éclairés et comprendre l'apreés college.

INTERVENANTS |

Gilles Belaria, directeur du CIO
Co-organisé avec:

Romane Dubois, de la Cité
Educative

it | SANTNAZa
Ve i i

NIVEAU DE

FRANCAIS :
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Pou iny g,
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Eighl B raguchiney -
LORIENTATION

APRES
LA 3EME

—
Mercredi 15 décembre 202%
g 14h30 & 16k

Codlegn Patrre Morapght

I 5 |y
D el v M)

MATERIEL

Distribution du guide en francais
facile du méme nom



Action de découverte des métiers recherchés dans les = LES METIERS

domaines porteurs, et de rencontre avec des DE L'INDUSTRIE
entreprises ou centres de formations. Certaines de ces ET DU BTP 2
sessions d'information sont suivies d'un temps de "job _ S e rovemire
dating" pour des recrutements directs. B imesmmies Do
Domaines: . &
Métiers de lindustrie et du BTP W b4
Métiers de I'notellerie et de la restauration i—n @l

Cualles entreprises recrutent 7
Quels sont les meétiers rechercheés 7
Quelles formations: faire quand onne

Métiers de la propreté
Services a la personne

H p H o e o g o TSR, '-I..':‘:- s
.. Autres domaines a venir. i

CO-ORGANISATEURS
PARTENAIRES
- L'office de tourisme de - I .
Saint-Nazaire saint-nazaire BRIT HOTEL oo oy m
- Inserim RENVESSANTE®

)
BARRIERE

D
+

m .
ibis Comfo

~Promens e @ AL, ot
inser rE

PROMENS

NIVEAU DE

MATERIEL
FRANCAIS :
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/?/\\ intermédiaire

facile "Aller a l'école en France"




"On ne se sent chez soi quelque po.rt gue lorsq‘u'?n s'y
est fait des amis". Partant de ce pFInClpe,. les bmomles
interculturels visent a créer des liens amicaux, sur al
base d'intéréts communs, entre des personnes loca les
et nouvellement arrivées. PARL'On met en contact les
personnes & Saint-Nazaire, et orggmse des
événements conviviaux pour faciliter
l'interconnaissance.

Pas de bénévolat dans ce programme, mais
des relations amicales : échanger des
Moments ensemble, cuisiner ou faire du sport,
apprendre & jouer du piano ou & parler russe,
parler francais et découvrir Saint-Nazaire.

On s'engage juste & essayer de maintenir le
contact, sans régularité obligatoire et on peut
arréter a tout moment.

NIVEAU DE
FRANCAIS :

‘/ZZ/\\ pas de niveau requis

Rencantre un nouvel arrivant étranger
», ou un local, explorez vos passions ensemble,

% 6 et apprenez un de lautre!

Trouve toi aussi ton

BINOME!

g a Saint-Nazaire (44)

et ses environs

" BINOMES INTERCULTURELS "

oo

__
e SINGA

SOUDARITE

I soccsimprcconies (Bl panton - Soksens e

MATERIEL

COMMENT ?

On s'inscrit en remplissant le rapide
questionnaire en ligne :
mpﬁiquestionnaires.informotiq&
libre.com/index.php/9677847
newtest=Y&lang=fr

Une fois que ['équipe a trouvé une personne
qui me correspond, je suis rappelée, et on
convient d'un RDV pour se rencontrer.



https://questionnaires.informatique-libre.com/index.php/967784?newtest=Y&lang=fr
https://questionnaires.informatique-libre.com/index.php/967784?newtest=Y&lang=fr

19-20 1% Osaltmmume

La journée mondiale des réfugiés a éte décrétée en JOURNEE
décembre 2000 par lAssemblée générale des Nations M %':gg;‘ég ;
Unies. Cette journée est loccasion de rendre hommage e e )

aux personnes qui ont d tout fuir, afin de saluer leur
espoir et leur courage de reconstruire leur vie en

sécurité.
A Saint-Nazaire, la plateforme PARL'On, de Solidarité L M
quARTIERS QUEST” i
Estuaire organise chaque année un petite événement S _
pour mettre a 'honneur les personnes réfugiées qui 9 zpeme ﬁ"-‘“i";ﬂ"".
. . . . . S0l RiTE m ¥ marTENIiL
viventici et favoriser le vivre-ensemble. e
VILLAGE i e
gesen,  WEACCUR
XPOSITION —=
ASSO Cl AT‘ F SENCONIRE onoues il?f?‘l
RESSOURCEe. Tt LLE GIES

i, comfymogrsmans

EXPOSITIONS

TEMOIGNAGES

CONCERT

EMISSION DE
RADIO




NOUS CONTACTER:

PARL'On
Plateforme d'Accompagnement et de Ressources Locales

@ parlon@solidarite-estuaire.fr 06.38.09.22.29
02.40.53.37.63
39 bis rue Voltaire o ]
44600 Saint-Nazaire {b solidarite-estuaire.fr/parlon

@ PARL'On - Solidarité Estuaire @ Association Solidarité Estuaire
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