
Maine-et-Loire Sud 83 %
Vendée Centre 72 %

Vendée Sud 72 %
Loire-Atlantique Sud 42 %

Dynamique
démographique

174 270

+3,5 %
habitants

d'habitants en 5 ans

68 seniors pour 100 jeunes
Région : 88 pour 100

Disparités sociales

9,8 %
de jeunes de 15-24 ans non insérés

43 %
de demandeurs d'emploi d'1 an ou +

12,6 %

43,4 %

Mobilité

4,7 %*
d'allocataires de minima sociaux

5,8 % 77 %
des actifs en emploi
résident et travaillent

sur le territoire

Maj. 30/03/25

L'essentiel du
territoire  Efop
Vendée Nord



Secteurs d'activité Dynamique de l'emploi et du marché du travail
Premiers secteurs employeurs

Secteurs les plus spécifiques

Sources

Acoss-Urssaf, Cariforef, Conseil
régional, Dirm, Draaf, Drajes,
Drees, Dreets, Insee, France
Travail, Rectorat de Nantes.

2021, 2022, 2023, 2024

* Données disponibles à l'échelle
départementale

Lecture : sont indiquées en
italique les valeurs constatées
régionalement

Formation professionnelle, potentiels talents

L'essentiel du territoire Efop Vendée Nord

Taux de chômage

Région : 5,9 %

1. Alimentation et industrie alimentaire (9500
salariés)

2. Commerce auprès de particuliers et
d'entreprises (yc. entretien et réparation de
véhicules) (8500 salariés)

3. Bâtiment et travaux publics (6000 salariés)

-0,5 %

Région : -0,9 %

-7 %*
Intérimaires

-9,3 %

+4 %
Demandeurs

d'emploi

+2,6 %

+14,2 %
Recrutements

durables

+1,1 %

CAP : 168 scolaires et 467 apprentis
Bac : 1 229 scolaires et 364 apprentis
Bac +2 et plus  : 412 scolaires et 484 apprentis

306 stagiaires demandeurs d'emploi en formation continue
387 contrats de professionnalisation

3,8 % Les Herbiers-Montaigu

Salariés

Sont considérés ici les établissements de formation situés dans le territoire EFOP.

en 1 an
en 1 an en 1 an

1. Alimentation et industrie alimentaire

2. Industrie textile, habillement, cuir et
chaussures

3. Fabrication de machines (agricoles,
forestières, machines outils)

en 1 an
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