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| &® 56 %

des actifs en emploi

+1 ,1 % résident et travaillent

d'habitants en 5 ans sur le territoire

Maine-et-Loire Centre 91 %
Mayenne Sud 66 %

- . o
73 seniors pour 100 jeunes Loire-Atlantique Nord 54 %



( ( L'essentiel du territoire Efop Maine-et-Loire Ouest

Dynamique de I'emploi et du marché du travail

Taux de chémage

Région : 5,9 % Région : -0,9 % -9,3%

Formation professionnelle, potentiels talents

CAP : 92 scolaires et 87 apprentis
% Bac : 787 scolaires et 102 apprentis
Bac +2 et plus : 52 scolaires et 72 apprentis
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110 stagiaires demandeurs d'emploi en formation continue
78 contrats de professionnalisation

Sont considérés ici les établissements de formation situés dans le territoire EFOP.

+2,6 % +1,1%
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Sources

Acoss-Urssaf, Cariforef, Conseil
régional, Dirm, Draaf, Drajes,
Drees, Dreets, Insee, France
Travail, Rectorat de Nantes.

2021, 2022, 2023, 2024

* Données disponibles a I'échelle ;H
débnartementale

Lecture : sont indiquées en
italique les valeurs constatées
régionalement
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