
Maine-et-Loire Sud 83 %
Maine-et-Loire Est 76 %

Sarthe Sud 70 %
Maine-et-Loire Ouest 56 %

Dynamique
démographique

391 576

+4,1 %
habitants

d'habitants en 5 ans

78 seniors pour 100 jeunes
Région : 88 pour 100

Disparités sociales

12,1 %
de jeunes de 15-24 ans non insérés

44,2 %
de demandeurs d'emploi d'1 an ou +

12,6 %

43,4 %

Mobilité

5,8 %*
d'allocataires de minima sociaux

5,8 % 91 %
des actifs en emploi
résident et travaillent

sur le territoire

Maj. 30/03/25

L'essentiel du
territoire  Efop
Maine-et-Loire

Centre



Secteurs d'activité Dynamique de l'emploi et du marché du travail
Premiers secteurs employeurs

Secteurs les plus spécifiques

Sources

Acoss-Urssaf, Cariforef, Conseil
régional, Dirm, Draaf, Drajes,
Drees, Dreets, Insee, France
Travail, Rectorat de Nantes.

2021, 2022, 2023, 2024

* Données disponibles à l'échelle
départementale

Lecture : sont indiquées en
italique les valeurs constatées
régionalement

Formation professionnelle, potentiels talents

L'essentiel du territoire Efop Maine-et-Loire Centre

Taux de chômage

Région : 5,9 %

1. Commerce auprès de particuliers et
d'entreprises (yc. entretien et réparation de
véhicules) (19700 salariés)

2. Administration publique (19000 salariés)

3. Santé (14700 salariés)

-1,8 %

Région : -0,9 %

-6,7 %*
Intérimaires

-9,3 %

+2,3 %
Demandeurs

d'emploi

+2,6 %

-0,7 %
Recrutements

durables

+1,1 %

CAP : 803 scolaires et 2 180 apprentis
Bac : 4 951 scolaires et 1 978 apprentis
Bac +2 et plus  : 35 985 scolaires et 6 525 apprentis

2 283 stagiaires demandeurs d'emploi en formation continue
970 contrats de professionnalisation

6,9 % Angers

Salariés

Sont considérés ici les établissements de formation situés dans le territoire EFOP.

en 1 an
en 1 an en 1 an

1. Enseignement

2. Santé

3. Intérim et services divers (location, agences
de voyage, sécurité, nettoyage)

en 1 an
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