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Bienvenue !
L'action va démarrer
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Découvrir les projections de population active 2050 sur son territoire o CAREORzE
24 Janvier 2025 e DR




Objectifs

= Découvrir les résultats de I'étude de I'INSEE sur
les projections 2050.

= Comprendre les dynamiques territoriales et leurs
Impacts.

= Explorer les outils pour approfondir vos analyses

et préparer vos actions.

Découvrir les projections de population active 2050 sur son territoire

24 Janvier 2025



Intervenantes

Perrine Bauer - Cheffe de projet de |'action régionale
Insee Pays de la Loire

Barbara Commandeur — Cheffe de projet analyse socio-
economique des territoires Cariforef Pays de la Loire

Animation
Marie-José Guillon — Cariforef Pays de la Loire
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GRILLE D’ECOUTE ACTIVE

Incidences pour mon territoire
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https://forms.gle/Jmn11NT1Sbdwbk8F7
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https://forms.gle/Jmn11NT1Sbdwbk8F7

Population active Dossier complet

(recensement de la

population) Région des Pays de la Loire (52)

EMP T2 - Activité et emploi de la population de 15 a 64 ans par sexe et age en 2021

Définition -m—

Ensemble 2342016 1793107 1617343
La population active au sens du recensement de la population comprend les personnes qui

. 24 an 2 2 66 4497
déclarent :

s exercer une profession (salariée ou non) méme a temps partiel ; S834ans 1405928 1317273 3 | <03 632 85,0

» aider une personne dans son travail (méme sans rémunération) ; 56 3 64 ar ATO7H9 269 90; 6 3 247 154

« étre apprenti, stagiaire rémunéré ;

- pf’ ] & _ o Hommes 1168968 918284 78,6 835327 75

» &tre chdmeur a la recherche d'un emploi ou exercant une activité réduite ;

- . . oy . . 1 24 ans 234 BHS 16100 494 a5 294 0.6

« &tre étudiant ou retraité mais occupant un emploi; '

« &tre militaire du contingent (tant que cette situation existait). 25354 ans 701550 669529 617 783 33
Cette population correspond donc a la population active occupée a laquelle s'ajoutent les chémeurs il ;
en recherche d'emploi et les militaires du contingent tant que cette situation existait. Femmes 1173048 874823 74,6 782016 66,7

Remarque 154 24 ans 221413 89 83 10,6 71 203 32,2
Ne sont pas retenues les personnes qui, bien que s'étant déclarées chémeurs, précisent qu'elles ne d ety 5% il ' 85309 o
recherchent pas d'emploi. C'est ce qui distingue cette définition de la population active au sens du 55 3 64 an: 247257 37 247 55,5 124 904 50,5

recensement de la population d'une définition utilisée antérieurement de population active

spontanée (ou auto-déclarée). - H|RE5 DETA|LLE5 5"”

Paru le: 1440

https://www.insee.fr/fr/metadonnees/definition/c1946



https://www.insee.fr/fr/metadonnees/definition/c1946
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Mesurer pour comorendre
Insee

0 1 PRINCIPAUX RESULTATS




. [— PRINCIPAUX RESULTATS

— La région gagnerait 144 000 actifs d’ici 2050

- 1760 000 en 2018

— pour un total de 8,2 % entre 2018 et 2050
— La part des 15-64 ans en activité serait de 80 % en 2050

— En 2050, 1,6 actifs pour 1 inactif de plus de 65 ans



B ... PRINCIPAUX RESULTATS

Insee
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Evolution de la population active
entre 2018 et 2050 (en volume)

FI

W Effet démographique ™ Effet des migrations résidentielles B Effet taux d'activité

— 3 composantes explicatives :

200 000

150 000

100 000

50 000

0

-50 000

-100000

— Total variation = + 144 000 actifs

-150000

B Variation totale de population active

Champ : Population active agée de 14 ans ou plus résidant en Pays de la Loire
Source : Insee, Omphale 2022 (scénario central), projections de population active.




B PRINCIPAUX RESULTATS

Insee
— [Est-ce que ca progresserait uniformément ? (courbe rouge : scénario de référence)
@

Evolution de la population active entre 2018 et 2050,
selon 3 scénarios

en milliers 5
Alignement des taux
2000 d'activité des 60-64 ans

1900

Scénario de référence

1800
_Stabilité des taux ]

1700
L Observé
1600
1500
2010 2020 2030 2040 2050

Champ : Population active agée de 14 ans ou plus résidant en Pays de la Loire
Source : Insee, Omphale 2022 (scénario central), projections de population active.




B 3 SCENARIOS

Insee

— « scénario de référence » : prolongation des tendances

en milllers

2000

Alignement des taux

o activtd des 60-64 ans
- hausse de I'apprentissage e
- dernieres réformes des retraites (2014, 2023). 1800 —c
— Variante 1 : scénario « taux d’activité constants » 7 —
1600
B

1500

2010 2020 2030 2040 2050

— Variante 2 : scénario « alignement des taux d’activité de fin de carriére »

— Sert a donner une fourchette de la tendance

— Reésultats :
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Projections de population active par région métropolitaine et décomposition des effets a I’horizon 2050

Evolution (en %)

- 4 et plus

- de0amonsde d
- de-damoinsde 0
- de -8 3 moins de 4

- moins de -8

Décomposition des effets (en %)
B Effet démographique

B Effet taux dactivite

B Effet des migrations résidentielles

Lecture : Entre 2018 et 2050, selon le scénario central de poursuite des tendances, la
population active normande baisserait de 13,1 % dont -10,0 % di a la démographie

(solde entre les entrées sur le marché du travail et les sorties), +4,7 % di aux taux
Carte extraite de I'étude « La population active normande pourrait diminuer de d’activité et -7,7 % di aux migrations résidentielles
200 000 personnes a I’horizon 2050 » - Camille Hurard, Catherine Pesin (Insee) — Champ : Population active dgée de 14 ans ou plus.

Insee Analyses Normandie — N° 164 Juin 2024 Source : Insee, Omphale 2022 — projections de population active — scénario central.

@ IGN - Insee 2024



https://www.insee.fr/fr/statistiques/8195826
https://www.insee.fr/fr/statistiques/8195826

E Mesurer pour comprendre

Insee

Evolution de la population active
entre 2018 et 2050, par département

& ¥

Rennes

&_L\l_ﬂ?d\dle
Evolution annuelle

en %
-0, 32 -0.25

0.2

LA LOIRE-ATLANTIQUE GAGNERAIT DE LA POPULATION ACTIVE

0oy

N/A
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La Loire-Atlantique présenterait le plus fort taux de
croissance annuel en France Métropolitaine (quel
gue soit le scenario)
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Mais elle porterait seule la croissance régionale.
Stabilité dans le Maine-et-Loire et en Vendée,
baisse en Mayenne et dans la Sarthe.

Cas de la Vendée : stabilité actifs alors qu’elle
gagnerait des habitants
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Champ : Population active &gée de 14 ans ou plus. Départements des Pays de la Loire
Source : Insee, Omphale 2022 (scénario central), projections de population active.




| L — LA ZONE D’EMPLOI DE NANTES SE DETACHE

Insee
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Evolution de la population active entre 2018
et 2050, par zone d’emploi

S — Zone d’emploi de Nantes

gagnerait beaucoup d’actifs

z 5 [/
Evolution annuelle : £

en %

Sy
N *—a/

La,Roche-sur-Yon

— Celles du nord-est en
perdraient

© IGN - Insge 2024

Champ : Population active &gée de 14 ans ou plus. Zone d’emploi des Pays de la Loire
Source : Insee, Omphale 2022 (scénario central), projections de population active.




E Mesurer pour comprendre

Insee

La majorité
serait stable
d’ici 2050.

Attention a la
fragilité les
volumes

Population active

LES ZONES D’EMPLOI

Evolution 2018-2050

Zone d’emploi
5215 - Mayenne
5208 - La Ferté-Bernard

5209 - La Fléche
5218 - Sablé-sur-Sarthe

En 2018

En 2050

en % par an

effectif

en %

5220 - Saumur

0051 - Alencon 54 400 48 000 -0,4 -6 500 -12
5204 - Chateau-Gontier 20 000 17 700 -0,4 -2 400 -12
5203 - Challans 62 600 58 700 -0,2 -3 900 -6
5212 - Le Mans 169 900 159 500 -0,2 -10 400 -6
5214 - Les Sables-d'Olonne 33 000 32 500 -0,1 -500 2
5221 - Segré-en-Anjou Bleu 25 800 25 200 -0,1 -600 -2
0062 - Redon 37 200 37 100 0,0 -200 -1
5206 - Cholet 90 000 88 700 -0,1 -1 300 -1
5211 - Laval 74 400 73 500 0,0 -900 -1
5213 - Les Herbiers-Montaigu 72 600 71 600 0,0 -1 000 -1
5207 - Fontenay-le-Comte 52 700 53 800 0,1 1000 2
5205 - Chateaubriant 25 900 27 000 0,1 1100 4
5202 - Angers 186 900 200 700 0,2 13 900 7
5201 - Ancenis 55 300 59 600 0,2 4400 8
5210 - La Roche-sur-Yon 83 300 92 000 0,3 8700 10
5219 - Saint-Nazaire 111 400 123 100 0,3 11 700 11
5217 - Pornic 33 800 38 200 0,4 4400 13

Champ : Population active agée de 14 ans ou plus. Zone d’emploi des Pays de la Loire
Source : Insee, Omphale 2022 (scénario central), projections de population active.




[ [ PRINCIPAUX RESULTATS

M
Insee
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— Le profil des actifs changerait

- Population vieillit
- Age de liquidation de la retraite plus tardive

- Entrée dans la vie active stable

- Travailleraient moins tard (carriéres plus complétes)
— Auraient encore des avantages selon le nombre d’enfants
- Taux d’activité élevé méme pour les plus anciens




Mesurer pour comprendre
Insee

02 LA METHODE ET SES LIMITES




LA METHODE DES PROJECTIONS D’ACTIFS

— 2 types de données au départ sur mon territoire :

— Ainsi, pour chaque année (2018 a 2050), age (14 ans et plus), sexe
(H/IF), j’ai :

— Je cumule I’'ensemble des ages et sexe = population active estimée en
2030




[ LA METHODE

M
Insee
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— Les projections de population

- La fecondite
- La mortalité
- Les migrations résidentielles (= déménagements)

— Les estimations de taux d’activité

- on prolonge les derniéres tendances récentes
— anticipation hausse apprentissage
- Anticipation réforme retraites 2023




B.. .. LES LIMITES

Insee

ACTION DE PROFESIONNALISATION CARIF-OREF 16

— Exercice de projection, mais pas prédiction
]

— Ne précise pas si cette population sera en emploi ou au chomage

- Si baisse du chomage, les inactifs incités a entrer sur MT — hausse pop active

- Si hausse du chomage, les jeunes vont prolonger études, cessation activité seniors —
baisse pop active

6 % de la population active (2024-T3).

— Ne dit pas dans quel secteur les actifs travailleront ou chercheront un travail, ni
leur qualification




Mesurer pour comorendre
Insee
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Connaitre la situation actuelle

Institut national de la statistique s a
et des études économiques St a t | St | q ues I OCa I es ESPACES DE TRAVAIL [BN:ilelo H
lnsee Mesurer pour comprendre Présentation
Indicateurs : cartes, données et graphiques CARTE | + | | TABLEAU | | SYNTHESE Avertissements

CHOISIR DES INDICATEURS

MARCHE DU TRAVAIL - SALAIRES > Emploi -
Population active (19)

Actualités

[1] Taux d"activité par tranches d'age (3 classes) (%) 2021V

Mentions légales o

‘ Aid
Franc ee ilité

1 255 Page d'accueil g,

[Jindicateurs essentiels seulement (3)
(2021...2010)
Part des ouvriers dans le nb d’'emplois au LT (2021...2010)

| métropoles

M 7582860 (227)
. N 76,22 78,7 (356)
= 73,876,1 (358)

TNT A 727 (D2A\

paramétres &

Nb de pers. de 15-64 ans par tranche d'age
(2021...2010) v

v Taux d'activité par tranche d'age (2021...2010) ¥

Nb de femmes de 15 a 64 ans par tranche d'age
(2021...2010) ¥

Taux d'activité des femmes par tranche d'age
(2021...2010) ¥

* : visible sur une autre carte

A partir du lien https://statistiques-
locales.insee.fr/#c=indicator

Choisir parmi les indicateurs : marché du
travail salaire/ population active/ le taux
d’activité/ ensemble

["] classer par type

typologies taux additifs ponctuels flux

Mes indicateurs

Arriere-plan (aplats de couleurs)
@® Taux d'activité par tranche d'age iXx

Choisir dans les zonages
| intercommunalités

Océan
Atlantique



https://statistiques-locales.insee.fr/#c=indicator
https://statistiques-locales.insee.fr/#c=indicator
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" Institut national de la statistique
[ et des études économigues

III
L

Inse

Presse Aide q English

Accueil > Statistigues et études > Dossier complet- Résultats pour toutes les communes, départermnents, régions, intercommunalités, . aCtue”e avec Ie « DOSSler C0m|3|6t »

Dossier complet

Région des Pays de la Loire (52)

PRESENTATION DOCUMENTATION

Sommaire

Evolution et structure de la population en 2021
* Couples - Familles - Ménages en 2021
* Logement en 2021

Diplémes - Fornalion. ot

Population active, emploi et chomage au sens du recensement en 2021

Caracter etk — o

=
Maissances et décés domiciliés 2014-2023

Revenus et pauvreté des ménages en 2021

Salaires et revenus d'activité en 2022
Caractéristiques des établissements fin 2022
Démographie des entreprises et des etablissements

Tourisme en 2024

+ + + + + + + +

Les électeurs en 2024

CHIFFRES DE

Paru le -1

mprimer

Insee de mon territoire
https://www.insee.fr/fr/statistiques/
20111017?geo=REG-52#consulter-

sommaire

Population active, emploi et chdmage au sens du recensement en 2021
Région des Pays de la Loire (52)

EMP T2 - Activité et emploi de la population de 15 a 64 ans par sexe et age en 2021

Sexe et 3ge | Population Actifs | Taux d'activité en % | Actifs ayant un emploi | Taux d'emploi én %

Ensemble 2342016 1793107 76,6 1617343 691
15a24ans 456 298 205933 as.t 166 497 365
25 8 54 ans 1405928 1317273 93,7 1203 692 85,6
55 a6 ans 479 789 269 907 563 247 154 51,5
Hommes 1168 968 918 284 78,6 835327 715
15324 ans 234 885 116100 454 95 2%d4 40,6
258 ans 701 550 669 529 954 617 783 88,1
S5asdans 232532 132 654 570 122250 526
Femmes 1173048 874823 74,6 782016 66,7
15a24 ar 221413 89 8§32 406 71203 32,2
25454 ans 704378 647 744 920 585 909 832
S5a64ans 247 257 137 247 55,5 124504 50,5

1 exploitation principale, géographie



https://www.insee.fr/fr/statistiques/2011101?geo=REG-52#consulter-sommaire
https://www.insee.fr/fr/statistiques/2011101?geo=REG-52#consulter-sommaire
https://www.insee.fr/fr/statistiques/2011101?geo=REG-52#consulter-sommaire

SUIVEZ-NOUS !

([ Insee.fr [QJO a

@InseePdL
@Arnaud
Degorre Perrine Bauer
Insee Pays de la Loire
m Cheffe de projet de
I'action régionale
@Blandine @InseePdL
Legendre perrine.bauer@insee.fr

02.40.41.7/7.01

Retrouvez I'étude https://www.insee.fr/fr/statistiques/8311991




LES METIERS EN 2030 — QUELLES PERSPECTIVES DE
RECRUTEMENT EN REGION PAYS DE LA LOIRE ?
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Les métiers en 2030 — Démarche

Besoins de recrutement et ressources en main d’oeuvre

Entrées — sorties = 4'706/./ o) N
R : : N e AT ntrées — sorties =
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Jeunes débutant
i en emploi

Départs en fin de carriere

Postes a pourvoir/




Les métiers en 2030 — Focus Pays de la Loire

Les métiers avec le plus de postes a pourvoir

En bleu : postes 3 pourvoir de la région (en %)
En rouge : postes a pouvoir nationaux (en %)

Agents d'entretien a1%  38%
Conducteurs de véhicules | 19 39% 36%
Enseignants Y 32%  31%
Ouvriers qualifiés de la manutention T o 56%  48%
Aides a domicile 61% 55%
Cadres commerciaux et technico-commerciaux I ;| 57% 45%
Aides-soignants 35%  40%
Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, bicherons -2 17 39% 35%
Cadres des services administratifs, comptables et financiers 52% 42%
Ingénieurs de I'informz@ 11 3 64% 44%
-5 0 5 10 15 20 25 30 35 40
Cumul 2019-2030,
m Creéations/ destructions nettes m Départs en fin de carriere en milliers

FRANCE STRATEGIE




Les métiers en 2030 — Focus Pays de la Loire

Les 10 métiers les plus en déséquilibre a I’horizon 2030 en Pays de la Loire

Déséquilibre, cumul
2019-2030en %

Agents d'entretien 25%
Aides a domicile |5 [T AT 45%
Conducteurs de véhicules I 6 3T g O 26%
Ouvriers qualifiés de la manutention 40%
Cadres commerciaux et technico-commerciaux Bl 5 [ g IR 38%
Cadres des services administratifs, comptables et financiers Bl 5 31%
Assistants maternels 26%
Techniciens et agents de maitrise des industries mécaniques 35%
Ingénieurs de l'informatiq) -1 6 11 O 3 34%
Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, biicherons 17%
-15 -5 5 15 25 35
Cumul 2019-2030,
en milliers

m Créations/destructions nettes m Départs en fin de carriere  m Jeunes débutants 1 Solde de mobilités régionales + Déséquilibre

FRANCE STRATEGIE




Métiers 2030

Outils mobilisables

eI icHTIen | - Webinaire : Quels sont les métiers
Pays de I Lo lles difficultés d . ¢ diici 3 Q e’ ‘9 % qui recruteront en 2030 en Pays de la
ays de |a Loire : quelles difficultés de recrutement d'ici a L ’ Loire ?

. A . g\ Loire ¢

Dares Bkl ) .
, AR TR Les métiers en 2030 : doonées kocales https://dares'trava“_ "' - Date M 5 avrll 202,3.
€ JANVIER 3023 | AUTRES PUBLICATIONS emploi.gouv.fr/publication/pays- ||| || || J E Inter\,/e.nants : CeC|.Ie Jolly (France
[ #rninsirios tosminion I vservienen | de-la-loire-quelles-difficultes-de- Stratégie), N.athalle Cloarec (INSEE
Pays de la Loire)

recrutement-dici-2030 o
Ressources : support du webinaire

En
REPUBLIQUE
FRANCAISE

pedine s i m b 0

LES METIERS EN 2030 — QUELLES PERSPECTIVES DE
RECRUTEMENT EN REGION PAYS DE LA LOIRE ?

Zoom sur les métiers de la maintenance industrielle

Zoom sur les métiers fortement présents en Mayenne

pals Zoom sur les métiers en Vendée



https://www.youtube.com/watch?v=81BwT93sNs4
https://www.youtube.com/watch?v=81BwT93sNs4
https://www.youtube.com/watch?v=81BwT93sNs4
https://pro.choisirmonmetier-paysdelaloire.fr/content/download/22762/385016/version/1/file/Support+conf%C3%A9rence_M%C3%A9tiers_2030-France+Strat%C3%A9gie_Insee_PaysLoire_05-04-23.pdf
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/pays-de-la-loire-quelles-difficultes-de-recrutement-dici-2030
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/pays-de-la-loire-quelles-difficultes-de-recrutement-dici-2030
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/pays-de-la-loire-quelles-difficultes-de-recrutement-dici-2030
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/pays-de-la-loire-quelles-difficultes-de-recrutement-dici-2030
https://drive.google.com/file/d/1kxFPAh85EAIoKMafI_NnUY7_Wsb3dnUk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UYsyO4h210kpcAXZgIQfIZbbnslR8h4S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UYsyO4h210kpcAXZgIQfIZbbnslR8h4S/view?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/15OZijeLGFdseZAptNldygg5he8PA4HOQ/edit?usp=sharing&ouid=112305327565136282412&rtpof=true&sd=true

Connaitre la situation actuelle

Outils mobilisables

CHOISIR MaN METIER
Pays de la loire

| REPERES | Explorer, comparer et agir sur les territoires

Indice de vieillissement

Aide  Wimi

Utiliser les Reperes
territoriaux sur les
18 territoires

https://www.reperes-

paysdelaloire.fr/



https://www.reperes-paysdelaloire.fr/explorer/sa-population/structure-de-sa-population?departement=85&zone=85-C&level=efop
https://www.reperes-paysdelaloire.fr/explorer/sa-population/structure-de-sa-population?departement=85&zone=85-C&level=efop
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Actions distancielles

Zoom sur des actions conduites dans les territoires

Intégrer et fidéliser les actifs entrants

Consulter l'article, accéder a la boite a outils

Maintenir les actifs en emploi, accompagner
I’évolution professionnelle, prévenir la désinsertion
professionnelle

fa]i 3

Bsesel  Allongement des vies
professionnelles !

Quelles solutions pour man entreprise

et mes salories ?

Consulter l'article, accéder au replay du webinaire


https://pro.choisirmonmetier-paysdelaloire.fr/ContentMedia/OPDL/ARTICLES/2024/Allongement-des-vies-professionnelles-quelles-solutions-pour-les-entreprises-et-les-salaries
https://pro.choisirmonmetier-paysdelaloire.fr/ContentMedia/OPDL/ARTICLES/2025/Une-boite-a-outils-RH-pour-accompagner-les-entreprises

CAVIDIn IVIgIN IViC | ICH/PRO
— Paysdelaloire Le site des pro de l'emploi, de la formation et de l'orientation

Aide a la décision Accompagnement des territoires

| agenda = professionnalisation | replays etsupports | CLPE | Crefop | Spro |

Vous étes ici : Accueil > Accompagnement des territoires > professionnalisation

PROFESSIONNALISATION

LES ACTIONS POUR LES PROFESSIONNELS DE LEFOP

‘FJItrer sur | | ‘ Filtrer sur l'intitule | | Filtre v | | Filtr v | | Filtrer sur le type de public v |
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