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Cette séquence est 
enregistrée et sera 

visible en replay
sur le site 

pro.choisimonmetier. 

Vous allez 
pouvoir poser 
des questions

en cliquant sur le 
menu « Discuter ».

Merci de vous 
renommer

 en cliquant sur 
« Participants » puis sur 
vous, avec vos prénom, 

nom et structure

Bienvenue !
L'action va démarrer

à 14h00

Mieux connaître les seniors , questionner les leviers d’emploi
17 octobre 2024



Action distancielle

Objectifs 

▪ Faire le point sur la population âgée de plus de 50 ans

▪ Découvrir les outils permettant de s'informer sur la 

situation de votre territoire, questionner la 

problématique seniors

Mieux connaître les seniors , questionner les leviers d’emploi
17 octobre 2024



Action distancielle

Intervenants 

Animation 

Marie-José Guillon – Cariforef Pays de la Loire

Perrine Bauer - Cheffe de projet de l’action régionale 
Insee Pays de la Loire
Linda Launay- Chargée d’Études Statistiques 
Direction régionale France Travail Pays de la Loire
Nicolas Gavory - Chargé de mission
Aract Pays de la Loire

Mieux connaître les seniors , questionner les leviers d’emploi
17 octobre 2024



Programme

1

2

3

Action distancielle

Les seniors demandeurs d’emploi, les outils 
mobilisables

Les seniors actifs, les seniors ni en emploi ni en 
retraite, les outils mobilisables
 

Questionner le vieillissement au travail 



Les seniors actifs, les seniors ni en emploi ni en 
retraite, les outils mobilisables

1

Perrine Bauer - Cheffe de projet de l’action régionale – 

Insee Pays de la Loire

Action distancielle



ATELIER MÉTIERS, EMPLOIS, FORMATIONS, ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE DANS LA FONCTION PUBLIQUE
10 OCTOBRE 2024

Quizz



CARIF-OREF - ACTION DE PROFESSIONNALISATION 17/10/2024

Les seniors moins présents sur le marché du 
travail

Insee Analyses n°129, mai 2024
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1- MOINDRE ACTIVITÉ DES SÉNIORS DANS LA RÉGION

2- MOINDRE ACTIVITÉ  DES SÉNIORS SUR LE LITTORAL

3- PROFIL DES SÉNIORS EN EMPLOI

4-POUR ALLER PLUS LOIN

5-QUELLES DONNÉES MOBILISER ?
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REMARQUE LIMINAIRE

−Un senior, kesako ?

⚫ Selon une approche « santé », la population âgée de plus de 60 
ans… sans borne supérieure.

⚫ Selon une approche « sport », les licenciés de plus de 23 ans… et 
au plus jusqu’à 35 ans

⚫ Selon une approche « emploi », la population âgée entre 50-55 
ans… jusqu’à 64-69 ans

− Dans cette étude, de 55 à 64 ans
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MOINDRE ACTIVITÉ DES SÉNIORS 

DANS LA RÉGION01
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LES SENIORS FACE À L’EMPLOI

− Réponse C : 55 % sont actifs, soit 3 points de moins qu’en France

⚫ Taux d’activité 15-64 ans : 77 %, 2 points de plus qu’en France

5 %

Chômeurs

~25K

36 %

Retraités
Ou

pré-retraités

~170K

9 %

Inactifs

~50K

50 %

Actifs avec

un emploi

~240K

~ 45K DEFM
Champ : 55-64 ans résidant dans les Pays de la Loire.

Source : Insee, recensement de la population 2020.
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POURQUOI ? LES SENIORS DES PAYS DE LA LOIRE
PARTENT À LA RETRAITE PLUS TÔT

− Bascule vers la retraite : 60 ans

− 1/3 termine sa carrière avant l’âge légal

− Peu diplômés, ils sont entrés plus jeunes 
sur le marché du travail :  39 % ont un CAP 
ou un BEP

− Plus faible âge moyen de départ à la 
retraite de France : 62,1 ans

− Les femmes partent 7 mois plus tard
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MOINDRE ACTIVITÉ DES SÉNIORS SUR LE LITTORAL02
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MOINDRE ACTIVITÉ DES SÉNIORS DANS LA RÉGION, 
SURTOUT SUR LE LITTORAL

− Réponse : plusieurs explications

⚫ Sur la côte : 

− des inactifs arrivent,

− habitants moins diplômés, ils  terminent 
leur carrière plus tôt.

⚫ Tandis que dans les grandes 
agglomérations :

− habitants plus diplômés, ils  terminent 
leur carrière plus tard,

− attraction d’actifs, 

− certains jeunes retraités partent.
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PROFIL DES SÉNIORS03
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LE PROFIL DES SENIORS EN EMPLOI

− Plus souvent cadres, indépendants, ou 
employés que les plus jeunes

− Travaillent davantage dans 
l’administration publique, l’enseignement, 
la santé et l’action sociale

− Moins souvent salariés

− Plus souvent à temps partiel qu’en France

− Les accidents du travail sont moins 
fréquents mais plus graves
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À LA RECHERCHE DU TEMPS PARTIEL ?

− Réponse B : Parmi les seniors en emploi, 22 % travaillent à temps partiel :

⚫ Pour 28 %, pour avoir du temps libre

⚫ Pour 22 %, faute d’avoir trouvé un temps plein

⚫ Pour 17 %, pour des raisons de santé

− Parmi les seniors demandeurs d’emploi

⚫ un cinquième recherche un poste à temps partiel
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LES SÉNIORS NI EN EMPLOI NI À LA RETRAITE

− 14 % des séniors ni en emploi ni à la retraite

⚫ Au chômage [actifs]  5 %

⚫ Hommes, femmes au foyer [inactifs] : 3 %

⚫ Autres inactifs : 6 %

− 1/4 des «  autres inactifs » souhaitent travailler (ex : RSA). Les autres 
attendent la retraite à taux plein, bénéficient d’une pension de réversion, …

− La moitié des séniors inactifs (hors retraite) se sentent en incapacité de 
travailler pour handicap ou problème de santé.
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POUR ALLER PLUS LOIN04
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LIENS UTILES

− L’étude sur les séniors dans les Pays de la Loire

⚫ https://www.insee.fr/fr/statistiques/8189062

− Une étude nationale sur les 55-64 ans ni en emploi ni à la retraite

⚫ https://www.insee.fr/fr/statistiques/7617420

− Étude de France Stratégie sur les fin de carrières :

⚫ https://www.strategie.gouv.fr/publications/fin-de-carriere-
seniors-specificites-selon-metiers

−  Étude de la direction générale du Trésor

⚫ https://www.tresor.economie.gouv.fr/Articles/2022/02/17/
l-emploi-des-seniors-en-france 

https://www.insee.fr/fr/statistiques/8189062
https://www.insee.fr/fr/statistiques/7617420
https://www.strategie.gouv.fr/publications/fin-de-carriere-seniors-specificites-selon-metiers
https://www.strategie.gouv.fr/publications/fin-de-carriere-seniors-specificites-selon-metiers
https://www.tresor.economie.gouv.fr/Articles/2022/02/17/l-emploi-des-seniors-en-france
https://www.tresor.economie.gouv.fr/Articles/2022/02/17/l-emploi-des-seniors-en-france
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QUELLES DONNÉES MOBILISER ?05
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LES TABLEAUX SUR INSEE.FR

− https://www.insee.fr/

⚫ « Connaître les résultats des recensements de la population » > « Résultats 
statistiques » > « Recensement 2021 » > « Résultats sur un territoire »

⚫ Tableaux déjà prêts, exportables sous format tableur

https://www.insee.fr/
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CATALOGUE DE DONNÉES MELODI

− LE CATALOGUE DE DONNÉES (OUTIL INSEE RÉCENT)

⚫ HTTPS://CATALOGUE-DONNEES.INSEE.FR/ 

⚫ > « MARCHÉ DU TRAVAIL - SALAIRES » > « EMPLOI – POPULATION ACTIVE »

⚫ « POPULATION ACTIVE ET CHÔMAGE »

− SOURCE RECENSEMENT DE LA POPULATION

− DÉTAIL À LA COMMUNE/EPCI, SEXE ET TRANCHE D’ÂGE

− HTTPS://CATALOGUE-
DONNEES.INSEE.FR/FR/CATALOGUE/RECHERCHE/DS_RP_EMPLOI_LR_PRINC 

⚫ « EMPLOI AU LIEU DE TRAVAIL »

− SOURCE RECENSEMENT DE LA POPULATION

− DÉTAIL À LA COMMUNE/EPCI, SEXE ET TRANCHE D’ÂGE : NB DE SALARIÉS / NON SALARIÉ

https://catalogue-donnees.insee.fr/
https://catalogue-donnees.insee.fr/fr/catalogue/recherche/DS_RP_EMPLOI_LR_PRINC
https://catalogue-donnees.insee.fr/fr/catalogue/recherche/DS_RP_EMPLOI_LR_PRINC
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STATISTIQUES LOCALES

− Statistiques locales

⚫ https://statistiques-locales.insee.fr/ > « indicateurs »

⚫ Des indicateurs sur les territoires, cartographiés

⚫ Données et cartes exportables

⚫ Taux d’activité

− MARCHÉ DU TRAVAIL - SALAIRES > Emploi - Population active > Taux d’activité pat 
tranche d’âge

https://statistiques-locales.insee.fr/


insee.fr

17/10/2024CARIF-OREF - ACTION DE PROFESSIONNALISATION

Retrouvez-nous sur

Perrine Bauer

Cheffe de projet de l’action régionale

Service études et diffusion – Insee Pays de la Loire

02.40.41.77.01

perrine.bauer@insee.fr 

mailto:perrine.bauer@insee.fr


Questions ?

Mieux connaître les seniors , questionner les leviers d’emploi
17 octobre 2024
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Action distancielle

Questionner le vieillissement au travail 

Nicolas Gavory - Chargé de mission ergonome 
Aract Pays de la Loire
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Action distancielle

Les seniors demandeurs d’emploi

Linda Launay- Chargée d’Études Statistiques 
Direction régionale France Travail Pays de la Loire



La demande d’emploi 
séniors en Pays de la 
Loire
Juin 2024



Qu’est-ce qu’un sénior au sens du marché du 
travail et quelles spécificités réglementaires ?

36

Nombre de séniors et part en France 
métropolitaine

1 532 585 

26%

• Dans les Statistiques Trimestrielles du Marché du Travail, un demandeur d’emploi est 
considéré sénior lorsqu’il atteint l’âge de 50 ans.

• Des mesures complémentaires pour le retour à l’emploi :

• Aide de l’Etat pour l’embauche d’un sénior en contrat de professionnalisation.

• CDD sénior possible depuis 2006, à partir de 57 ans. Un CDI inclusion.

• Accès également possible aux contrats d’insertion (CAE / CIE) et aux formations 
préparatoires à l’emploi (POE, PMSMP, AFPR).

• Des règles spécifiques d’indemnisation :

• Meilleure prise en compte des périodes travaillées à partir de 53 ans.

• La dégressivité de l’Allocation de Retour à l’Emploi ne s’applique pas après 57 ans au 
moment de l’inscription.

• La durée de l’indemnisation dépasse les deux ans légaux à partir de 53 ans pour 
atteindre un maximum de 3 ans à partir de 55 ans. A partir de 62 ans et sous certaines 
conditions, le demandeur d’emploi peut continuer à être indemnisé.

• Cumul des allocations avec une pension de retraite possible et choix possible de l’ASS 
vis-à-vis de l’ARE. 

D É F I N I T I O N S

Source : STMT Mars 2024, données brutes



La situation en Pays de la Loire
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C A R T O G R A P H I E

Loire-Atlantique Centre
21%

Loire-Atlantique Nord
26%

Loire-Atlantique Ouest
29%

Loire-Atlantique Sud
26%

Maine-et-Loire Centre
24%

Maine-et-Loire Est
29%

Maine-et-Loire Ouest
26%

Maine-et-Loire Sud
26%

Mayenne Centre
21%

Mayenne Nord
25%

Mayenne Sud
25%

Sarthe Centre
24%

Sarthe Nord
26%

Sarthe Sud
27%

Vendée Centre
26%

Vendée Nord
25%

Vendée Ouest
34%

Vendée Sud
30%

79 758 séniors – 25% de la demande d’emploi 
régionale

Proportion similaire à la France

28 464 séniors – 24% de la demande d’emploi

18 114 séniors – 25% de la demande d’emploi

4 917 séniors – 23% de la demande d’emploi

12 205 séniors – 25% de la demande d’emploi

16 057 séniors – 29% de la demande d’emploi

< 24 %

Entre 24 et 27%

Plus de 27%

Carte des Pays de la Loire par EFOP – Part des séniors dans la demande d’emploi 



Le chômage de longue durée et l’obligation 
d’emploi comme marqueur.
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Sont demandeurs d’emploi de longue durée (12 
mois d’inscription ou plus)

58%

C A R A C T E R I S T I Q U E S

➔ 56% des demandeurs d’emploi séniors ont un niveau de formation 
inférieur au Baccalauréat (42% pour la demande d’emploi totale, soit -14 
points). 

➔ 81% sont ouvriers ou employés, les cadres représentent 11% de la 
demande d’emploi sénior (pas de spécificités).

Un niveau de formation moins élevé

+16 pts
/ DEFM total

➔ 17% sont bénéficiaires de l’obligation d’emploi (RQTH en majorité), 
soit une proportion deux fois plus importante que dans la demande 
d’emploi totale.

55% 16% 63%

Sont des femmes Bénéficient du RSA Sont indemnisés



51% des séniors concentrés dans 3 domaines professionnels…
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L E S  M É T I E R S  R E C H E R C H E S

2

1

3

Services à la 
personne et la 

collectivité

Support à 
l’entreprise

Commerce, 
Vente et Grande 

distribution

15%

26%

10%



… avec une surreprésentation des services à la personne et à la 
collectivité ainsi que du support à l’entreprise. 
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L E S  M É T I E R S  R E C H E R C H E S

Code ROME Libellés ROME Demandeurs d'emploi séniors Part

K1303 Assistance auprès d'enfants 5 688 7,1%

K1304 Services domestiques 3 027 3,8%

K2204 Nettoyage de locaux 2 820 3,5%

M1607 Secrétariat 2 304 2,9%

H3302 Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage 1 872 2,3%

N1103 Magasinage et préparation de commandes 1 740 2,2%

M1601 Accueil et renseignements 1 591 2,0%

A1203 Aménagement et entretien des espaces verts 1 268 1,6%

I1203 Maintenance des bâtiments et des locaux 1 253 1,6%

M1602 Opérations administratives 1 142 1,4%

➔ Les principaux métiers du service à la personne et à la collectivité : Assistance auprès d’enfants, services 
domestiques, nettoyage de locaux, formation professionnelle, auxiliaire de vie sociale.

➔ Les principaux métiers du support à l’entreprise : secrétariat, accueil et renseignements, opérations administratives, 
comptabilité.
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V O S  R E S S O U R C E S

Vous y trouverez les informations essentielles pour 
décrypter le marché du travail sur les territoires de votre 
choix, vous guider dans vos prises de décisions et dans 
l’élaboration d'actions en faveur de l'emploi.

https://www.observatoire-emploi-paysdelaloire.fr

Via la fonction « Données localisées », vous pouvez 
accéder à un éventail de données du marché du travail 
avec possibilité de filtrer sur les populations.

https://dataemploi.francetravail.fr/emploi/accueil

https://www.observatoire-emploi-paysdelaloire.fr/


Merci de votre 
attention



Questions ?

Mieux connaître les seniors , questionner les leviers d’emploi
17 octobre 2024



Outils

Mieux connaître les seniors , questionner les leviers d’emploi
17 octobre 2024
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https://padlet.com/proefop/mieux-connaitre-les-seniors-questionner-les-leviers-d-emploi-bvohrl39zlmskabw

https://padlet.com/proefop/mieux-connaitre-les-seniors-questionner-les-leviers-d-emploi-bvohrl39zlmskabw


Retrouvez le replay et les ressources de ce webinaire sur notre site : 
https://pro.choisirmonmetier-paysdelaloire.fr

Nos partenaires
Insee Pays de la Loire
Aract Pays de la Loire
France Travail Pays de la Loire

Remerciements
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