
AVANT
 l’Info Collective

Le rdv de positionnement…

APRES
l’Info Collective

Le rdv de positionnement

Donner infos au RH sur les 
besoins de compensation 
identifiés

Alerter le RH dès que le projet 
de formation est validé pour 
optimiser le 1er accueil/le 
positionnement

Donner les coordonnées du 
RH au candidat ou les 
récupérer

Mobiliser les prestations AGEFIPH (Appui Spécifique /Etudes ergo……)
Echanges RH/RP tout au long de la formation si besoin

Préparer l’entrée en 
formation : lever les freins 
périphériques

Alerter le RP si inscription pour  
mutualisation infos/besoins

ENTRÉE 
en 

formation

Conseiller au candidat de 
fournir les bilans/restitutions 
AS (Appui Spécifique ex-PAS)) 
/aménagements déjà mis en 
œuvre/…

Présenter ou 
faire présenter 
sa mission aux 
candidats

Rappeler la présence d’un Référent Handicap en OF/CFA mobilisable tout au long du parcours de formation

FACILITER LE LIEN ENTRE LE REFERENT DE PARCOURS  ET LE REFERENT HANDICAP OF/CFA EN AMONT

Fiche Mémo du référent de parcours/référent handicap pour 
préparer une entrée en formation en OF/CFA

Fiche Memo entrée en 
formation à compléter avec le 
candidat

Sensibiliser le candidat sur 
l’intérêt d’évoquer ses  besoins 
particuliers

Informer /sensibiliser l’équipe 
pédagogique

Référent de parcours (SPE) Référent HANDICAP OF/CFA Candidat

 ANTICIPER →

Récupérer bilans, restitutions 
PAS/AS, infos sur 
aménagements déjà mis en 
œuvre…

Récupérer nom/coordonnées 
du RP

Être mobilisé 
par le « service 
recrutement » 
de son OF/CFA

Mobiliser si besoin les moyens 
de compensation/les 
adaptations en lien avec 
l’équipe pédagogique

 ANTICIPER →

Démarche d'accueil des apprenants en situation de handicap - GT Sarthe - Mai 2024

Valider un projet 
prof et un besoin de 
formation

Accompagner pour les dossiers de 
demande de financement

Fiche Memo 
sortie de 
formation à 
compléter 
avec le 
candidat
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