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Orientation et transition écologique :
quelle posture et quels outils ?

Dr. Shékina Rochat
Université de Lausanne &

4 N

Les outils «A Ton Tour» et «IDEO»

. J

2 CARIFOREF Wil
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2 CARIFOREF Wil __
Pays de La Loire ||\ 1 1000000 LT UNIL | Universite de Lausanne
Orientation et transition écologique -f 17.06.24 © S. Rochat / 2

18/06/2024



Introduction

Cadre de référence : la
psychologie de
l'orientation

Des outils créés parce que
je n’en trouvais pas ailleurs

Vivement la partie des
échanges | ©

o Des propositions, pas
! ! des regles a suivre !
Un sentiment
d’imposture...!

CARIFOREF
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Programme

1 > La démarche d’(éco)-orientation

2 > Loutil « A Ton Tour »

3 > Loutil « IDEO »

4 > Conclusion

9 CARIFOREF Wil __
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1) La démarche d’éco-orientation

CARIFOREF
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Q6 — De quoi auriez-vous besoin ?

150
: I
0

M Outils de sensibilisation et d’éco-orientation utilisables en entretien individuel

8

M Ressources a diffuser auprés de votre public

M Outils de sensibilisation et d’éco-orientation utilisables en collectif
W Temps deformation pour vous et/ou votre équipe

W Temps desensibilisation pour vous et/ou votre équipe

9 CARIFOREF Wil __
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Le processus d’(éco)-orientation

e,

§
)

Les spécialistes de l'orientation ont
tendance a procéder d’une maniére
plus ou moins similaire : « un tel
processus serait plus efficace s'il
était (a) rendu explicite, (b) rendu
spécifique, (c) disposé selon une
progression ordonnée et
systématique »

CAR”:OREF (Urban & Ford, 1995, p. 9, in Rochat, in préparation)
Pays de La Loire |||y iii00000000 TP EEECE T ]| UNIL Universite de Lavsanne
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Le processus d’'orientation : les 5As

FACTEURS CONTEXTUELS

Que faire a quel
moment ?

Accueillir Analyser

Activer i Accompagner
: / S’Accorder", : pag
la personne i la situation i surlesbuts : Vintrospection ‘. la planification
la dt-‘:nmande : les souhaits % sur les taches I'exploration I'action
les tiers : les obstacles

la décision : la fin

FACTEURS INDIVIDUELS DU/DE LA CONSULTANT-E/CONSEILLER-ERE

zCAR”:OREF (Rochat, soumis) M/
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Interventions d’éco-orientation

La plus grande
majorité
Les guider
S Pas
Sensibilisé-e-s sensibilisé-e-s Les sensibiliser
Adapter !
CARIFOREF
Pays de La Loire |||y iii0000000 DT EEEE T UNIL Universite de Lavsanne
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9
L] ’ r L] L]
Les outils d’éco-orientation
Pas sensibilisé-e-s Sensibilisé-e-s
Pour les
sensibiliser
Sensibilisée-e:s . Pour les guider
Pour les guider
9 CARIFOREF Wil __
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Présentation des outils

Outils

e Historiques

e Cadres de
références

o Caractéristiques

Un peu
expérimental | ©

¢ Expérimentations

e Moment
d’échanges

* Formats
Origines Test
CARIFOREF
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2) L'outil « A Ton Tour »

2 CARIFOREF Wil __
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Discours de Jean
Guichard sur la durabilité
en orientation

2 novembre 2017
4 )
Inauguration du
Cepco
| J

(—/%

Probléme de la perte de
sens dans les gymnases

4 )

Apparier les études et les
forces...

W—J

2 février 2018

« Donner un sens
au gymnase »

. J

r—/%

... aux besoins du monde

Fondements de la réflexion

7

“Handbook of innovative
career counseling”

6 mars 2018
4 \
Appel a
contribution
. J

Création d’un jeu sur les
objectifs de 'ONU

— N

vaudois
L J . J \. J
CARIFOREF (Guichard, 2013, 2016, 2019; Rochat & Masdonati, 2019) M/V\AL-
Pays de La Loire |||y iii0000000 LT EEEET ] UNIL Universite de Lavsanne
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Obijectifs de dével t durabl
PAS ) BONNE SANTE EDUCATION EGALITE ENTRE EAU PROPRE ET
DE PAUVRETE ET BIEN-ETRE DE QUALITE LES SEXES ASSAINISSEMENT
TRAVAIL DECENT INDUSTRIE, ] INEGALITES CONSOMMATION
ET CROISSANCE INNOVATION ET REDUITES ETPRODUCTION
ECONOMIQUE INFRASTRUCTURE RESPONSABLES
13 MESURES RELATIVES 1 VIE 1 PAIX, JUSTICE PARTENARIATS POUR
ALA LUTTE CONTRE AQUATIQUE ET INSTITUTIONS LA REALISATION {»@‘&
LES CHANGEMENTS EFFICACES DES OBJECTIFS — ¥
CLIMATIQUES ZBJECTIFS
@ DE DEVELOPPEMENT
z CARIFOREF (Guichard, 2013, 2016, 2018 ; image @ unesco) M/VMZ/
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https://www.unil.ch/cepco/en/home/menuinst/research/resources.html
https://fr.unesco.org/sdgs

Intervention de conseil

o
M7 P

" p— o,

,
Plusieurs propositions

existantes
« La ou les besoins du monde
( et vos talents se rencontrent se
Format de groupe et sur .
trouvent votre vocation. »
\

plusieurs séances
-
Besoin d’un outil a utiliser
en séance
\

CARIFOREF (Aristote)
Pays de La Loire |||y iii0000000 DT EEEE T UNIL Universite de Lavsanne
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Jeu de cartes « A ton tour »

9 CARIFOREF (Rochat & Masdonati, 2019) (il
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« Sustainable Career Card Sort »

Sustainable Career Cards Sort (SCCS): 7
Linking Carcer Choices to the World ==
Needs

‘Shékina Rochat and Jonas Masdonati

Jacobus G. Maree Editor Abstrat Recaty, e has ben  alforcarercounseln inerentions thk

world level ould be
able to hlp hei clients t0 make career choices that are in accordance with ethical
s This is

H an d bO 0 k Of “*::‘" e n

cs),

I n n 0 V a t i V e ik o ok o et s T s I i S Sk
Career e
Counselling

I the lost decades, there has been a global

@ Springer

i o
g o1 1007975 3 030 2270925

CARIFOREF
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Le processus d’'(éco)-orientation

FACTEURS CONTEXTUELS

Accueillir : Analyser SAccor de.;"-, Activer Accompagner
la personne : la situation © surles buts I'introspection la planification
la demande les souhaits " sur les taches I'exploration I’action
les tiers les obstacles la décision la fin

A Ton Tour
PARTIE 1

FACTEURS INDIVIDUELS DU/DE LA CONSULTANT-E/CONSEILLER-ERE

z CARIFOREF (Rochat & Masdonati, 2019 ; Rochat, 2023)
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Fiche de passation

Aujourd’hui, on
adapte ©

mmmmmmm

rape Topez

CARIFOREF
Pays de La Loire |||y iii0000000 DT EEEE T UNIL Universite de Lavsanne
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19
N
« Triez les cartes en fonction
du degré auquel vous vous
sentez touché-e ou concerné-e
par l'objectif représenté par
celles-ci ».
zCARIFOREF
Pays de La Loire ||\ 1 1000000 LT UNIL | Universite de Lausanne
Orientation et transition écologique -f 17.06.24 © S. Rochat / 20
20

18/06/2024

10



Exercice pour aujourd’hui

Pas du tout Un peu Beaucoup
1 2 4 35
CARIFOREF
Pays de La Loire |||y iii0000000 DT EEEE T UNIL Universite de Lavsanne
Orientation et transition écologique “ 17.06.24 © S. Rochat / 21
21
« Triez les cartes se trouvant
dans les piles « Beaucoup »
et/ou « Un peu » selon la
sphére de vie ou vous pourriez
| poursuivre ces objectifs ». |
ZCARIFOREF
Pays de La Loire ||\ 1 1000000 LT UNIL | Universite de Lausanne
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Consigne de passation (2)

Vie privée Vie professionnelle
Quotidien [_Qévolat } Dons } [ Parle m;\r] [_Sﬁ'\’:;c:; de } Indirectement}
CARIFOREF
Pays de La Loire |||y iii0000000 DT EEEE T UNIL Universite de Lavsanne
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23
Le processus d’éco-orientation
FACTEURS CONTEXTUELS
Accueillir i
Analyser S'Accorder:, Activer Accompagner
la personne i lasituation i surlesbuts : Iintrospection . la planification
la demande ! les souhaits % sur les taches I'exploration : I’action
les tiers : les obstacles la décision la fin
A Ton Tour
PARTIE 2
\
FACTEURS INDIVIDUELS DU/DE LA CONSULTANT-E/CONSEILLER-ERE
z CAR”:OREF (Rochat & Masdonati, 2019 ; Rochat, en prép.) 1
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18/06/2024

12



Consigne de passation (3)

-

.‘

« Réfléchissez a la maniére
dont vous pourriez
concrétement contribuer a
I'atteinte de ces objectifs ».

CARIFOREF
Pays de La Loire |||y iii0000000 DT EEEE T UNIL Universite de Lavsanne
Orientation et transition écologique “f 17.06.24 © S. Rochat / 25
25
N
« Indiquez comment vous
pourriez utiliser vos forces,
Tels quidentifiés talents, compétences et/ou
lors des démarches caractéristiques personnelles
d’orientation .
poury parvenir ».
zCARIFOREF
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Durabilité des choix de carriéere
R Besoin de gens

passionnés et
compétents !

&
_ A

Lutter contre lafaim et la
I malnutrition A

CARIFOREF S (Holland, 1985; onU, 2015)  Ywid__

Pays de La Loire |||y iii000000000 LT EEEE T UNIL Universite de Lavsanne
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27
N
I « Complétez la phrase : “Ma |
vocation consiste a utiliser mes
[forces, talents, compétences,
caractéristiques] pour
| contribuer a [...]». |
ZCARIFOREF
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Validation — Etude de cas

’orientation scolaire et professionnelle

- | 50/3 | 2021
Varia
INDEX
= Authors. Cahier outils,
* Keywords
PRESENTATION

et i pi i en ori

Une intervention basée sur les « besoins du monde » pour
favoriser le sens de la vie et du travail dans I'insertion
professionnelle de jeunes vulnérables

Orientation et transition écologique “f

17.06.24

[} An intervention based on the “world’s needs” to encourage meaning in life and in work
r in the pi i ion of young people
E Xavier Bodoira and Shékina Rochat
p. CDLI - CDLXVII
Pays de La Loire |||y iii0000000 DT EEEE T UNIL Universite de Lavsanne

© S. Rochat / 29

29

Etude de cas — Lila, 23 ans

r
Ouverture, gentillesse, P E.x.,: Gentillesse, Pas d’impact sur le sens
PER équité et ouverture
équité et courage... PR en tant que tel
pour réduire inégalités
Z . . D . .
Evaluation des Passation du Mise en lien Implications
forces de jeu « ATon des forces et .
—_— L carriere
caractere Tour » des défis
J
JURRTP Pas le choix pour le
Inégalité, violence, - .
P métier, mais pour
justice... ,
'employeur
J
2 CARIFOREF (socira & Rochat, 2021)  Awid
Pays de La Loire |||/ 1000000 EEEEEEEEEEEL LT UNIL | Universite de Lausanne
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https://www.viacharacter.org/
https://www.viacharacter.org/

« A Ton Tour »

( .
Adapté a différents Attention au langage
i é utilisé !
publics, méme non-
sensibilisés
N
Désirabilité sociale en
groupe...
Coté ludique du jeu P )
de cartes Apports Limites
CARIFOREF
Pays de La Loire |||y iii0000000 DT EEEE T UNIL Universite de Lavsanne
Orientation et transition écologique “ © S. Rochat / 31
31
L t Défi
2 CARIFOREF wichel, 2017) Uil
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3) L'outil « IDEO »

CARIFOREF
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33

« L’art du conseil en orientation »

Un nombre
croissant d’outils
Plusieurs
taxonomies

e , . Une « carte des
Difficultés Interventions interventions »
d’orientation d’orientation

Lier les deux

2 CARIFOREF (Rochat, 2019) il __

Pays de La Loire ||\ 1 1000000 LT UNIL | Universite de Lausanne
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Difficultés au choix de carriere

préparation
-~

Pas
Avant le yOcessus Durant le yfOcessus forcément
7 3 7N
Manque de Manque Information

d’information

inconsistante
__

Y
Spic, Croyances
Mague 'de Indécision fysfyonctio Surle Sur soi Surles Sur les Information Conflits Conflits
motivation | chronique nelles processus options sources pas fiable internes externes
J\_

Manque
d’employabi
lité

Peut étre
complété

CARIFOREF

Pays de la Loire |||y 111111111

Orientation et transition écologique “

Peut étre
résumé

(Gati et al., 1996, 2000; Hirschi, 2018; Rochat, 2019ab) M/V\AL-

FECEEEEEEEEEEEE PP TR E PR P EEEEEEEEEEEEEEEEELTL | UNIL | Université de Lausanne

17.06.24 © S. Rochat / 35

35

Difficultés a la gestion de carriere

Trop vague

Avant, pendant et/ou aprées le processus

. . .
Manque de Manque Informations Gestu?\n de
préparation d’information inconsistantes carriere
—
Y
Manque de | Indécision %""f"‘f surle sur soi Sur les Conflits Conflits Manque
motivation | chronique ystoncti processus ursol options internes externes d’employabilité
onnelles
T T T~ T T1T- T 1 I
a2
Niles et al. 6 . b Miller &
Ford, 1992 | Sakaetal, | Hechtiinger || 2010,Gati |  Sreer E e Sronfenn Lent,
2007 etal.,, 2019 & Amir, g o g b 2013
ST 2008 2017 2013 1979
AN
z CARIFOREF (Gati et al., 1996, 2000; Hirschi, 2018) M/
Pays de La Loire ||\ 1 1000000 LT UNIL | Universite de Lausanne
Orientation et transition écologique “” 17.06.24 © S. Rochat / 36

36
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Les difficultés d’orientation

4 Y4 Y4 N

Inventaire pour
identifier le besoin

\Motivationj \Chronique) \Croyances)
4 N N )

~

Pistes
d’intervention pour
y répondre

Pas exhaustif, mais
une premiére
tentative

\Processus ) Soi JAN Métiers )
4 N [~ Y4 N\

kInternes ) kExternes ) kBien-etre )

CARIFOREF (Rochat, 2021) M

Pays de a Loire |||y |y 000000 LT EEE T T T UNIL Universite de Lausanne

Orientation et transition écologique “f 17.06.24 © S. Rochat / 37

37

Les difficultés d’éco-orientation

Etudiant-e-s qui
expriment leurs

Proposition d’une

typologie des difficultés

préoccupations

3 juin 2021 Aolt 2020
( ( 1
Rencontre Escale Soumission de
Durable au SOC- I'article « Eco-
UNIL orientation »
. J
Ambivalence, anxiété, Organisation des
manque d’information... interventions poury
cf. résultat du sondage répondre
L J
9 CARIFOREF Wil __
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Les difficultés d’éco-orientation

"orientation scolaire et professionnelle

50/4 | 2021
Varia
INDEX
= Authors ,
+ Keywords « Eco-orientation » : quelles interventions pour quelles

problématiques ?

PRESENTATION . o . . .
"Green guidance”: which interventions for which specific problems?

Shékina Rochat
p. 537-562

https://doi.org/10.4000/0sp.14894

Abstract | Index | Outline | Author's notes | Text | Biblioaraphv | Notes | References | About the author

CARIFOREF
Pays de La Loire |||y iii0000000 DT EEEE T UNIL Universite de Lavsanne
Orientation et transition écologique “f 17.06.24 © S. Rochat / 39
39
L4 - - Pour les
Le processus d’'éco-orientation | «rmisees
FACTEURS CONTEXTUELS
Accueillir i
Analyser S'Accorder:, Activer Accompagner
la personne i lasituation i surlesbuts : I'introspection . la planification
la demande ! les souhaits % sur les tiches < I'exploration : I’action
les tiers : les obstacles la décision la fin
FACTEURS INDIVIDUELS DU/DE LA CONSULTANT-E/CONSEILLER-ERE
z CAR”:OREF (Rochat, 2021 ; en prép.) 1
Pays de La Loire ||\ 1110000000 EEEEEEEEEELL L] ] UNIL | Universite de Lausanne
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Les difficultés d’éco-orientation

4 Y4 Y4 N

LInventaire des
Difficultés d’Eco-
Orientation (IDEO)

\Motivationj \Chronique) \Croyances)
4 N N )

~

Pistes
d’intervention pour
y répondre

\Processus ) Soi JAN Métiers )
4 N [~ Y4 N\

Pas exhaustif, mais
une premiére
tentative

kInternes ) kExternes ) kBien-etre )

CARIFOREF (Rochat, 2021) M

Pays de La Loire |||y iii00000 00T EEE LT UNIL Universite de Lavsanne
Orientation et transition écologique “f 17.06.24 © S. Rochat / 41
41
Le manque de motivation
Importance élevée
Découragé-e Motivé-e
Confiance faible Confiance élevée
P Pas
Résigné-e .
concerne-e
Importance faible
zCARIFORE_F (Miller & Rollnick, 2013) M/
Pays de La Loire ||\ 111000000 EEEEEEEEEEEL L] UNIL | Universite de Lausanne
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42
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Le manque de motivation

Manque d’importance

Manque de confiance

1. « Je ne vois pas la nécessité
d’intégrer les questions de
durabilité écologique ou humaine
dans ma carriére (ou du moins, ce
n’est pas ma priorité)»

2. « Je doute de mes capacités a
pouvoir faire quelque chose pour le
climat ou la société au travers de
ma carriere.»

CARIFOREF

Pays de la Loire "

[ARRRRARYI FECEEEEEEEEEEE TR PP EEEEEEREEEEEEEEEEEELLL | UNIL | Université de Lausanne

Orientation et transition écologique “f 17.06.24 © S. Rochat / 43
43
L'indécision chronique
Pessimisme
4 Y T4
Faible ,V|s!on
) négative de
estime de :
- soi et du
Sol
monde
- J
Spécifique Généralisé-e
N\l
Anxiété liée Anxiété
au choix généralisée
- 4 AN J
. Dynamiques
Anxiete familiales
2 CARIFOREF (saka &t 2007, s e, 2008) il
Pays de La Loire ||\ 11100000000 LT ]| UNIL | Universite de Lausanne
Orientation et transition écologique -f 17.06.24 © S. Rochat / 44
44
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L'indécision chronique

Pessimisme Anxiété
3. « J'ai tendance a me montrer 4. «l’anxiété liée a I'avenir de la
pessimiste quant a I'avenir de la planéete et de ’humanité me
planéte et de I’humanité et a paralyse dans mes démarches
envisager le pire pour ma carriere.» d’orientation.»
CARIFOREF
@ Pays de La Loire |||y 000000 EEEEETEL T ]| UNIL Universite de Lavsanne
Orientation et transition écologique “f 17.06.24 © S.Rochat / 45
45
Pas vraiment liées a
I'éco-orientation...
Croyances
dysfonctionnelles
Caractere Réle de la . Aide
" Réle des .
critique du chance et profession- Genre
. . proches
choix du destin nelle
2 CARIFOREF (Hechtinger et 2019) (i
Pays de La Loire ||\ 111000000 UNIL | Universite de Lausanne
Orientation et transition écologique -f 17.06.24 © S. Rochat / 46
46
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Les croyances dysfonctionnelles

Champs d’action

Options durables

5. «C’est uniqguement au travers de
mon travail (ou de ma vie privée)
que je peux avoir un impact positif
sur la planéte ou I’lhumanité.»

6. «Je crois que seuls les métiers
directement liés a I'environnement
ou au social permettent d’étre
véritablement utiles a la planéte ou
a 'humanité.»

“s CARIFOREF
& Pays de a Loire |||\ /00T UNIL | Universite de Lausanne
Orientation et transition écologique “f 17.06.24 © S. Rochat / 47

Cf. métiers «verts»
ou «verdissants»

47

Le @ d’'information sur le processus

Etapes Composantes
Mise en lien Prise de
décision
‘iCARIFORE_F (Gati et al., 1996 ; Rochat, 2019) M/
Pays de 1a Loire ||\ 11100000000 UNIL | Universite de Lausanne
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Le @ d’'information sur le processus

C’est le poste qui

fait la différence !

e Intéréts

(scolaires) * Intéréts e Personnalité
e Aptitudes (spécifiques)
(scolaires) e Aptitudes

spécifiques
Bachelor (spécifiques)

Les métiers ou études

ne sont peu ou pas liés a

des valeurs...
CAR”:OREF (Bagnoud-Siegenthaler, 2011) M-
@ Pays de La Loire |y yyy1 0000000000 EE LT LT UNIL | Universite de Lausanne
Orientation et transition écologique “f 17.06.24 © S. Rochat / 49

49

Le @ d’'information sur le processus

Role des valeurs Options durables

8. « Je ne sais pas comment
intégrer la dimension de la
durabilité écologique ou humaine
dans mon choix professionnel.»

7. « Je souhaite choisir un métier
qui soit en accord avec mes valeurs
écologiques ou humaines.»

9 CARIFOREF Wil __
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Le @ d’'information sur soi

Les buts et les
ressources

Personnalité

Compétences

4 CARIFOREF (Greenwood, 2008 ; Lent & Brown, 2013) M
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Le manque d’'information sur soi

Objectifs Ressources

9. «J’ai de la peine a cibler les
problématiques écologiques et
humaines auxquelles je pourrais
contribuer au travers de ma
carriere.»

10. «Je peine a concevoir de
quelles ressources je dispose pour
contribuer a la protection de la
planéte ou de I'lhumanité.»

9 CARIFOREF Wil __
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Le @ d’'information sur les options

Et leurs
caractéristiques

Métiers Métiers
existants du futur
CARIFOREF (Gatietal, 1096 mid_—
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Le g d'inf ti I ti
€ @ aIntormation sur ies optons
Options actuelles Options futures
11. «Je manque d’information sur 12. «Je me demande quels métiers
les métiers/formations en lien avec vont disparaitre ou étre créés en
la protection de I'environnement réponse a la crise climatique et
ou de 'humanité.» sociale.»
9 CARIFOREF Wil __
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Les conflits internes

CARIFOREF (Bloch, 2005 ; Pryor & Bright, 2007 ; Miller & Rollnick, 2013) M
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Ambivalence Aspirations irréalistes
13. «J’aspire a vivre en accord avec
mes principes écologiques et 14. «J’aimerais que ma carriére
humains, mais je peine a le faire contribue a changer le monde.»
concrétement.»
9 CARIFOREF Wil __
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Les conflits externes

Attente et influences . . .
implicites et explicites ( \ ( \ Travail, famille, loisirs...
Conciliation
Famille des sphéres
de vie
Barriéres contextuelles
(discrimination, Différences et chocs
handicap, $...) Facteurs Culture culturels
structurels
CARIFOREF (Bronnfennbrenner, 1979 ; Rochat, 2019)) M
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Décalage des valeurs Obstacles structurels
15. «Je me sens en décalage avec 16. «ll me semble que mes projets
les valeurs de I'entreprise ou je de carriere écologiquement ou
travaille (ou l'institution ou j’étudie) | | humainement durable sont limités
vis-a-vis des questions liées a la par des facteurs hors de mon
durabilité.» controle.»
9 CARIFOREF Wil __
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Connaissance
de ses
ressources

Vigilance saine aux
menaces a son
bien-étre

Le manque d’employabilité

Connaissance
des stratégies

“s CARIFOREF (Lent, 2013, pp. 7-8, trad. pers.)
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Le manque d’employabilité
Bien-étre Evitement
17. «Je crains qu’envisager une 18. «J’ai tendance a éviter les
carriére axée sur la durabilité guestions mettant en lien I'écologie
écologique ou humaine ne diminue | | ou I’humanité et ma carriere, car je
mon niveau de bien-étre (actuel ou me sens démuni-e pour y faire
souhaité).» face.»
9 CARIFOREF Wil __
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ry
L’ I D E O I t 1 Prix APO 2023 de
nven al re I'innovation
Inventaire des Difficultés d’Eco-Orientation 7 Inventaire des Difficultés d'Eco-Orientation
(IDEO; © 5. Rochat, 2021 @D SO
HEE
HEE
Nom Dae m
Pénom m
W
Ce questionnaire a pour but d'aider & mieux comprendre les difficultés que vous rencontrez =
ot vos orstae t e s do je Sologus ou e, Cidssos vos =
e lsirssfmations st 1 rocsss orimtion profesinnele Indigiesda -
e : e oo e i e e e e
e b .
W
HIe "
HR o e )
HEE - Traduit en
! it anglais
p
"
T ————r— Mis sous forme
B de jeu de cartes
s o ittt o e i
7
o i _y
En exclusivité &
DY T ————
CARIFOREF (rochat, 2021)  anid__
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L'IDEO — Jeu de cartes

Instructions

de son degré daccord (e Pas d
ave les énoncés quelles contiennent.

Demandez a la personne de trier les cartes « IDEO » en fonction
A tout >, « Un peu », « Beaucoup »)

n fects

Rochat, S

je travaille (ou Institution ou
Jeétudie) vis-a-vis des
questions liées  la durabilité.

zCARIFOREF

Orientation et transition écologique “”

I
les interventions pos:

fon >+ qu interventions . pour
atiques ? L'Orientation Scolaire et Professionnell, 50(4),

i
les

quelles

> mes capa
ire quelque
matoulat|

e
a
PO vion de ¥
1 . " de ma car
25 en décalage avec
les valeurs de l'entreprise ol

Je ne sais pas comment
intégrer la dimension de la
durabilité écologique ou
humaine dans mon choix
professionnel

il
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Consigne de passation

-

.‘
r \

« Triez les cartes en fonction
de votre degré d’accord avec
les énoncés qu’elles
contiennent. »

L -

CARIFOREF
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Exercice pour aujourd’hui

= @ @ = = = = =
Pas du tout. Un peu. Beaucoup.
9 CARIFOREF Wil __
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Consigne de passation (2)

3
r 1

« Hiérarchisez les cartes avec
lesquelles vous étes le plus en

accord. »
CARIFOREF
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L] ,l r [ ]
Consigne d’interprétation
N
I Dans l'ordre de classement |
identifié par la personne,
expliquez les dimensions
représentées et les
| interventions possibles. |
ZCARIFOREF
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Interventions Cf.
Article OSP

Interprétation
Croyances
Manque de motivation dysfonctionnelles
8 ancque deconfiance
Manque d'information Manque d'information Manque d'information
n sur le processus o sur sof sur les options
g ic sonnels
B Contusion sur la marche & sulvre " Souees B Ignorance des options fu
Conflits nternes Mangque d'employabilité
W Ambialence nte s bécala urs entre N S o
W Ambi mesurées pr c stacles structurels W Tendance p—

CARIFOREF
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Le processus d’éco-orientation

FACTEURS CONTEXTUELS

Accueillir Analyser SAccor de.F"., Activer Accompagner
la personne i lasituation i surles buts I'introspection . la planification
la demande ! les souhaits % sur les taches I'exploration : I’action
les tiers : les obstacles la décision la fin

IDEO pour évaluer
I'efficacité

FACTEURS INDIVIDUELS DU/DE LA CONSULTANT-E/CONSEILLER-ERE

z C%E’Masdonati, 2019 ; Rochat, 2021 ; Guichard, 2013 ; Tacchini et al., soumis ; Rochat, en prép.)
Pays de La Loire |||\ )1 {0000 0000 LT UNIL | Universite de Lausanne

Orientation et transition écologique -f 17.06.24 © S. Rochat / 68

68

18/06/2024

34



L'IDEO

Importance
d’identifier finement
les difficultés

Jeu de cartes rend
plus ludique

Que pour les publics
sensibilisés

Pas de prétention
d’exhaustivité

Apports Limites
Plus récent, moins
de retours
CARIFOREF
Pays de La Loire |||y iii0000000 DT EEEE T UNIL Universite de Lavsanne
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9 CARIFOREF Wil __
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En conclusion

Il est important (et éthique
©) d’aborder les enjeux
écologiques et humains dans
les démarches d’orientation.

Certains outils existent pour
aider a aborder ces aspects
de maniére concrétes, mais
ils sont encore appelés a
évoluer.

Les spécialistes de
I'orientation ont un réle clés
a jouer pour proposer,
tester et adapter de tels
outils.

Il est important d’utiliser ces
outils dans un cadre
bienveillant qui soutient
'autonomie de la personne.

CARIFOREF
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