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APPROCHE GLOBALE DU HANDICAP DANS L’INSERTION PROFESSIONNELLE ET LA FORMATION

Objectifs

• Appréhender la démarche d’accueil des apprenants 
en situation de handicap en Pays de la Loire, 

• Enrichir sa connaissance du handicap et des 
situations de handicap dans un projet professionnel
ou en formation, 

• Accéder à des ressources

Action distancielle – Webinaire Accompagnement des publics et des entreprises



APPROCHE GLOBALE DU HANDICAP DANS L’INSERTION PROFESSIONNELLE ET LA FORMATION

Webinaire : Accompagnement des publics et des entreprises

Intervenants 

• Mathilde REBULARD – Région Pays de la Loire

• Estelle GUERY – URMA Vendée – Coordonnatrice Vendée

• Isabelle VALEAU – Agefiph Pays de la Loire

• Fabrice SOULE – Groupe JLO

Animation
• Nicolas BOISARD – Cariforef Pays de la Loire
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Webinaire

Programme 

1 – Charte régionale, RHF et points d’actualité

2 – Accompagnement de personnes en situation de handicap, 

de quoi parle-t-on ?



WebinaireAvant de démarrer, un petit quizz…

APPROCHE GLOBALE DU HANDICAP DANS L’INSERTION PROFESSIONNELLE ET LA FORMATION
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Charte régionale, RHF 
et points d’actualité

Mathilde RÉBULARD – Région des Pays de la Loire

Estelle GUERY  – URMA Vendée

Isabelle VALEAU – Agefiph des Pays de la Loire
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Webinaire –Accompagnement des publics et des entreprises
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Webinaire

Connaissez-vous la Charte régionale 
d'accueil des apprenants en situation 
de handicap ?

1 2 3 … chattez



Charte régionale d’accueil des apprenants en situation de handicap

8
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FORMATION ET HANDICAP : C’EST POSSIBLE !
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LES COORDONNATEURS DEPARTEMENTAUX et LA COORDINATION RHF

Isabelle Valeau
Nadine Perrin
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https://pdl.rhf-accessibilite.fr/la-ressource-handicap-formation

Vers une accessibilité de la formation pour tous

Un outil digital pour les organismes de formation, au service au service de la démarche de 
progrès continue de l'accessibilité de leur offre de formation

https://pdl.rhf-accessibilite.fr/la-ressource-handicap-formation


Champ et principes d’intervention de l’Agefiph 

Adaptation 
handicap/ 

emploi

Sécurisation 
des parcours 

professionnels

Un site dédié en Pays de la Loire réservé aux structures d’accompagnement
agefiph-appui-partenaires-pdl.fr

L’Agefiph propose des aides financières et des services en matière de :

✓  compensation du handicap (avant ou pendant l’emploi ou la formation)
✓  construction d’un projet professionnel (Inclu’Pro formation – MOAIJ)
✓  intégration dans l’emploi/recrutement
✓  évolution professionnelle et maintien dans l’emploi

Toutes les informations et dépôt en ligne : www.agefiph.fr

Une plateforme de professionnalisation pour les acteurs
https://appuipro.agefiph.fr/learn

https://agefiph-appui-partenaires-pdl.fr/
http://www.agefiph.fr/
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pdl.rhf-accessibilite.fr/la-ressource-handicap-formation

Vers une accessibilité de la formation pour tous

Un outil digital pour les organismes de formation, au service au service de la démarche de 
progrès continue de l'accessibilité de leur offre de formation

https://pdl.rhf-accessibilite.fr/la-ressource-handicap-formation


Champ et principes d’intervention de l’Agefiph 

Adaptation 
handicap/ 

emploi

Sécurisation 
des parcours 

professionnels

Un site dédié en Pays de la Loire pour vous accompagner  
agefiph-appui-partenaires-pdl.fr

L’Agefiph propose des services en matière de :

➢ compensation du handicap (avant ou pendant l’emploi ou la formation)
➢ construction d’un projet professionnel
➢ intégration dans l’emploi/recrutement
➢ évolution professionnelle et maintien dans l’emploi

Toutes les informations et dépôt en ligne : www.agefiph.fr

Une plateforme de professionnalisation pour les acteurs   
https://appuipro.agefiph.fr/learn

https://agefiph-appui-partenaires-pdl.fr/
http://www.agefiph.fr/
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Accompagnement 
de personnes en situation de 
handicap, de quoi parle-t-on ?

Fabrice SOULE – Groupe JLO
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Webinaire –Accompagnement des publics et des entreprises



Sommaire

• Le handicap, la situation de handicap 

• Les différents types de handicap

• L’intégration/l’insertion/l’inclusion : Quelques concepts…

• Les modalités de réponse à l’obligation d’emploi

• L’insertion d’une personne en situation de handicap



Le handicap, la situation de handicap 



La définition traditionnelle 
du handicap 

Déficience
(aspect lésionnel)

Incapacité
(aspect 

fonctionnel)

Désavantage

=

Handicap

Origine

Maladie, 
accident, 

problème de 
naissance, 
vieillesse 



Qu’est-ce que le handicap ?

La définition du handicap dans la loi de 2005
Loi pour l’égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des 
personnes handicapées (loi 2005-102)

« Constitue un handicap toute limitation d’activité ou restriction de participation à la 
vie en société subie dans son environnement par une personne en raison d’une 
altération substantielle, durable ou définitive d’une ou plusieurs fonctions physiques, 
sensorielles, mentales, cognitives ou psychiques, d'un polyhandicap ou d'un trouble 
de santé invalidant » .



Les différentes familles de handicap 



Les « familles » de handicap

Handicap 

moteur
45%

Maladies 
invalidantes

20%

Handicap 
psychique

13%

Handicap auditif 
8%

Handicap mental
7%

Handicap visuel 
5%

En France

2,7 millions 
de personnes ont une 

reconnaissance 
administrative du 

handicap 



Visibilité du handicap 

80% 
des situations de 

handicap ne 
sont pas visibles



Handicaps acquis ou innés ?

Handicap de 
naissance ou de 

l'enfance
15%

Maladie non-
professionnelle

23%

Accident du 
travail ou maladie 

profesionnelle
17%

Autres accident (y 
compris accident 

de trajet)
15%

Autre origine 
(dont 

viellissement)
23%

Non précisé 
7%

85% 
des déficiences 
sont acquises 
après 15 ans



Intégration/Insertion/Inclusion
Quelques concepts…..





L’inclusion,
interroge les normes établies 

(environnement, collectif de 

travail) et les fait évoluer pour y 

inclure toutes les singularités.

 

 Accessibilité



Les modalités de réponse à l’obligation d’emploi



Les modalités de réponse à 
l’obligation d’emploi 

Réponses à 
l’OETH

Employer des 
travailleurs 
handicapés

Verser une 
contribution à 

l’URSSAF

Formaliser 
une politique 
handicap via 

un accord 
handicap

Accueillir des 
stagiaires

Collaborer avec le STPA 
permet de diminuer le 

montant de la 
contribution ou de 

répondre aux objectifs 
de l’accord handicap



L’insertion d’une personne en situation de 
handicap 



Les acteurs internes de l’insertion

PSH

Référent 
handicap

Manager

/Formateurs 

Collègues/

Stagiaires 
Service RH

Directeur 
/dirigeant 

Les acteurs de 

l’entreprise ou du 

centre de formation 
impliqués dans 
l’intégration



o Le processus d’accueil et d’insertion doit être similaire au processus habituel

Toutefois pour un candidat pour lequel vous savez qu’il y a un besoin de 
compensation…

o Vérifier quelles adaptations sont nécessaires et les mettre en place,

o Préparer l’arrivée en amont avec le manager de proximité et/ou l’équipe 
pédagogique,

o Et suivre l’insertion.

Au besoin, vous pouvez solliciter l’appui d’experts 
externes. Des aides financières existent pour cela.

Le processus d’insertion d’une personne en situation 
de handicap doit-il différer du processus habituel ?

L’accueil et l’insertion
Le principe 



L’accueil et l’insertion
Les étapes 

Au besoin, vous pouvez solliciter l’appui d’experts 
externes. Des aides financières existent pour cela.

Pour toute nouvelle recrue dont vous savez qu’elle a un titre de BOE

o La visite médicale d’information et de prévention (avant la fin de la période d’essai)

Au regard des besoins de compensation exprimés par la personne handicapée :

o L’adaptation du poste de travail et/ou de formation (voire l’accessibilité du site de travail 
et/ou du centre de formation s’il y a lieu)

o L’identification et la communication des consignes de sécurité

o La mise en place du tutorat 

o La sensibilisation de l’équipe

o L’accueil du nouvel embauché

o Un suivi rapproché pendant la période d’insertion



Une personne en situation de handicap dans votre entreprise 
et/ou votre centre de formation est avant tout un 
salarié/stagiaire comme un autre. Comportez-vous comme 
vous vous comporteriez avec n’importe quelle personne. 

Soyez à l’aise avec le sujet du handicap afin que votre 
interlocuteur le soi aussi. 
Construisez un climat de confiance ce qui vous permettra 
d’obtenir des informations précieuses sur la façon dont la 
personne assume son handicap vis-à-vis des autres et vous 
permettra une meilleure préparation de son insertion. 

L’accueil et l’intégration
Les règles d’or 



Bilan 



https://pro.choisirmonmetier-paysdelaloire.fr/territoire/Professionnalisation

Prochaines actions de professionnalisation 
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WebinairePour finir… 



Retrouvez le replay et les ressources de ce webinaire sur notre site : 
https://pro.choisirmonmetier-paysdelaloire.fr

Remerciements
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