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Cette séquence est 
enregistrée et sera 

visible en replay
sur le site 

pro.choisimonmetier. 

Vous allez 
pouvoir poser 
des questions

en cliquant sur le 
menu « Discuter ».

Merci de vous 
renommer

 en cliquant sur 
« Participants » puis sur 
vous, avec vos prénom, 

nom et structure

Bienvenue !
L'action va démarrer

à 14h.



Intervenants 

Animation 

Marie-José Guillon - Cariforef des Pays de la Loire

• Stéphanie Leroy- DREETS Pays de la Loire
• Claire Lavoue-Desdevises - CNAPS
• Katty COROLLER, Loïc LEVOYER - AKTO
• Béatrice de Miollis - DDETS de la Sarthe
• Bouju Nathalie - Opérateur France Travail
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Action distancielle



Action distancielle

Objectifs 

Découvrir les métiers de la sécurité 
privée, les outils et ressources pour les 
faire connaître et les initiatives dans les 
territoires pour mobiliser les publics.
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Programme

Informer sur les métiers et 
formations

1 2 3

Connaître les pré-requis 
pour accéder aux métiers

Mobiliser les publics

Action distancielle

5
Retrouver 

les outils et ressources 
4 Identifier les besoins de 

recrutements
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Présentation
 Prévention Sécurité

6 février 2024
Katty COROLLER, conseillère Formation, référente Prévention Sécurité

Loïc LEVOYER, chef de Projets
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Les Chiffre clés
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En Pays de Loire

Contrats en 

alternance en 
2022/23

Stagiaires 

POEC sur 3 

métiers en 2023

Etablissements

en 2022

5205 433 150 225
Salariés en 

2020

Un secteur en expansion qui développe 

des prestations sur mesure avec un 

enjeu fort sur la féminisation.



Les principaux métiers qui recrutent

10

Agent de prévention 

et de sécurité (APS)

Agent de Sûreté

Aéroportuaire

Agent de

sécurité cynophile

Opérateur de 

télésurveillance

Agent de

sécurité incendie

https://icicestmaplace.akto.fr/

Le site AKTO dédié aux 

formations et métiers

https://icicestmaplace.akto.fr/agent-prevention-securite/
https://icicestmaplace.akto.fr/agent-prevention-securite/
https://icicestmaplace.akto.fr/agent-de-surete-aeroportuaire/
https://icicestmaplace.akto.fr/agent-de-surete-aeroportuaire/
https://www.profession-securite.org/cynophile/agent-de-securite-cynophile/
https://www.profession-securite.org/cynophile/agent-de-securite-cynophile/
https://icicestmaplace.akto.fr/operateur-de-telesurveillance/
https://icicestmaplace.akto.fr/operateur-de-telesurveillance/
https://icicestmaplace.akto.fr/agent-securite-incendie-sites-batiments/
https://icicestmaplace.akto.fr/agent-securite-incendie-sites-batiments/
https://icicestmaplace.akto.fr/
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Les formations obligatoires 

pour accéder aux métiers

FORMATION CONTINUE

- CQP PSGE : Participer aux activités Privées de Sécurité des Grands Evénements/105 H

- TFP APS : Agent de Prévention et de Sécurité/175 H

- TFP ASA : Agent de Sureté Aéroportuaire/156 H

- TFP ASC : Agent de Sécurité Cynophile/315 H

- TFP OSTISD : Opérateur Spécialisé en Traitement d’Information de Sécurité à Distance/156 H

- SSIAP 1 : Service de Sécurité Incendie et d’Assistance à Personnes/70 H



Les formations obligatoires 

pour accéder aux métiers
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FORMATIONS EN ALTERNANCE sur 2 CFA :

MFR ST BERTHEVIN (53) et le CFA de l’IA NANTES (44)

- CAP Agent de sécurité

- BP Agent Technique de Prévention et de Sécurité

- BTS Management opérationnel de la sécurité



www.akto.fr

https://www.akto.fr/
https://www.youtube.com/channel/UCJhMbAAEvjNXygeoqnocK-Q/videos
https://www.facebook.com/akto.opco
https://www.linkedin.com/company/akto-opco/
https://twitter.com/akto_opco


Programme

Connaître les pré-requis 
pour accéder aux métiers
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Missions et rôle du CNAPS

Janvier 2024
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Les missions du CNAPS

Le Conseil National des activités privées de sécurité est un 
établissement public administratif de l’Etat, sous tutelle du 
ministère de l’intérieur, qui met en œuvre la réglementation des 
activités privées de sécurité.

Janvier 2024
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Les missions du CNAPS

Le CNAPS est chargé : 

1° D'une mission de police administrative. À ce titre, il délivre, suspend ou 
retire les différents agréments, autorisations et cartes professionnelles 
prévus par le présent livre ;

En 2022: 102 209 décisions prises

2° D'une mission disciplinaire. À ce titre, il assure la discipline de la 
profession et prépare un code de déontologie de la profession approuvé 
par décret en Conseil d'État. Ce code s'applique à l'ensemble des activités 
mentionnées aux titres Ier, II et II bis ;

En 2022: 1772 contrôles ont été réalisés

3° D'une mission de conseil et d'assistance à la profession.

Janvier 2024



L’activité de police administrative

   Les activités privées de sécurité sont encadrées depuis la loi du 12 juillet 
1983, devenu le livre VI du Code de la sécurité intérieure.

19
Janvier 2024

Surveillance 
humaine/ 

gardiennage

Recherche 
privée

Surveillance 
grands 
évènements

Protection 
armée des 

navires

Protection 
physique des 
personnes

Transport 
des fonds

+ armes de 
catégorie B + D

+ armes de 
catégorie B + D

Télésurveillance

Activités 
cynophilesCynodétection 

d’explosifs

Sûreté 
aéroportuaire

Vidéo 
protection



L’activité de police administrative

Concrètement, le CNAPS délivre et retire les autorisations qui permettent d’exercer les 
activités privées de sécurité, c’est à dire :

- l’autorisation préalable d’entrée en formation ;

- l’autorisation provisoire (équivalent de l’autorisation préalable lorsque la formation 
initiale est dispensée par l’employeur) ;

- la carte professionnelle d’agent privé de sécurité valable 5 ans;

- l’agrément en qualité de dirigeant, gérant ou associé d’une entreprise privée de sécurité ;

- l’autorisation d’exercer pour la personne morale (l’entreprise ou l’organisme de 
formation).

20Janvier 2024



L’activité de police administrative : Déposer sa demande 
d’autorisation préalable ou de carte professionnelle

1°L’usager doit déposer sa demande sur les téléservices (https://depot-teleservices-
cnaps.interieur.gouv.fr/) ou démarches simplifiées pour « surveillance des grands 
évènements »

    2°Il doit fournir les documents liés à la demande :
o Justificatif d’identité ;
o pour les ressortissants étrangers (il faut 5 ans de séjour régulier)

o L’équivalent du casier judiciaire B3 du pays d’origine
o Un justificatif de niveau B1 en langue française ;

o Justificatif de domicile ;
o Justificatif lié à la demande (pré-inscription, diplôme…)

   3° Le CNAPS Instruit le dossier: complétude, enquête administrative (TAJ, FPR, B2)

   4° Le CNAPS délivre le titre demandé

21Janvier 2024Janvier 2024

https://depot-teleservices-cnaps.interieur.gouv.fr/
https://depot-teleservices-cnaps.interieur.gouv.fr/


L’activité de police administrative

Quelques chiffres

. Une difficulté majeure, le nombre très important de dossiers incomplets :

•Environ la moitié des dossiers sont incomplets

▪ A noter que le taux de complétude remonte depuis janvier 2023, avec la 
mise en place d’un accompagnement individualisé des usagers

 Quelques statistiques pour l’année 2023 du taux de délivrance des titres : 

▪ La Délégation Territoriale Ouest reçoit en moyenne 100 dossiers par jour

▪ En 2023 : 13000 titres délivrés et 2900 refus

▪ Délais d’instruction : en moyenne 48h sur les dossiers simples et complets / 
45 jours pour les dossiers avec des enquêtes

22Janvier 2024



MERCI
DE VOTRE ATTENTION
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Questions ?



Témoignage
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Mobiliser les publics en Sarthe
Rappel du contexte:
Janvier 2023: Initiative territoriale, à la demande du Préfet de la 
Sarthe  d'organiser une réflexion autour des métiers de la sécurité privée.
Plusieurs leviers:
• Agir sur une meilleure connaissance du secteur par les professionnels en 

particulier pour les CIP
• Associer les acteurs de la filière pour mener une réflexion sur l'image des 

métiers
• Développer les relations entre le service public de l'emploi et les entreprises
• Faire connaître les mesures d'adaptation de France Travail
• Identifier l'offre de formation disponible sur le territoire (Formation initiaIe , 

Alternance).
• Accompagner les entreprises dans la diversification des candidats/ 

féminisation des emplois.

3

Témoignage



Mobiliser les publics en Sarthe
• Faire venir des publics pour s'informer sur les métiers et les pré 

requis;
• Prise de contact avec les partenaires/ prescripteurs  mettant en 

place des parcours d'accompagnement, permettant la 
construction de projet professionnel

Exemples
✓ Des missions locales et Pole Emploi  : jeunes en démarche active 

dans le cadre du CEJ,
✓ Volontaire de l'EPIDE en découverte des métiers
✓ Jeune en cours de remobilisation avec la promo 16/18 de l'AFPA
✓ Demandeurs d'emploi suivis par France Travail, candidat en 

parcours avec le PLIE de Le Mans Métropole
➢ Organisation d'un forum sur les métiers de la sécurité privée le 

19 septembre 2023 à la CCI

3

Témoignage
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Mobiliser les publics en Sarthe en 2024
Poursuite du plan d'action en 2024: 
Atelier marque employeur en février destiné aux entreprises

Démarrage d'une POEC fin mars : agent de prévention et de 
sécurité

2 ème forum métiers de la sécurité le 26 mars 2024 à la CCI : 
info métiers, démonstration de métiers , job dating .

Partenaires associés : GES, Préfecture, CNAPS,  Missions 
locales, France travail, AKTO, CCI de la Sarthe, Cap Emploi, 
Conseil départemental, Le Mans Métropole, Education 
nationale

3

Témoignage
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https://mesevenementsemploi.pole-
emploi.fr/mes-evenements-

emploi/evenement/226725

https://mesevenementsemploi.pole-emploi.fr/mes-evenements-emploi/evenement/226725
https://mesevenementsemploi.pole-emploi.fr/mes-evenements-emploi/evenement/226725
https://mesevenementsemploi.pole-emploi.fr/mes-evenements-emploi/evenement/226725


Programme

4

Action distancielle

Identifier les besoins de 
recrutements
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Les besoins de recrutements 

UN SECTEUR QUI RECRUTE EN CONTINU, EN AMONT ET À L’ISSUE DES JEUX 

OLYMPIQUES ET PARALYMPIQUES DE PARIS 2024…

• Le secteur de la sécurité privée, 180 000 agents en France

• Une diversité de ses métiers et activités et le besoin de profils divers et variés.

• Un secteur dynamique, avec + 70 % d’offres d’emploi enregistrées en un an.

Dans les métiers de la sécurité privée, les salariés ont bénéficié d’une augmentation salariale de 

7,5% en 2022

• La plupart des offres d’emploi sont des offres durables. 71 % des offres sont en CDI

• Neuf offres d’emploi sur dix dans la sécurité privée sont des contrats de plus de 31 heures.

• 311 offres d’emploi d’agent de sécurité en Pays de la Loire sur le site de France Travail (6/02/2024)

(source France Travail 2023)
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https://mesevenementsemploi.pole-
emploi.fr/mes-evenements-
emploi/evenement/215725

https://mesevenementsemploi.pole-emploi.fr/mes-evenements-emploi/evenement/215725
https://mesevenementsemploi.pole-emploi.fr/mes-evenements-emploi/evenement/215725
https://mesevenementsemploi.pole-emploi.fr/mes-evenements-emploi/evenement/215725
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• Présences des entreprises attributaires des lots

Budo, Event Savety, SPR, ABC Ouest, All acces, Shadow Agency

• 3 organismes de formation

SECURITAS, HARMONIE FORMATION,

• Présence des partenaires

 Région, CNAPS, AKTO, ATDEC Nantes Métropole, CAP EMPLOI et France Travail)

• Financements engagés pour réussir l’enjeu de recrutements : 3 POEC APS et TPGE + 

mobilisation mesures

o 10% clauses sociales

o Féminisation des profils > 1 table ronde à 15h sur les métiers dont la sécurité au féminin

o 1 escape game découverte des métiers

Le Forum Emploi Sécurité du 15/02 : objectif recrutement!



Programme

5

Action distancielle

Retrouver 
les outils et ressources 



Outils
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https://padlet.com/proefop/m-tiers-de-la-s-curit-j7pylpfa4jwdq38g

https://padlet.com/proefop/m-tiers-de-la-s-curit-j7pylpfa4jwdq38g


Retrouvez le replay et les ressources de ce webinaire sur notre site : 
https://pro.choisirmonmetier-paysdelaloire.fr

Nos partenaires

Remerciements


	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7 Présentation  Prévention Sécurité 6 février 2024 
	Diapositive 8 Sommaire
	Diapositive 9 Les Chiffre clés
	Diapositive 10 Les principaux métiers qui recrutent
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13 Les formations obligatoires pour accéder aux métiers
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23
	Diapositive 24
	Diapositive 25
	Diapositive 26
	Diapositive 27
	Diapositive 28
	Diapositive 29
	Diapositive 30
	Diapositive 31
	Diapositive 32 Les besoins de recrutements  
	Diapositive 33 https://mesevenementsemploi.pole-emploi.fr/mes-evenements-emploi/evenement/215725 
	Diapositive 34 Le Forum Emploi Sécurité du 15/02 : objectif recrutement!
	Diapositive 35
	Diapositive 36
	Diapositive 37
	Diapositive 38

