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Objectifs

» Comment détecter les signaux faibles ?

> Retours d'expériences de CFA/OFA/Mission locale qui mettent
en ceuvre des actions de prévention et d'accompagnhement

» Quelles sont les aides possibles ?
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Le Pacte des solidarités

1. La pauvreté en Pays de la Loire, de quoi parle-t-on ? - Focus
sur les jeunes précaires

2. Présentation du Pacte des solidarités 2023-2027 : volet
jeunes précaires et focus Obligation de formation 16-18 ans

3. Mise en ceuvre du Pacte des solidarités en Pays de la Loire

4. Temps d’échange

PACTE?
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Quelle approche de la pauvreté ?

La pauvreté monétaire : étre plus pauvre que la majorité des individus.

Une approche par le seuil de pauvreté = 60 % du revenu médian,
soit 1158 euros pour une personne seule, 1 737 euros pour un couple

14,5% en France, soit 9,1 millions de personnes en 2027 (nsee, 14/11/2023)

La pauvreté en conditions de vie : notion de privation matérielle et sociale.

Ne pas pouvoir couvrir les dépenses liees a au moins 5 elements de |a vie courante

parmi 13 : pouvoir chauffer son logement a la bonne température, s'acheter des vétements neufs,
accéder a Internet ou se réunir avec des amis autour d’un repas au moins une fois par mois.

Autres approches et indicateurs de la pauvreté : le recours aux minima sociaux et
aux aides sociales ; le sans-abrisme ; le recours aux associations caritatives ; etc.

Groupe de travail « Pauvreté » de la plateforme régionale des solidarités (POS) PACTE:



EN

PREFET _

DE LA REGION Commissaire a la lutte contre la pauvreté
PAYS DE LA LOIRE

Liberté
Egadict
Frstermite

10,5% en Pays de la Loire, contre 14,5% en France métropolitaine

» 2. Taux de pauvreté monétaire, par département » 1. Taux de pauvreté monétaire selon le seuil, par région

au seuilde 50 % du niveau de vie médian ® au seuil de 60 % du niveau d
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Panorama de la pauvreté dans
les Pays de la Loire:

une diversiteé de situations
individuelles et territoriales

Insee Dossier Pays de la Loire

11.1%

Maine-et-Loire
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10,5% en Pays de la Loire = taux de pauvreté

» 9. Décomposition par grands postes du revenu disponible des ménages » 8. Taux de pauvrete monétaire, par intercommunalite

W Salaires et revenus non salariés ® Chomage
B Pensions et retraites B Ensemble des prestations sociales
® Revenus du patrimoine ® |mpots

Ménages pauvres Ensemble des ménages

=T
« Métropole

Pays de la Loire France Pays de la Loire France
métropolitaine meétropolitaine

Geographie EPCI 2023

Ce

Note : les valeurs négatives correspondent a une diminution du revenu disponible lié au paiement des impats. Sources : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-CCMSA, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2020.
Champ : ménages fiscaux dont le revenu disponible est positif ou nul.

Sources : Insee-DGHP-Cnaf-Cnav-CCMSA, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2020.

PACTE:
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En Pays de la Loire, 400 000 personnes sous le seuil de
pauvreté, dont 120 000 enfants

« Le taux de pauvreté est le plus élevé dans I'intercommunalité Le Mans Métropole a
17,3 %, il est de 11,9% au sein de Nantes Métropole par exemple.

La pauvreté se concentre également dans les intercommunalités rurales, avec des
taux autour de 14 % au nord de la Loire-Atlantique (Chateaubriant-Derval), de |a
Mayenne (Mont des Avaloirs) et au sud-ouest de |la Sarthe (Loire-Lucé-Berce).

Pour autant, dans |la Région Pays de la Loire, le taux de pauvreté s’établit a 10,5 %
en 2020, ce qui en fait la région la moins pauvre de France.

PACTE:
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400 000 personnes sous le seuil de pauvreté, dont 120 000 enfants

- La pauvreté touche davantage les familles monoparentales que les autres ménages :
26,9 7% de ces familles sont pauvres en Pays de |la Loire, contre 8,1 % des couples avec
enfants et 5 % des couples sans enfant.

Avoir un emploi ou, dans une moindre mesure, étre propriétaire de son logement
n‘évite pas toujours les situations de pauvreté. En effet, 19,8 % des ménages en
situation de pauvreté sont insérés sur le marché du travail. Pour les travailleurs
percevant des revenus modestes, la prime d’activité est un complément de revenus :
13,3 % de personnes sont couvertes par cette prime en Pays de la Loire.

Les jeunes ménages, dont le référent fiscal a moins de 30 ans, sont plus souvent
pauvres que les autres menages : leur taux de pauvreté est de 17,5 %. Ce public

dépend fortement des prestations sociales (48,2% du revenu disponible) et vit
principalement dans les agglomérations densément peuplées comme Le Mans, pACTE%
Angers et Nantes.
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Les prestations sociales font baisser le taux de pauvreté

» 10. Taux de pauvreté avant et aprés impact du systéme de redistribution

B [aux (1|“l.lll‘l=( te estime avant impact du systéme de redistribution

® Taux de pauvreté
en %

2 Environ 245 000 personnes ne sont
pas en situation de pauvreté en Pays

20

i de la Loire du fait de notre systeme

" de redistribution et de protection
. sociale...

Pays de la Loire France

métropolitaine

Champ : ménages fiscaux dont le revenu disponible est positif ou nul.
Sources ! Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-COMSA. Fichier localisé social et fiscal (Filesofi) 2020

in. ré fi E PACTE:
... pour aller plus loin, répondre au défi du non-recours.
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La protection sociale en Pays de la Loire
66 300 allocataires du revenu de solidarité active (RSA), 132 000 personnes couvertes.

60 630 allocataires de I'allocation adultes handicapés (AAH).

278 210 allocataires de la prime d’activité, 520 000 personnes couvertes.
276 430 allocataires d'une aide personnelle au logement (APL).

93 935 bénéficiaires du chéque énergie.

9 283 entrées en contrat d’engagement jeune dans les Pays de la Loire (30/09/2023)

1243 922 repas a 1€ servis en 2022-2023 notamment aux 36 289 étudiants boursiers.

560 M€ mobilisés par an par I’'Etat (hors APL) PACTE:

Données DREES, juin 2023 (Cnaf, MSA, Carsat, CROUS, DREAL)
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Commissaire a la lutte contre la pauvreté

» 4. Les intercommunalités les plus fragiles sur le théeme de I'insertion professionnelle o %

Intercommunaliteé

CU Le Mans Métropole

CC Loir-Luce-Berce

Nantes Métropole

CU Angers Loire Métropole

CA de la Région Nazairienne et de 'Estuaire
CA Saumur Val de Loire

CA Les Sables d'Olonne Agglomération
CC Sud Vendee Littoral

CA du Pays de Saint-Gilles-Croix-de-Vie
CC Chateaubriant-Derval

CC Pays de Fontenay-Vendée

CC Vendée Grand Littoral

Nom de la commune la plus peuplée de
Fintercommunalité

Le Mans
Montval-sur
Nantes
Angers
Salnt-Nazaire

Saumur

int-Hilaire-de-Riez
Chateaubriant
Fontenay-le-Comte

Talmont-Saint-Hilaire

Fragilite

Part des

chomeurs de longue duree

(RP*)

*RP : 1a part de chémewrs au sens du recensement de la populaton différe du taux de chimage au sens du Bureau intemarional du ravall,

Valeurs minimales définissant les territoires en difficulte

Valeur au-dessus de laguelle se situent 10 % des intercommunalités fra

angais (9* décile)

Valeur au-dessus de laguelle se situent 25 % des intercommunalités frangais (3= quartile)

Valeur au-dessus de laquelle se situent 25 % des intercommunalités de |3 région (3=«

Champ : intercommunalités dont |3 ville la plus peuplée est située dans la région.
Note : les intercommunalitds sont dassées par degré de fragilité et population décroissante.

Source : Insee, recensement de |a population 2020,

rtile régional)

Part des jeunes
16-25 ans
ni en emploi nien
formation

Part des chomeurs
(RP¥)

451

+H+rés fragile, ++ fragile, + fragile au nveau réglons

La part des 16-25 ni en emploi ni en formation est plus élevée au Mans (40,5%) a
Nantes (31,1%) et a Angers (35,2%).

Source : INSEE

PACTE:
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Pacte des solidarités SOLIDARITES

Agir ensemble pour faire
reculer la pauvreté

PACTE:




Ex
AL — S —— 25 mesures nationales totalisant 20 Mds€ sur 2024-2027. Au total, +50% par

e | LR rapport a la Stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté

Liberté
Egalies
Frrtermits

Quatre axes pour approfondir
la logique d’investissement social

Axe 1 Prévenir la pauvreté et lutter contre les inégalités des I'enfance

Des actions pour amplifier la politique de prévention de la pauvreté en s'appuyant notamment sur le service
public de |a petite enfance et en agissant aux ages clés pour prévenir les inégalités touchant les personnes
précaires et modestes, notamment les jeunes.

Axe 2 Amplifier la politique d’accés a I'emploi pour tous

Favoriser l'insertion socio-professionnelle des publics en tres grande précarité en lien avec France Travail et
développer un choc d’offre pour lever les freins périphériques.

Axe 3 Lutter contre la grande exclusion grace a I'accés aux droits

Compléter le chantier de la Solidarité a la source, en déployant massivement les démarches d’aller vers et les
accueils sociaux pour lutter contre le non-recours, et du Logement d'abord pour prévenir les expulsions.

Axe 4 Construire une transition écologique solidaire

Lutter contre les dépenses contraintes en matiere de logement, de mobilité, d'eau et d’énergie en facilitant i
I'acces aux aides et permettre |'acces a une alimentation de qualité. PACTE:

SOLIDARITES
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Commissaire a la lutte contre la pauvreté

Axe 1- Prévenir la pauvreté et lutter contre les
inégalités : volet jeunesse

- Action contractualisée : Accompagner les jeunes précaires vers |'autonomie

Développer les modalités d’accueil de proximité, de repérage et d'allers vers les jeunes en
situation de précarité sans solution

Développer des actions de remobilisation pour inscrire les jeunes dans des parcours
personnalisés : réaliser des actions d’animation de proximité par des jeunes ; appuyer les
jeunes dans leurs démarches en matiere de recherche de logement

Renforcer les modalités du partenariat entre les acteurs pour promouvoir |'autonomie des
jeunes : réaliser des diagnostics territoriaux approfondis pour quantifier le nombre de
jeunes en difficulté et pour disposer de signaux en temps réel, ce qui suppose d’organiser
des échanges d’'information sur les jeunes sans solution ou en risque de décrochage, y

: - PACTE:
compris les apprentis ; etc.

ENFANCE
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PAYS DE LA LOIRE | 0T e tue contre f pavwreré Grand chantier du quinquennat : France Travail
dusit

Axe 2 - Amplifier la politique d’acces a I'emploi pour
tous, en lien avec France Travail

Actions nouvelles n°2 et 3 : Pérenniser et faire grandir les démarches expérimentées dans la
Stratégie pauvreté en faveur de lI'insertion des jeunes en rupture socio-professionnelle:
déployer I'obligation de formation pour les 16-18 ans et toucher 50 000 jeunes avec le CEJ-JR

Actions nouvelles n°4, 5 et 6 : Un plan d’action global pour lever les freins périphériques a la

reprise d'activité : 66 000 allocataires du RSA dans la région, soit 120 000 personnes
couvertes. Accompagnement a la garde d’enfant, au logement et a la sante.

Action contractualisée : Un passage a I'échelle de |la politique de mobilité solidaire

Enjeu complémentaire : Poursuivre et approfondir la démarche initiée en 2022 qui permet
d‘aller vers « les jeunes invisibles » en trés grande fragilité, et de les accompagner vers
I'insertion en prenant en compte I'ensemble de leurs problématiques, d'hébergement, PACTEZ

SOLIDARITES

de santé, de mobilité. EMPLOI
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Focus — Contrat d’engagement jeunes
- Jeunes en rupture

- Repérer, remobiliser et accompagner les jeunes les plus en difficulté par des voies qui leur son
adaptées: En Pays de |a Loire, un second appel a projet a été lancé afin d'apporter un
accompagnement spécifique et renforcé aux jeunes en grande difficulté qui, en raison de freins
liés a leur parcours, peuvent se trouver exclus ou en marge de I'offre d’'accompagnement
existante. Cela passe par des démarches d‘aller-vers et d'accompagnement vers les missions
locales pour l'ouverture d'un CEJ pour une meilleur insertion socio-professionnelle du jeune.

Objectifs : Repérer, d’ici 2025, 18 000 jeunes pour et signer un CEJ avec 9 000 d’entre-eux, et
jusqu’a 50 000 nouveaux jeunes repérés entre 2024 et 2027.

PACTE?

SOLIDARITES
EMPLOI
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Focus - Obligation de Formation 16-18 ans

Q CHIFFRES CLES

La réeforme de I'obligation de formation des 16-18 ans répond a 2 enjeux

. Au niveau national
prioritaires :

* Plus de 75 000 jeunes potentiellement

+ Cibler un public de jeunes devenu prioritaire et proposer des dispositifs concernes par l'obligation de formation
de remediation, obligeant ainsi a deévelopper une offre adaptee et
innovante, élaborée de facon collective ; Au niveau régional

« Entre 3000 et 3500 jeunes decrocheurs
scolaires aiguillées chaque année par les PSAD

* 9% des 15-24 ans ni emploi, ni en études, ni en
formation (NEETS)

Développer les compétences du jeune, sous des modalités diverses
et souples pouvant combiner formation, emploi et engagement au sein de
formations soumises a une évaluation leur permettant d'étre homologuées
et/ou labellisées.

PACTE:

EMPLOI
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Commissaire a la lutte contre la pauvreté

Un objectif prioritaire Un public cible Une définition Une obligation L en euvre
partenariale

Rompre le cercle de la
pauvreté en proposant a
chacun des solutions de

retour a I'école, d'accés a la
qualification et a I'emploi.

Tous les jeunes ages de 16
a 18 ans en situation de
décrochage scolaire mais
également les jeunes
dipldmeés NEET, y compris
les jeunes en situation de
handicap, les jeunes suivis
sous protection judiciaire ou
détenus et les jeunes pris en
charge par l'aide sociale a
I'enfance.

Cette obligation est remplie
lorsque le jeune :

-

poursuit sa scolarité
dans un établissement
d'enseignement ;

est apprenti ou stagiaire
de la formation
professionnelle ;
occupe un emploi ou
effectue un Service
civique ;

bénéficie d'un dispositif
d'accompagnement ou
d'insertion sociale et
professionnelle.

Il s’agit a la fois d'une
obligation pour le jeune et
sa famille, qui fera 'objet

d'une information au Conseil
departemental en cas de
non respect et d'une
obligation de moyens pour
les acteurs publics qui
doivent pouvoir proposer a
chaque jeune une solution
en accord avec son projet.

L ‘obligation de formation
repose sur un cercle
d'acteurs clés qui se

compose des services de

I'Etat (Commissaire a la

lutte contre la pauvreté,
DREETS et Rectorat), des
missions locales et des
collectivités (Conseil
régional et départemental).
Opérationnellement, tous les
partenaires des PSAD sont
egalement impliqués dans la
mise en ceuvre de
I'obligation de formation.

PACTE:?

SOLIDARITES
EMPLOI
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Commissaire a la lutte contre la pauvreté

Focus — Obligation de Formation 16-18 ans

REPERAGE

Repérage du jeune mineur sur
les listes du SIE!

Numéro vert

Actions « Aller vers »
Repérage par les partenaires

4

Répartition du suivi des jeunes
vers les ML ou les CIO et
Réseaux FOQUALE aprés une
premiére analyse partagée

MOEILISATION

Prise de contact avec le jeune
v

Rendez-vous / entretien avec lo
jeune et son représentant légal

SUIVI ETCONTROLE

ACCOMPAGNEMENT

Diagnostic par la structure
accompagnante (ML ou CIO/
Réseau FOQUALE) et
construction du parcours

v

Contractualisation entre le
jeune et la structure
accompagnante vers une
solution

ENTREE EN SOLUTION

Parcours de formation
personnalisé

Accompagnement par un
acteur du service public de

I'emploi

Contrat de volontariat pour
'insertion

Poursuite de la scolarité dans

un établissement
d’enseignement public ou prive

Au fil des élapes, le parcours du jeune est sécurisé (transmissions des informations au référent parcours)
Les ruptures de parcours font I'objet d'un processus spécifique (signaloment auprés de la PSAD, convocation,
transmission de I'information au conseil départemental)

PACTE:

EMPLOI
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La Lab régional Obligation de Formation 16-18 ans

Feuille de route 2023

Renforcer la question de la prévention et de la lutte contre le décrochage des apprentis, en lien
avec les CFA

Approfondir la question de la mobilité, en lien avec les travaux engagés au niveau régional sur la
mobilité solidaire a vocation d’insertion professionnelle.

Actualité la « carte des solutions » : une cartographie des structures accompagnant les jeunes
de 16-18 ans.

Renforcer les partenariats avec les conseils départementaux et les acteurs comme les MDA.

PACTE:
[ SOLIDARITES |

EMPLOI
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Grand chantier du quinquennat : Solidarité a la source

Axe 3 - Lutter contre la grande exclusion grace a
I'acces aux droits

Action nouvelle n°1: Un plan « 100% d'acces aux droits » pour

garantir le dernier kilometre de la solidarité a la source, dontles *# "~ -
expérimentations « Territoires zéro non recours ». 39 projets @ Commune de Chemillé-en-Anjou
retenus au niveau national pour soutenir des démarches ciblées E"f:;munautédemmunes

d’'information et d'accompagnement des personnes vers leurs & rays de La Chataigneraie
justes droits. 3 collectivités lauréates en Pays de la Loire.

@Redon Agglomération

Le portail « Mes droits sociaux.gouv.fr »

Action nouvelle n°2 : Prévenir les expulsions locatives pour
éviter la bascule dans la grande pauvreté

Actions nouvelles n°3 et 4 : Une action renforcée pour lutter PACTE:
contre la grande exclusion

ACCES AUX
DROITS
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Grand chantier du quinquennat : Planification écologique

Axe 4 - Construire une transition écologique solidaire

Actions nouvelles : Déploiement du programme « Mieux manger pour tous » et crédits dédiés
pour lutter contre la précarité alimentaire étudiante. Prolongation du dispositif « Cantine a 1€ »
et soutien pour I'amélioration de la qualité des repas.

Action contractualisée : Soutenir la généralisation de |a tarification sociale des cantines dans les
colleges, en particulier pour les établissements en REP/REP+: 30 % des éleves du secondaire en
REP+ recourent a la cantine contre 70 % pour I'ensemble des établissements.

« Actions contractualisées : soutenir le déploiement de solutions de mobilité solidaire durables.

PACTE:

TRANSITION
SOLIDAIRE
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solidarités en Pays
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PACTE?
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Déploiement régional du Pacte des solidarités

Volet régional du déploiement du Pacte

g08 ohe £ 253
5] Tt
o Plateforme Conference
Comite de d’observation D Des groupes de régionale des

pilotage régional des solidarités travail régionaux acteurs de
(POS) solidarité

Un COPIL pour ... Un groupe de travail Thématiques Une conférence régionale
« Pauvreté » au sein de identifiées : pour ...

: la POS ... - . .
de bilan des travaux Transitions écologiques Partager les travaux sur le

régionaux pour sortir Produire une et solidaires Pacte des solidarités dans

Un temps de partage et

des silos connaissance partagée

Un pilotage partagé et des pher}omenes ::’je. . : Participer a la construction
pauvrete dans la région Acces aux droits

collectif entre les  tableau de bord et de la feuille de route
administrations de |'Etat , Mobilité solidaire régionale «
éetudes & PACTE;:.

et operateurs Lab OF 16-18 ans

L . la région
Précarité en milieu rural &
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Témoignage : Comment
identifier et accompagner la
pauvreté chez les apprentis?
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Elément de contexte 187 21%

- LITEMM : un centre de formation unique en Europe

- Définition de mes missions au sein de 'lTEMM : référent

pédagogique, vie scolaire et référent carial 71% 71,6%

- Situation géographique de nos
apprentis et des entreprises

111
142

15/12/2023



Les actions mises en place

15/12/2023

Un poste inédit au sein de la structure concu pour renforcer 'accompagnement des
apprentis

Un calendrier annuel et un planning hebdomadaire élaborés pour minimiser les frais
des apprentis

Un entretien avec le référent pédagogique en classe entrante au ours de laquelle Ia
dimension financiere est discutée

Trois permanences organisées par semaine
Des heures de formation consacrées aux droits et devoirs des apprentis

Un courriel adressé a tous les apprentis a la fin de chaque mois, leur présentant un
dispositif d'accompagnement

Appui a la rédaction/constitution des dossiers : FSAR, mobili-jeunes, RDV CAF, etc.



Le bilan et les pistes pour I'avenir

- Bilan : aucun apprenti n’a quitté la formation pour des raisons économiques depuis
deux ans, en dépit de la particularité géographique

- Formation personnelle et/ou permanence d’une assistante sociale quelques fois par
an

- Renforcer les échanges avec les familles, mise en place du portail parents sur Net-
Yparéo.

- Mise en place d’un book a destination des apprentis leur indiguant I'ensemble des
mesures, aides, et organisme luttant contre la précarité des apprenants.

15/12/2023
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TP CFA Dorine SZYMANSKI,
Ve Adjointe de Direction Suivi Educatif

Le réseau de I'apprentissage BTP

Prévention de |la pauvreté chez les apprentis :

Pré-rentrée et rentrée : Assiduité, reglement intérieur, attendus de formation, engagements liés au
contrat de travail. Implication des entreprises. Informer apprenants et familles sur les freins connus
(budget et pouvoir d’achat, mobilité, hébergement, respect du contrat...)

Prevention des ruptures : respect du reglement du CFA pour un respect des regles en entreprise :
préparer a la vie active. Relation entreprises — apprentis : neutralité du CFA. Orienter pour
et au besoin faire appel aux médiateurs de I'apprentissage

Assiduité : Respect des horaires de formation. Alertes lorsqu’un seuil d’absence est dépassé et
signalement au rectorat. Courriers Apprentis, familles et entreprises. Respecter le cadre de la formation
pour respecter le cadre de l'entreprise et éviter une rupture

Arrét de travail : pour participation aux cours théoriques si la santé le permet

BTP CFA

Association régionale des CFA du BTP des Pays de la Loire



BTP CFA Dorine SZYMANSKI,
Adjointe de Direction Suivi Educatif

Le réseau de I'apprentissage BTP

Prévention de la pauvreté chez les apprentis :

Mobilité et aides financieres : navettes supplémentaires, conventionnement plateforme de covoiturage,
passage de I’ASR, facilitation passage Code de la Route, aides au permis (Aide Etat et Pro-BTP), FSAR
(Fond Social Apprentis de la Région PDL)

Internat partagé : dédié principalement au public mineur et le plus éloigné du site

Ypareo possibilité d’acces a des outils de formation en interactivité avec les formateur
Modeles courriers et outils

Actions a visée socio-éducatives

BTP CFA

Association régionale des CFA du BTP des Pays de la Loire



Dorine SZYMANSKI,

BTP CFA Adjointe de Direction Suivi Educatif

Le réseau de I'apprentissage BTP

Prevention de |la pauvreté chez les apprentis :

Vie Apprenti et Stagiaire : lieu d’écoute. Accompagnatrices Vie Sociale et Professionnelle,
Accompagnateur Educatif, assistante accueil.

Gestion des infractions : enregistrées par les formateurs ou I'équipe éducative, analyse et rencontre de
I'apprenant. @elaalelg=a IR LoV @ R ENERAEINIE), lui faire comprendre

Présentation des aides financiéres et accompagnements a plusieurs temps forts : positionnement,
inscription, pré-rentrée, rentrée, forum social (avec I'Urma 85) réunions des délégués, accés sur Net-
Yparéo

Partenariats : UDAF85 (budget), ORA (mentorat), Missions Locales, Département (MDLA, MDA,
DREETS), médiateurs de I'apprentissage...

Orientation vers les partenaires locaux : Missions Locales, structures d’accompagnements Educatives et
Sociales.

BTP CFA

Association régionale des CFA du BTP des Pays de la Loire



Mission Locale

21 Missions Locales en PDL
600 salariés.
45 000 jeunes accompagnés par nos structures.

Mission de service public de proximité.
Accompagner les jeunes de 16 a 25 ans sortis du systéme scolaire dans leurs parcours d’insertion professionnelle et sociale.

Nos thématiques d'accompagnement

Urlentanon @ Emplm‘ @
Découverte des métiers Aide et conseils a la recherche

d'unemploi

Formation =
Recherche de formation et alternance O

Vie Quotidienne
Informations logement, transport, @

santé, budget..




Partenariat MLA / CFA

=> Les Plates-formes de Suivi et d’Appui aux Décrocheurs (PSAD) = REPERER, ORIENTER, ACCOMPAGNER les jeunes (plus de 16 ans,
sans dipléme de niveau CAP a BAC) en situation de décrochage.

= Fonds Social Apprenti Régional (Dotation annuelle du Conseil Régional... )
- Eviter que les difficultés financiéres des jeunes ne perturbent voire n’interrompent la formation.
- Préconisation = travail collaboratif avec un conseiller d'une Mission Locale ou un assistant social présent dans I'établissement.

- MLA : 2 référentes formations dédiées / répartition des CFA par secteurs professionnels.

= Interconnaissance CFA / MLA :

- Mieux connaitre l'offre de service Mission Locale : les aides complémentaires au FSA.

- Identifier les référents formation MLA. Définir les Modalités d’échange (interpellation MLA pour relai si FSA insuffisant).

- Faciliter I'orientation des rupturants ou jeunes en fin d’apprentissage vers la MLA. (informer MLA des ruptures / transmission coordonnées MLA...)
¥ Eviter les temps de latence longs entre la rupture du contrat apprentissage et I'accés aux services, a I'accompagnement MLA.

= CFA BTP Angers - MLA :
- 2023 : présentation offre de service de la MLA auprés des alternants CFA BTP en risque de décrochage.

- 2024 : action renouvelée / sur inscription.

= Nouvelle Convention de partenariat Chambres de métiers et de I'artisanat (CMA) et Missions Locales.




Les aides possibles en complément du FSA :

» Offre de service Mission Locale Angevine :

= Fonds d’Aide aux Jeunes (FAJ)

- Aide ponctuelle des conseils départementaux pour les jeunes (18 a 25 ans) pour vie quotidienne (alimentation, hygiene), mobilité, formation,
logement, hébergement, recherche d’emploi etc..)

Critéres d’attribution : situation sociale, situation familiale (revenus parentaux, rupture familiale), inscription dans un parcours d’insertion
professionnelle + Résider dans le departement.

Conditions d’éligibilité, plafond ressources, montant aide = variations selon les départements : 18- 25 ans (49 et 72) / dés 16 ans (44/53/85)

= Aide financiére / aide sociale : travail budget, endettement.... / permanence CCAS Angers...

= Logement : info - conseil logement + partenariat avec le Service logement jeunes (SLJ) et autres structures (FJT..)
= Mobilité : aides aux financements sur le permis de conduire, info sur les abonnements transports en commun....
=> Santé : Permanence d’écoute psy, bilan de santé (IRSA), accés aux droits (compte AMELI, mutuelle...)

= Acces au Droit : permanence d’information juridique MLA.




Apprentis en rupture ou fin de contrat :

Nos thématiques d'accompagnement

Orientation @ Emploi

Découverte des métiers Aide et conseils 2 la recherche
d'un emploi

Formation
Rechenche de formation et alternance @

Contrat d'Engagement Jeune :

Accompagnement renforcé et individualisé d’'une durée de 6 mois maximum.
Jeunes sans emploi ni formation.

Objectif : emploi durable.

Programme intensif d’au minimum 15 a 20 heures hebdo.

Allocation jusqu’a 528 euros par mois en fonction de I'age, des ressources et sous condition de respecter ses engagements.
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CHOISIR MaN MéTlER/PRO

— Paysdelaloire Le site des pro de 'emploi, de la formation et de l'orientation

recherche standard | recherche avancée | les dispositifs et aides financiéres | les catalogues de formation | Sofi, organismes de formation | dans les autres régions

Vous étes ici : Accueil > Formation = les dispositifs et aides financieres

RECHERCHER UN DISPOSITIF - UNE AIDE FINANCIERE

Nom ou sigle du dispositif Jesuis?

apprenti

Je souhaite ?

Liste des parcours résultats

VALIDER

Cliquer pour afficher

Comment identifier et accompagner la pauvreté chez les apprentis ?
14 DECEMBRE 2023



Les aides a destination des apprentis

Publics

I
=
(%3]
=

Résultats affichés par page - @10

1 < Accord-cadre général de réciprocité entre les conseils régionaux relatif a la circulation des stagiaires
2 < Aide a la mobilite internationale étudiante - Nantes

3 = Aide au parcours vers 'emploi des personnes handicapées (APE)

4 o Aides aux employeurs d'alternants

5 < Aides du Fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la fonction publique (FIPHFP)

6 + Allocation de rentrée scolaire (ARS)

7 <= Alternant.actionlogement.fr - portail des aides aux alternants

8 < Apprentissage - aide a l'apprentissage - Mayenne - Sarthe

9 <= Apprentissage - aide a la mobilité internationale des apprentis agricoles

Parcours 10 4 Apprentissage - aide Agri-Mobili-leune

Comment identifier et accompagner la pauvreté chez les apprentis ?
14 DECEMBRE 2023




Des questions sur un dispositif :
contacter la plateforme téléphonique du Cariforef

, R, [ ST T R I o P P LSRN g
Pour vous aider dans votre recherche, des ¢ narge.e.s

d'information sont a votre disposition

C Appeler

{: Etrerappelé

£ Envoyer un mail

Comment identifier et accompagner la pauvreté chez les apprentis ?

14 DECEMBRE 2023




Merci a vous

Retrouvez le replay et les ressources de ce webinaire sur notre site :
https://pro.choisirmonmetier-paysdelaloire.fr

2 CARIFOREF

Pays de la Loire
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