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Construire

COMMENT PASSER
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Penser accessibilité
universelle = temps de prépa
en amont + ingénierie+ mode

projet-> démarche
d’amélioration continue

A partir de la situation de handicap =
intervenir sur l’accessibilité

Compensation = individuel
Accessibilité = universalité

Compensation sert
accessibilité : si mise en

place d’aménagement pour
un, peut servir à tous

Vulgariser : compensation =
ancien monde / accessibilité =
politique et social -> continuité

de l’inclusion
Identifier une personne support/

ressource (exemple : sur le modèle des
AVS)

Définir

Référent Handicap intervient
dans construction parcours

Recours à des intervenants
extérieurs

Former, sensibiliser
l’ensemble des parties

prenantes au parcours du
stagiaires (formateurs,

autres stagiaires,
administratifs,
partenaires…)

Prévoir un temps de préparation en
amont de la formation

Augmenter la transversalité



Pour l’apprenant

Diversifier les propositions au
bénéfice de tous

Réfléchir en terme de
différenciation pédagogique

Rendre tous les supports
accessibles

Mettre en situation le collectif
de travail

Créer un environnement accueillant au
bénéfice de l’ensemble
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Élaborer un Document Unique
d’Accessibilité

Pour l’OFA

Rendre accessible l’ensemble des
outils à tous les apprenants

Universalité Équité

Partager les expériences en
sensibilisant aux différents handicaps



Conclusion du groupe de travail en un mot


