Séminaire
L'accessibilité en formation c'est possible!

Groupe de réflexion - Thematique 4

Comment passer d’'une logique de compensation a une logique
d’'accessibilitée ?
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COMMENT PASSER
Prévoir un temps de préparation en D’UNE LOGIQUE DE

amont de la formation COMPENSATION ‘A UNE
LOGIQUE , Compensation sert
, bilitd - i mi
D ACCESSIB"-ITE ? . — plgg(e:eds’zlrr:e'lneagselr:\nelii Scr)]ur
Compensation = individuel un, peut servir & tous
Accessibilité = universalité

Former, sensibiliser
I'ensemble des parties
prenantes au parcours du
stagiaires (formateurs,
autres stagiaires,

administratifs,
partenaires...)

/ Construire Définir

|dentifier une personne support/
ressource (exemple : sur le modele des
AVS)

Vulgariser : compensation =
ancien monde / accessibilité =
politique et social -> continuité
de l'inclusion

Référent Handicap intervient
dans construction parcours

A partir de la situation de handicap =

Penser accessibilité
Augmenter la transversalité intervenir sur I'accessibilité

universelle = temps de prépa

en amont + ingénierie+ mode
projet-> démarche

d’amélioration continue

Recours a des intervenants
extérieurs
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COMMENT PASSER
D'UNE LOGIQUE DE
COMPENSATION A UNE

nlversallte
~ \ LOGIQUE
D’ACCESSIBILITE ? —

Rendre accessible I'ensemble des différenciation pédagogique

outils & tous les apprenants
Rendre tous les supports
/ accessibles

Pour I'OFA

’

Pour |I'apprenant

\ Mettre en situation le collectif

de travail
Créer un environnement accueillant au

Elaborer un Document Unique
Diversifier les propositions au d’Accessibilité Partager les expériences en
bénéfice de tous ‘ sensibilisant aux différents handicaps

bénéfice de I'ensemble
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Conclusion du groupe de travail en un mot

Partage des idées

Réalisme/réalité

Culture créativité

Temps Co développement
Adaptabilité Ecoyte

Pour tous

Moyens VOlONté

Complexité
Environnement

Coopération

Bienvelllance

Tension entre compensation et accessibilité



