
Séminaire
L'accessibilité en formation c'est possible !

Groupe de réflexion - Thématique 1
Comment s’organiser pour mettre en œuvre la conception universelle

des apprentissages ?
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Nommer des
référents
handicap

apprenants

Donner les
moyens

Avoir une
entrée

systémique

Trouver une
définition
commune

Autres
aspects à

approfondir

Expérimenter

A désigner

Co-construction avec eux

Alliance dans un
processus d’écoute active

Aux équipes d’assurer la
conception des outils d’accessibilité

A l’intérieur de la structure

Définir le plus petit
dénominateur commun

Construire des repères
communs

Échanger avec toutes les
parties prenantes

Usage de plateformes
numériques

Interconnaissance

Reconnaissance

Au sein des OFA

Avec toutes les parties
prenantes

COMMENT
S’ORGANISER

POUR METTRE EN
ŒUVRE LA

CONCEPTION
UNIVERSELLE DES

APPRENTISSAGES ?

Pour former, accompagner
les équipes pédagogiques
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Sensibiliser
au

handicap

Mettre en place
de la co-

construction et
du partage de

pratique

Des professionnels
(pédagogiques et

administratifs) : neurosciences,
FALC, VAK, cerveau total,

difficultés, apprendre à
apprendre, méthodologie...

Des apprenants :
neurosciences pour mieux
se connaître, connaître les

méthodes
d’apprentissage...

Expérimenter
Débuter en rédigeant des
synthèses de formation en

FALC

Formation

Lors des formations de
maîtres d’apprentissage

Lors des réunions avec les
tuteurs

Lors de l’intégration au
centre de formation

Les classes sur les
“DYSférences”

Pour tenir compte des
difficultés

COMMENT
S’ORGANISER

POUR METTRE EN
ŒUVRE LA

CONCEPTION
UNIVERSELLE DES

APPRENTISSAGES ?
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Pour varier les activités, les
approches

Pour mutualiser entre collègues
de différentes matières

Inventorier ce qui existe déjà
dans les OFA en CUA

Organiser des journées
pédagogiques dédiées

Avec des volontaires pour
montrer la faisabilité et l’utilité



Séminaire
L'accessibilité en formation c'est possible !

Groupe de réflexion - Thématique 2
Comment organiser la référence handicap dans les organismes de

formation en impliquant l'ensemble des acteurs de l'OFA ?
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Former

Dans des outils, des locaux,
du matériel...

Investir

COMMENT
ORGANISER LA

RÉFÉRENCE
HANDICAP DANS LES

ORGANISMES DE
FORMATION EN

IMPLIQUANT
L'ENSEMBLE DES

ACTEURS DE L'OFA ?
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Imposer ces formations /
Sensibilisation à tous

Créer des groupes de travail

Fluidifier l’information entre tous
: formateurs, assistantes...

S’outiller grâce aux coordos
pour aider à vaincre les peurs

Organiser des réunions avec
l’ensemble des formateurs

Planifier les actions de
sensibilisation/ formation sur

l’année (ex : invitation d’anciens
apprenants à venir témoigner
devant les nouvelles promos)

Formés l’ensemble des acteurs
de l’OFA

Fédérer

En faire une valeur commune de
l’OFA

Etablir des plans d’investissements
sur plusieurs années

Affecter un vrai poste à la référence
handicap avec du TEMPS

Solliciter des experts
externes

Avoir de la visibilité sur tout le
parcours des apprenants

Rédiger des procédures et
adapter les existantes

Raccourcir les délais



Référent
handicap

Réseau

Personne ressource

Poste à temps plein

Impliqué dans les instances
décisionnaires de l’OFA

Échanges de bonnes
pratiques entre Référents

handicap
Profiter des semaines de

sensibilisation au handicap

S’appuyer sur des experts

Leviers pour fédérer :
Qualiopi, charte...
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COMMENT
ORGANISER LA

RÉFÉRENCE
HANDICAP DANS LES

ORGANISMES DE
FORMATION EN

IMPLIQUANT
L'ENSEMBLE DES

ACTEURS DE L'OFA ?

Le mettre au cœur des
échanges d’information

Binôme



Séminaire
L'accessibilité en formation c'est possible !

Groupe de réflexion - Thématique 3
Comment mobiliser les équipes pour assurer l’accessibilité 

pédagogique ? Et quels besoins en termes de professionnalisation des
équipes ?

Mardi 21 novembre 2023



Former

Dans des outils, des locaux,
du matériel...

Investir

COMMENT MOBILISER
LES ÉQUIPES POUR

ASSURER L’ACCESSIBILITÉ
PÉDAGOGIQUE ? ET
QUELS BESOINS EN

TERMES DE
PROFESSIONNALISATION

DES ÉQUIPES ?
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Imposer ces formations /
Sensibilisation à tous

Créer des groupes de travail

Fluidifier l’information entre tous
: formateurs, assistantes...

S’outiller grâce aux coordos
pour aider à vaincre les peurs

Organiser des réunions avec
l’ensemble des formateurs

Planifier les actions de
sensibilisation/ formation sur

l’année (ex : invitation d’anciens
apprenants à venir témoigner
devant les nouvelles promos)

Formés l’ensemble des acteurs
de l’OFA

Fédérer

En faire une valeur commune de
l’OFA

Etablir des plans d’investissements
sur plusieurs années

Affecter un vrai poste à la référence
handicap avec du TEMPS

Solliciter des experts
externes

Avoir de la visibilité sur tout le
parcours des apprenants

Rédiger des procédures et
adapter les existantes

Raccourcir les délais



Former

Valoriser ce qui se fait dans
les équipes et qui fonctionne

Mobiliser

COMMENT MOBILISER
LES ÉQUIPES POUR

ASSURER L’ACCESSIBILITÉ
PÉDAGOGIQUE ? ET
QUELS BESOINS EN

TERMES DE
PROFESSIONNALISATION

DES ÉQUIPES ?
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Panorama des réussites

Sensibilisation pratique et
théorique au handicap

Analyser les techniques de
formation

Analyser les pratiques en
groupe

Mutualiser les pratiques et les
ressources

Evaluer

Construire une grille
d’autoévaluation du formateur

sur sa pédagogie inclusive

Établir un projet d’établissement sur
l’accessibilité pédagogique

Les directions doivent s’intégrer au
projet de façon officielle
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L'accessibilité en formation c'est possible !

Groupe de réflexion - Thématique 4
Comment passer d’une logique de compensation à une logique

d’accessibilité ?
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Construire

COMMENT PASSER
D’UNE LOGIQUE DE

COMPENSATION À UNE
LOGIQUE

D’ACCESSIBILITÉ ?
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Penser accessibilité
universelle = temps de prépa
en amont + ingénierie+ mode

projet-> démarche
d’amélioration continue

A partir de la situation de handicap =
intervenir sur l’accessibilité

Compensation = individuel
Accessibilité = universalité

Compensation sert
accessibilité : si mise en

place d’aménagement pour
un, peut servir à tous

Vulgariser : compensation =
ancien monde / accessibilité =
politique et social -> continuité

de l’inclusion
Identifier une personne support/

ressource (exemple : sur le modèle des
AVS)

Définir

Référent Handicap intervient
dans construction parcours

Recours à des intervenants
extérieurs

Former, sensibiliser
l’ensemble des parties

prenantes au parcours du
stagiaires (formateurs,

autres stagiaires,
administratifs,
partenaires…)

Prévoir un temps de préparation en
amont de la formation

Augmenter la transversalité



Pour l’apprenant

Diversifier les propositions au
bénéfice de tous

Réfléchir en terme de
différenciation pédagogique

Rendre tous les supports
accessibles

Mettre en situation le collectif
de travail

Créer un environnement accueillant au
bénéfice de l’ensemble

COMMENT PASSER
D’UNE LOGIQUE DE

COMPENSATION À UNE
LOGIQUE

D’ACCESSIBILITÉ ?
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Élaborer un Document Unique
d’Accessibilité

Pour l’OFA

Rendre accessible l’ensemble des
outils à tous les apprenants

Universalité Équité

Partager les expériences en
sensibilisant aux différents handicaps



Conclusion du groupe de travail en un mot
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Groupe de réflexion - Thématique 5
Comment la politique handicap peut-elle être un axe stratégique de

développement de l'OFA ?
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Adapter
l’environnement

de formation
En faire une

valeur
d’entreprise

Rentabilité

Hybridation des formations

Repousser les limites
environnementales

Découpage en blocs de
compétences

Adaptation des OFA

Oser, expérimenter,
innover

Dynamique des OFA
pardois en avance sur

l’environnement
institutionnel

PSH = ressources pour
filières en tension

Opportunité économique

Prendre les candidats là où
ils sont

COMMENT LA
POLITIQUE

HANDICAP PEUT-
ELLE ÊTRE UN AXE
STRATÉGIQUE DE
DÉVELOPPEMENT

DE L'OFA ?

SÉMINAIRE “L’accessibilité en formation c’est possible !” - 21.11.2023 - ATELIER FISH BOWL



Qualité

Plus d’attractivité pour les
mécènes

Valeur éthique : accueil de
tout public

Multifacette de l’OFA,
innovation pédagogique
pour les professionnels

d’aujourd’hui et de demain

Réglementaire

Commencer par un espace
d’écoute

Quantité
(enjeu économique)

Accueil de plus d’apprenants

Attire de nouveaux
partenaires

Oblige les OFA à déployer
des moyens

Adaptation pour un
apprenant = amélioration

pour tous !

COMMENT LA
POLITIQUE

HANDICAP PEUT-
ELLE ÊTRE UN AXE
STRATÉGIQUE DE
DÉVELOPPEMENT

DE L'OFA ?
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Améliore l’image de
marque de l’OFA

Ouverture à la différence
sur le plan sociétal

Augmente les possibilités de
financement

Pérennité de l’OFA
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Groupe de réflexion - Thématique 6
Comment aménager le parcours de formation dans le secteur sanitaires

et sociales ?
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Equité

Avec les médecins agréés
sur les critères d’entrée en

formation

Harmoniser

Les pratiques

Sensibiliser

Tous les acteurs

Plus de temps de
rencontre et de travail

avec les instances et entre
professionnels

COMMENT
AMÉNAGER LE
PARCOURS DE

FORMATION DANS
LE SECTEUR

SANITAIRES ET
SOCIALES ?
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Pour tous les apprenants

Réfléchir


