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LES MÉTIERS DU GRAND ÂGE : COMMENT DONNER ENVIE DE S'Y ORIENTER ? 

Les métiers du grand âge : comment donner envie de s'y orienter ?
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1. Les besoins de recrutement en Pays de la Loire
2. Le travail des employeurs et des institutions pour l'attractivité d'accès et la qualité de vie 

au travail
3. De nouveaux outils pour donner envie de s'y orienter
4. L'offre de formation et les canaux de recrutement

Intervenants 



1. Les besoins de recrutement



Le Plan de mobilisation régional en faveur des professions de santé, du social et du médico-social

1. Le travail des employeurs et des institutions pour faire évoluer les conditions d'accès et 
la qualité de vie au travail

https://www.pays-de-la-loire.ars.sante.fr/plan-de-mobilisation-regional-en-faveur-des-professions-de-sante-du-social-et-du-medico-social


Témoignage d’Anne Laure Charruau - directrice de 2 EPHAD fondation Cemavie

1. Le travail des employeurs et des institutions pour faire évoluer les conditions 
d'accès et la qualité de vie au travail

1. Accueil et accompagnement des nouveaux salariés

2. Prévention des risques professionnels : physiques (matériels, etc.) & psycho-sociaux 
(analyse pratique, etc.)

3. Formations & sensibilisations : "Vis ma vie" valise du vieillissement, Montessori, 
troubles du comportement, etc.

4. Organisation du temps de travail : implication sur des projets et l'accompagnement 
social des résidents, rythme de travail

5. Levier salarial : politique de primes, entretien annuel

https://cemavie.fr/


L’action du Département 44 : La Plate-forme des métiers de l’autonomie

1. Le travail des employeurs et des institutions pour faire évoluer les conditions 
d'accès et la qualité de vie au travail

1- Actions socles obligatoires

Valoriser et sensibiliser aux métiers du secteur
Proposer des parcours d’orientations, de formation pour permettre l’accès à l’emploi
Proposer des actions favorisant le recrutement

2 - Actions optionnelles

Proposer un accompagnement à la prise de poste pour les nouveaux·elle·s salarié·e·s
Proposer des actions de fidélisation et de mobilité choisie des personnes en poste
Proposer une démarche territoriale
Proposer des actions d’appui à la qualité de vie au travail (QVT) et de lutte contre la sinistralité
Développer un accompagnement renforcé pour les personnes les plus éloignées de l’emploi
Développer des partenariats pour favoriser la mobilité des personnes orientées vers le secteur.

Un appel à projet pour soutenir l'innovation managériale
72 réponses, plus de 40 structures mobilisées
Une trentaine de dossiers retenue pour un montant de 300 000 €

https://www.loire-atlantique.fr/44/insertion-emploi/la-plateforme-des-metiers-de-l-autonomie-en-loire-atlantique/c_1422100


Témoignage d’Anaelle Frasson - cadre de secteur , ADT 44

1. Le travail des employeurs et des institutions pour faire évoluer les conditions 
d'accès et la qualité de vie au travail

https://www.aideadomicilepourtous.org/


3. De nouveaux outils pour donner envie de s'y orienter

Le SAP quizz conditions de travail élaboré par ADT 44 et le SSIAD Vivre à Domicile de Nozay et Blain

Pour solliciter les créatrice du quizz si vous voulez 
l'utiliser : direction@vivreadomicile.org et a.frasson@aideadomicilepourtous.org

mailto:direction@vivreadomicile.org
mailto:a.frasson@aideadomicilepourtous.org


Est-ce que ce sont des emplois mal payés ?

a)Oui, jamais au-dessus du SMIC 

b) Cela dépend du diplôme et du temps de travail

c)  Non, depuis les augmentations de salaires des métiers du 

domicile



Est-ce que l’on travaille seul ?

a) Cela dépend

b) Oui, on est seul au monde 

c)  Non, je suis connecté avec mon service 

(collègues et responsable)



3. De nouveaux outils pour donner envie de s'y orienter



3. De nouveaux outils pour donner envie de s'y orienter

Les outils du Département 44 et de la plate-forme des métiers de l'autonomie

o #scrollmonvieux : des vidéos faites par les jeunes d'Ancenis pour donner 
envie  d'aller vers les métiers de l'aide à la personne  

o « vis ma vie » : annuaire des établissements ouverts aux professionnels de 
l’emploi pour des visites (bientôt disponible ici)

o Vidéo promotionnelle dans les cinémas sur les métiers du "prendre soin"

https://www.loire-atlantique.fr/44/seniors-personnes-agees/-scrollmonvieux-donner-envie-aux-jeunes-d-aller-vers-les-metiers-de-l-aide-a-la-personne/c_1437195
https://www.loire-atlantique.fr/44/seniors-personnes-agees/-scrollmonvieux-donner-envie-aux-jeunes-d-aller-vers-les-metiers-de-l-aide-a-la-personne/c_1437195
https://www.loire-atlantique.fr/44/seniors-personnes-agees/-scrollmonvieux-donner-envie-aux-jeunes-d-aller-vers-les-metiers-de-l-aide-a-la-personne/c_1437195
https://www.loire-atlantique.fr/44/seniors-personnes-agees/-scrollmonvieux-donner-envie-aux-jeunes-d-aller-vers-les-metiers-de-l-aide-a-la-personne/c_1437195
https://www.loire-atlantique.fr/44/insertion-emploi/la-plateforme-des-metiers-de-l-autonomie-en-loire-atlantique/c_1422100
https://www.loire-atlantique.fr/44/insertion-emploi/les-metiers-du-prendre-soin-au-cinema/c_1445412


3. De nouveaux outils pour donner envie de s'y orienter

Les missions locales de Pays de la Loire ont développé 
plusieurs scénarios de découverte métier en réalité 
virtuelle.
• 1 scénario "agent des services hospitaliers"
• 7 missions locales de Pays de la Loire sont équipées de 

casques
• Vous pouvez les solliciter comme partenaire de l'un de 

vos évènements emploi-orientation (annuaire des ML)

Les GRETA-CFA de Pays de la Loire disposent de vidéos 
métiers 360 :
• Plusieurs vidéos sur les métiers de la santé et du social
• Chaque Greta est équipé de casques immersifs
• Vous pouvez les solliciter comme partenaire de l'un 

de vos évènements emploi-orientation (contact des 4 
GRETA-CFA de pays de la Loire)

Les scénarios en réalité virtuelle 

https://www.youtube.com/watch?v=cyuCN1JYXIE
https://www.youtube.com/watch?v=cyuCN1JYXIE
https://www.unml.info/le-reseau/annuaire/?type=&nom=&region=346&departement=&affichage=liste
https://www.metiers360.com/
https://www.greta-cfa-paysdelaloire.fr/nos-centres-de-formation/les-4-greta-cfa/
https://www.greta-cfa-paysdelaloire.fr/nos-centres-de-formation/les-4-greta-cfa/


4. L'offre de formation et les canaux de recrutement

4.1 Dispositif préparatoire : "Je prépare mon parcours vers la formation d'aides-soignants"

Une action de découverte du métier d’aide-soignant et de préparation à l’entrée en 
formation, organisée autour de temps individuels et collectifs, en alternance entre un 
institut de formation et des lieux d’exercice d’aides-soignants

Objectifs de l'action : Permettre la découverte du métier d’aide-soignant et la préparation à entrer 
en formation d’aides-soignants

• Construire, confirmer ou infirmer un projet professionnel d’aide-soignant,
• Définir le plan d’actions individualisé de chaque participant
• Sécuriser ce projet en levant :

• Les différents freins économiques, matériels, personnels, psychologiques,
• Une possible auto-censure,

• Accompagner chaque participant vers la sélection d'entrée en formation d’aide-soignant.



4. L'offre de formation et les canaux de recrutement

4.1 Dispositif préparatoire : "Je prépare mon parcours vers la formation d'aides-soignants"

- Les attendus :
•  Un projet professionnel réaliste
•  La levée des freins potentiels à l’entrée en formation
•  La présentation des participants à la sélection d'entrée
• L’accès à la formation d’aide-soignant ou l’orientation vers un autre dispositif de formation ou 
d’insertion professionnelle.

- Le contenu :
• La découverte du métier d’aide-soignant, 
• Les compétences visées par le référentiel d’activités du diplôme d’Etat d’aide-soignant,
• Les pré requis pour l’entrée en formation,
• La formalisation d’un projet professionnel visant, à terme, l’acquisition du diplôme d’Etat 

d’aide-soignant et l’accès à l’emploi,
• La découverte de la formation,
• La connaissance de soi, la confiance en soi, la gestion des émotions, la gestion du stress,
• La mobilité,
• Le renforcement de l’aisance en communication orale comme écrite



4. L'offre de formation et les canaux de recrutement

4.1 Dispositif préparatoire : "Je prépare mon parcours vers la formation d'aides-soignants"

Durée : environ 3 mois / au moins 2 semaines de stage

   Programmation en cours et perspectives :

Institut porteur / 
Pilote

Nombre de 
places 

maximum 
par session

Dates

Croix-Rouge Rezé 20 11 septembre au 17 
novembre

IFSO 49 Angers 20 18 septembre au 11 
décembre

CH Laval 20 28 août au 17 
novembre

CHD 85 20 5 septembre au 17 
novembre

Croix Rouge Le 
Mans

20 18 septembre au 24 
novembre

44% d'entrée en 
IFAS depuis 2021

Action reconduite 
en 2024

Offre de formation sur le site 
Pro.choisir mon métier

https://pro.choisirmonmetier-paysdelaloire.fr/donnees/recherche-formation/rechercher?rechGuidee=0&cer3Code=&quoi=&qui=&libelleOu=&ou=&rayon=&typesFinancement%5B+%5D=673&domaine=0&ssDomaine=0&niveau=&diplome=&btnValider=afficherResForm
https://pro.choisirmonmetier-paysdelaloire.fr/donnees/recherche-formation/rechercher?rechGuidee=0&cer3Code=&quoi=&qui=&libelleOu=&ou=&rayon=&typesFinancement%5B+%5D=673&domaine=0&ssDomaine=0&niveau=&diplome=&btnValider=afficherResForm


4. L'offre de formation et les canaux de recrutement

4.2 Le développement de l'alternance dans les formations d'aides-soignants et d'accompagnant éducatif et 
social

Des autorisations d'ouverture d'instituts de formation par alternance en 2023 :

- 3 nouveaux instituts de formation d'aides-soignants :
- Lycée Charles Péguy à Gorges
- lycée Sacré Cœur La Salle à Nantes
- lycée Nazareth à Loir en Vallée

- 3 nouveaux instituts de formation d'auxiliaires de puériculture :
- Lycée les Buissonnets à Avrillé
- ARIFTS à Rezé et Angers

- 2 nouveaux établissements de formation préparant au diplôme 
d'accompagnant éducatif et social :

- CEFRAS à Saumur
- Lycée Robert Schuman à Château-Gontier

Toute l'offre de formation en alternance dans le secteur santé-social sur le site Pro.choisir mon métier

https://pro.choisirmonmetier-paysdelaloire.fr/donnees/recherche-formation/rechercher?rechGuidee=0&cer3Code=&quoi=&qui=&libelleOu=&ou=&rayon=&typeFormCa=on&domaine=13&ssDomaine=434&niveau=&diplome=&btnValider=afficherResForm#page=3&nbElts=10


Les mesures de réponse immédiate du Plan mobilisation pour les ressources humaines en santé

4. L'offre de formation et les canaux de recrutement

Offre de formation sur le site 
Pro.choisir mon métier

https://pro.choisirmonmetier-paysdelaloire.fr/donnees/recherche-formation/rechercher?rechGuidee=0&cer3Code=&quoi=&qui=&libelleOu=&ou=&rayon=&typesFinancement%5B+%5D=745&domaine=0&ssDomaine=0&niveau=&diplome=&btnValider=afficherResForm
https://pro.choisirmonmetier-paysdelaloire.fr/donnees/recherche-formation/rechercher?rechGuidee=0&cer3Code=&quoi=&qui=&libelleOu=&ou=&rayon=&typesFinancement%5B+%5D=745&domaine=0&ssDomaine=0&niveau=&diplome=&btnValider=afficherResForm


Les mesures de réponse immédiate du Plan mobilisation pour les ressources humaines en santé

4. L'offre de formation et les canaux de recrutement

Pour solliciter l'ARS sur la reconnaissance d'un diplôme obtenu à l'étranger : ARS-PDL-DATA-RHN@ars.sante.fr

mailto:ARS-PDL-DATA-RHN@ars.sante.fr
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