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Atelier

Objectifs

Mieux comprendre les rouages et 
les critères du financement de 
formation des salariés avec 
Transitions Pro



FINANCEMENT DE FORMATION DES SALARIÉS : QUELS SONT LES CRITÈRES ?

Atelier

Animation

• Laurent GAMBER – Transitions Pro Pays de la Loire

• Nicolas BOISARD – Cariforef Pays de la Loire



FINANCEMENT DE FORMATION DES SALARIÉS : QUELS SONT LES CRITÈRES ?

Programme
Le point sur  :
• Les dispositifs examinés par la commission
• La commission et son fonctionnement
• Les dossiers ? Leur préparation ? Qui peut aider ?
• Les budgets ? Délais ? Ressources ?...

Travail en collectif:
• Etude et échanges sur le caractère probant de

VRAIS dossiers anonymisés

Transitions Pro
• L’offre de services, l’équipe



Avant d’aller plus loin …



Il y a moins de budget après le
1er semestre pour financer les
demandes de Projet de
Transitions Pro ?



Les cadres ont très peu de
chances d’obtenir un
financement pour leur PTP



Si le coût du projet est élevé,
on est automatiquement
refusé



Le financement PTP priorise les 
métiers à fortes perspectives 



Atelier

Vos questions en amont de l’atelier

1 – cliquer sur le sondage en lien

Indiquer les freins d’accès au numérique 
que vous identifier 

Consigne  : noter une idée par post it

Lien vers le tableau partagé

https://postit.colibris-outilslibres.org/DispositifsTransitionsPro


FINANCEMENT DE FORMATION DES SALARIÉS : QUELS SONT LES CRITÈRES ?

Atelier

Le point sur :
• Les dispositifs examinés par la commission
• La commission et son fonctionnement
• Les dossiers ? Leur préparation ? Qui peut aider ?
• Les budgets ? Délais ? Ressources ?...

Laurent GAMBER
Transitions Pro Pays de la Loire



Quels sont les dispositifs examinés par la commission ?

Dispositif permettant de 

démissionner afin de 

mettre en œuvre un 

projet professionnel 

(création d’entreprise ou 

parcours de formation) et 

percevoir l’allocation 

chômage.

Transitions Pro étudie le 

caractère réel et sérieux 

du projet et donne un 

avis que seul Pôle Emploi 

peut valider

Dispositif permettant aux 

salariés (CDI, CDD, 

intérimaires, intermittents) 

de droit privé, de se 

reconvertir vers un 

nouveau métier / secteur

Transitions Pro finance le

congé de formation 

prenant en charge 

la rémunération, 

le coût de formation et 

des frais de transport.

Dispositif permettant 

d'accompagner des 

salariés (CDI, CDD, 

intérimaires) dont les 

emplois sont menacés 

vers les métiers qui 

recrutent localement.

Transitions Pro finance le 

congé de formation 

permettant cette 

transition.
https://www.youtube.com/w

atch?v=CKxNT6-EHZ4

Projet de 

Reconversion 

Professionnelle

(Démissionnaire)

Projet de Transition 

Professionnelle

(PTP)

Transitions 

Collectives

(TransCo)

Dispositif de 

reconnaissance des 

acquis de 

l’expérience sous 

forme d’une 

certification inscrite au 

RNCP.

Transitions Pro PDL 

anime des réunions 

d’information sur la 

VAE, 2 fois / mois

www.vae.gouv.fr

Certificat attestant de 

compétences et 

connaissances 

professionnelles de 

base dans sept 

domaines d’activité

Transitions Pro remet 

les certifications CléA

Certificat

CléA

Validation des 

Acquis de 

l’Expérience

(VAE)

https://www.youtube.com/watch?v=CKxNT6-EHZ4
https://www.youtube.com/watch?v=CKxNT6-EHZ4
http://www.vae.gouv.fr/
https://www.moncompteformation.gouv.fr/


La commission, c’est qui ? C’est quoi ? 
Comment cela fonctionne ? 

• Comment  les commissions procèdent -
elles pour examiner un dossier ? 

• Comment les dossiers sont préparés avant 
d’être transmis à la commission ? 

• Quel est le budget ? 

• Quels sont les délais pour transmettre un 
dossier (PTP) ?

• Le dossier c’est quoi ? Qui peut aider ? 



Présentation + coût 

Cohérence

Choix de formation / cofinancement

Perspectives 

Synthèse technique

PHASE 1 PHASE 2



+ -
cohérence

Choix de 
formation 

Perspectives

Phase 1 : l’analyse du projet 
(exemple)



1 3 52 4 6

PROJET DE 

RECONVERSION

Construction et 

validation du 

projet de 

reconversion.

PROJET DE 

FORMATION

Choix de la 

formation et 

construction 

d'un parcours.

AUTORISATION

D'ABSENCE

Envoi d'un 

courrier 

recommandé à 

l'employeur.

DOSSIER PTP*

Montage et dépôt 

de la demande de 

financement 90j 

avant le début de 

la formation.

COMMISSION

1 fois par mois.

(RECOURS)

Dans les 2 mois 

suivant le refus.

ACCOMPAGNEMENT TRANSITIONS PRO : Optimisation du dossier.

Les étapes de ma demande de PTP

Bilan de compétences, 
coaching

Appui RH, 
entreprises

Accompagnement 
organismes



Les accès utiles depuis 
www.transitionspro-
pdl.fr

• https://www.transitionspro-pdl.fr/je-suis-un-
organisme-formation/page-daide-pour-les-
organismes-de-formation/

http://www.transitionspro-pdl.fr/
http://www.transitionspro-pdl.fr/
https://www.transitionspro-pdl.fr/je-suis-un-organisme-formation/page-daide-pour-les-organismes-de-formation/
https://www.transitionspro-pdl.fr/je-suis-un-organisme-formation/page-daide-pour-les-organismes-de-formation/
https://www.transitionspro-pdl.fr/je-suis-un-organisme-formation/page-daide-pour-les-organismes-de-formation/


Un accompagnement

collectif individuel

pour augmenter vos  

chances d 'obtenir le  

financement

02 40 20 28 00

Espace personnel

ADAPTATION DU PARCOURS  

REDUCTION DU COUT DU PROJ ET

MONTAGE DU DOSSIER

ARGUMENTATION DU PROJ ET



Comment

estimer le

coût de mon

projet?

Frais annexes
calculés selon des barèmes

Frais pédagogiques
plafonnés à 21600€ TTC  

ou 32,94€ TTC/h

Possible laisser-à-charge si >2 SMIC

Rémunération
Si <ou =2 SMIC :100%  
Si >2 SMIC :90%

SIMULATION

Salaire net

x2 (charges et cotisations)  

Nombre de mois de formation  

Total

1 500€

3 000€

10

30 000 €

Devis TTC 8 200 €

Barème appliqué 1 500 €

COÛT TOTAL DU PROJET 39 700 €



Comment diminuer le coût de mon projet?

OPCO

Personnaliser mon parcours de 

formation, en valorisant mes 

compétences

Obtenir une participation de mon 

entreprise

Mobiliser des jours de RTT, 

de récupération ou de CET
Faire un apport personnel

Mobiliser l'aide de l'AGEFIPH

Prendre en charge les frais 

annexes

Financer une partie de ma 

formation avec mon CPF*

Solliciter l'OPCO de mon 

entreprise

*démarche à engager par Transitions 

Pro ou mon employeur

*Si votre demande est acceptée par la commission, votre CPF sera automatiquement remis à 0. Il ne participe pas au financement de votre projet.
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collectif individuel

pour augmenter vos  

chances d 'obtenir le  

financement

02 40 20 28 00

Espace personnel

ADAPTATION DU PARCOURS  

REDUCTION DU COUT DU PROJ ET

MONTAGE DU DOSSIER

ARGUMENTATION DU PROJ ET
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https://www.transitionspro-pdl.fr/


Le montage 

de votre 

dossier

Le montage de la 

demande se fait 

depuis

l’espace personnel

en ligne



Un espace pour 

suivre vos délais et 

la progression de 

votre dossier



Les commissions 2023
Budget PTP  2023 
similaire à 2022
(25 millions d’euros)



Socle commun de priorités nationales PTP
Au titre du référentiel établi par France compétences établissant un socle commun de priorités nationales,
sont considérés comme prioritaires pour les financements alloués aux projets de transition professionnelle
(congé PTP ou PTP HTT),

Les projets de salariés :

Priorité 1 : Les moins qualifiés, à savoir les ouvriers et/ou les employés de niveaux 3 et infra du cadre national
des certifications professionnelles, au motif de leur plus faible accès à la formation ;

Priorité 2 : Reconnus inaptes sur leur poste actuel et/ou ayant engagé un processus de reconnaissance de
leur inaptitude au motif de la sécurisation de leur reconversion (1) ;

Priorité 3: Des entreprises de moins de cinquante salariés (effectif apprécié selon les modalités prévues au I
de l'article L. 130-1 du code de la sécurité sociale), au motif de leur plus faible accès à la formation ;

Priorité 4: qui ciblent une formation d’une durée maximale de 1200 heures ;

Priorité 5 : qui ciblent une formation certifiante portant sur une partie seulement des blocs de compétences
constituant la certification, l’acquisition des blocs de compétences concernés devant permettre d’acquérir
l’ensemble de la certification professionnelle enregistrée au Répertoire national des certifications
professionnelles (RNCP). »

5 points

1 point

1 point

2 points

1  point

N
ou

ve
au



Priorités régionales PTP

Les projets de salariés :

Priorité 6 : Projet qui propose une ingénierie de formation ou de parcours valorisée en région;

Priorité 7 : Projet qui intègre un parcours de formation incluant un cofinancement

Priorité 8: Projet ciblant un métier à fortes perspectives d’emploi ou un métier émergent

GT Administrateurs / Commissaires / techniques pour établir une liste plus restreinte des métiers porteurs

Priorité 9 : Projet ciblant les salariés en emploi dans un secteur d’activité dont le taux d’emploi diminue

Suppression des secteurs d’activité de la liste

1 point

2 points

3 points

3 pointsN
ou

ve
au



FINANCEMENT DE FORMATION DES SALARIÉS : QUELS SONT LES CRITÈRES ?

ATELIER
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CAS 1

Budget 34 200 €



37

CAS 2

Budget 29 800 €



AMÉLIORER SA CONNAISSANCE DES DISPOSITIFS DE TRANSITIONS PRO

Atelier

Le point sur :
-L’équipe et l’offre de services de Transitions Pro

Laurent GAMBER
Transitions Pro Pays de la Loire
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AMÉLIORER SA CONNAISSANCE DES DISPOSITIFS DE TRANSITIONS PRO

Ressources
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Site de Transitions Pro Pays de la Loire
Carte des correspondants 
locaux de Transitions Pro 

https://www.transitionspro-pdl.fr/


Offre de professionnalisation des acteurs EFOP
https://pro.choisirmonmetier-paysdelaloire.fr/territoire/professionnalisation



Retrouvez le replay et les ressources de ce webinaire sur notre site : 
https://pro.choisirmonmetier-paysdelaloire.fr

L’équipe de 
Transitions Pro Pays de la Loire

Remerciements
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