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Au menu

 Apports sur les différentes dimensions qui

génerent la situation de handicap :
« Déficience et incapacité
« Environnement obstacle ou facilitateur
 Participation sociale
e Sijtuation de handicap et compensation du handicap

* Enfil rouge, le modele de « Processus de
Production du Handicap (PPH)

LE PROCESSUS DE PRODUCTION DU HANDICAP (PPH) ET L'ACCOMPAGNEMENT EN INSERTION ET FORMATION PROFESSIONNELLE




Animation

Mathilde REBULARD — Région Pays de la Loire

Damien GOUGEON — AGEFIPH Pays de la Loire

Marine DANET — Alethéia Formation

Nicolas BOISARD — Cariforef Pays de la Loire

LE PROCESSUS DE PRODUCTION DU HANDICAP (PPH) ET L'ACCOMPAGNEMENT EN INSERTION ET FORMATION PROFESSIONNELLE




DEMARCHE REGIONALE D'ACCUEIL DES APPRENANTS EN
SITUATION DE HANDICAP

& Ressource e REGION
Handicap 1 -
g e agefih FETBSIR ; votre formation
Vous accueillir pour construire

votre projet professionnel

Construire avec vous le parcours

FORMATION ET HANDICAP : de formation le plus adaplé
C’EST POSSIBLE !

Tous engageés
Ajuster votre parcours de formation
pour vous Gccompogner en cas de besoins nouveaux

votre formation

de votre formation

Vous guider aprés la formation pour trouver
un emploi

En permanence

1 Collaboerer avec nos partenaires pour
faciliter la réalisation de votre projet

Ecl:lcmger ensemble avec les professionnels Vous pouvez contacter le référent handicap

2 quivous accompagnent tout au long de I'organisme ou le coordonnateur départemental.
de votre projet

3 Adapter votre environnement de formation

/7 &Y @”

https://pro.choisirmonmetier-paysdelaloire.fr/Blocs/Formation-et-handicap-c-est-possible/Onglet/La-demarche-
regionale-et-la-charte



https://pro.choisirmonmetier-paysdelaloire.fr/Blocs/Formation-et-handicap-c-est-possible/Onglet/La-demarche-regionale-et-la-charte
https://pro.choisirmonmetier-paysdelaloire.fr/Blocs/Formation-et-handicap-c-est-possible/Onglet/La-demarche-regionale-et-la-charte

Les coordonnateurs départementaux

Loire-Aflanfique

Karine Ragneau

BTP CFA == BTP CFA
Tel.:02 409217 54 ,2,’/
karine ragneau@btpcfo-pdl.com

BTP CFA Loire-Aflantique, sife de Saint-Herblain

27 rue de la Rivaudiere C5 60159

44802 Saint-Herblain Cedex

Maine-ei-Loire

Frangeise Pageaud

CCIl Maine-ei-Loire

Tél.:0241 491020

francoise. pageaud@mainetioire.cci.fr
Eurespace Formation

Rue Eugéne Brémond

C522116

49321 Cholet Cedex
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Jérédme Robert

Université régionale

des métiers de I'artisanat
Tél.:02 43 59 03 &2
jrobert@artisanatpaysdelaloire.fr
URMA Mayenne

30 boulevard Volney

53000 Laval

Universitd réglonsie e

(VWETIERS
e Vrtfennat
o= e

Nathalie Vavasseur

H
g

Estelle Guéry

Ressource
handicap
form

g

Damien Gougeon

Ressonrce

X Handicap

Formation

CCI Le Mans Sarthe Centre de Formation

Tél. - 02 43 40 60 54 d'Apprentis
nathalie vavasseur@emans.cci.fr

CFA CCI Le Mans Sarthe

132 rue Henri Champion

72100 Le Mans

Université régionale Unbsrajpé réglonate s
des métiers de I'artisanat (WETIERS
Tal.:02 51 36 53 00 e
egueny@ariisanatpaysdelaloire fr

URMA Vendée

24 rond-point du Coteau
85000 La Roche surYon

Agefiph

T&l.:02 AD 48 30 66
rhi-pays-de-laHoire@agefiph.asso.fr
Agefiph

34 guai Magellan

44000 Nantes
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Plateforme accessibilité pour
les OF/CFA des Pays de la Loire

Formation ¥ © ¥ ® =

La RHF La démarche de progrés Espace Membre Je contacte la RHF

https://pdl.rhf-accessibilite.fr/

Y
{

La Ressource Handicap Formation

Engager mon centre de
formation dans une
demarche d’amélioration
continue de mon
accessibilite

Bienvenue sur la plateforme d'appui au développement d'une démarche
d'accessibilité continue proposée par la Ressource Handicap Formation Pays
de la Loire



2 histoires pour comprendre ce processus :
« Vanessa, 30 ans, contrbleuse de gestion
« (lara, 30 ans, chirurgien dentiste

Une méme déficience, les mémes incapacités, des habitudes de vie
différentes, un environnement different :

* ['une est empéechée dans les gestes de son travail,
* [autre pas...

 ['une sera potentiellement reconnue Travailleur Handicape si elle en fait Ia
demande,

* [autre pas...




Facteurs de risque

'

Systémes organiques

intégrité/déficience

Aptitudes

capacités/incapacité

Facteurs personnels

\"--..

T—> interaction )

Facteurs
environnementaux
(entourage, sociéte)

Faciliteur/obstacle

) !

HABITUDES DE VIE

participation sociale «— situation de handicap

Mais ¢ est pas aidant

qvuah'c’ oh est sur Ye

terrain | 1]




Systémes organiques Aptitudes Facteurs
intégrité/déficience capacités/incapacité environnementaux
(entourage, société)
Facteurs personnels Faciliteur/obstacle
' |
L'incapacité ou les ;
incapacités identifiées par Les obstacles
rapport a ce qui est identifiés dans
attendu chez un étre I’environnement de la
humain. personne.
| \3

Le dysfonctionnement d’un ou
plusieurs organes qui
participent au fonctionnement
du corps et cerveau.

Les activités que la personne réalisent
dans sa vie et celles qu’elle aspire a
réaliser, et qui sont source
d’épanouissement de facon directe ou
indirecte et qui sont empéchées.

T

HABITUDES DE VIE |

participation sociale -« situation de handicap




Systémes organiques Aptitudes

intégrité/déficience capacités/incapacité

Facteurs personnels

v

Le dysfonctionnement d’un ou
plusieurs organes qui
participent au fonctionnement
du corps et cerveau.

DIAGNOSTIC

e, b | ; L




Systémes organiques Aptitudes

intégrité/déficience capacités/incapacité

Facteurs personnels

v

Le dysfonctionnement d’un ou
plusieurs organes qui
participent au fonctionnement
du corps et cerveau.

DIAGNOSTIC

=N

.

Tes’( :

Dans le chat,

vous avez 30 secondes pour
citer 2 exemples de
déficience qui n‘ont pas déja
été donnés en exemple ;-)
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Systémes organiques

intégrité/déficience

Aptitudes

capacités/incapacité

Facteurs personnels

'
L'incapacité ou les
incapacités identifiées par
rapport a ce qui est
attendu chez un étre
humain.

Une comparaison par
rapport a une NORME.

Flexion de 140° du coude
NORMAL

Extension du pouce
supérieure a 0°
ANORMAL
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Systémes organiques

intégrité/déficience

Aptitudes

capacités/incapacité

Facteurs personnels

'
L'incapacité ou les
incapacités identifiées par
rapport a ce qui est
attendu chez un étre
humain.

Une comparaison par
rapport a une NORME.

<2, AP
Test :

Dans le chat,
vous avez 30 secondes pour
citer 2 exemples d’incapacité
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Systémes organiques Aptitudes

intégrité/déficience capacités/incapacité

Facteurs personnels

La seule identification de la déficience et des capacités et
incapacités qui en découlent ne nous permet pas
d’identifier les situations de handicap que la personne

peut ressentir au quotidien. i 0

Et pourtant, bizarrement, c’est vers la que
notre attention se tourne lorsqu’une
personne nous parle de handicap...

14



Systémes organiques Aptitudes Facteurs
intégrité/déficience capacités/incapacité environnementaux
(entourage, société)
Facteurs personnels Faciliteur/obstacle
' |
L'incapacité ou les ;
incapacités identifiées par Les obstacles
rapport a ce qui est identifiés dans
attendu chez un étre I’environnement de la
humain. personne.
| \3

Le dysfonctionnement d’un ou
plusieurs organes qui
participent au fonctionnement
du corps et cerveau.

Les activités que la personne réalisent
dans sa vie et celles qu’elle aspire a
réaliser, et qui sont source
d’épanouissement de facon directe ou
indirecte et qui sont empéchées.

T

HABITUDES DE VIE |

participation sociale -« situation de handicap 10




Apprendre une langue

Choisir un vétement Se disputer avec son chéri
Dépenser ses sous Prendre le risque d’arriver en retard

Changer un cardan Manifester pour ses droits

S’habiller
Gagner son argent
Démissionner

Aller a la poste o o
Les activités que la personne réalisent dans

sa vie et celles qu’elle aspire a réaliser, et qui
sont source d’épanouissement de facon
directe ou indirecte et potentiellement, les
activités empéchées.

I

HABITUDES DE VIE |

Buller devant les Marseillais

participation sociale -« situation de handicap 16




Les habitudes de vie (participation sociale), c’est 2 choses :

- d’une part, les actes de survie : toutes les activités qui nous permettent de rester en vie.
Ainsi, dans les actes de survie, on identifie :
- le fait de manger, boire,
- le fait de maintenir un niveau d’hygiene minimal,
- le fait d’aller aux toilettes.
Mais si I'on réduit la Vie a ces 3 objectifs, beaucoup d’entre nous décideraient peut-étre que la vie ne vaut pas d’étre
vécue...

- d’autre part, toutes les activités qui donnent a la personne, du sens a sa vie.
Toutes les activités qui sont source d’épanouissement pour la personne. Et ces aspirations sont propres a chacun
d’entre nous:

- Faire la cuisine,

- Peindre ou tricoter,

- Soccuper de sa famille, de ses enfants,

- S’engager dans la lutte contre l'usage des combustibles fossiles,

- Voyager, lire, se cultiver, faire du sport...

- Exercer une activité professionnelle, faire carriere,

- Subvenir a ses propres besoins..., ne dépendre de personne, avoir une place dans la Société...

HABITUDES DE VIE

participation sociale -« situation de handicap




Teat : =, A

Dans le chat, O
vous avez 30 secondes pour O
citer 2 habitudes de vie qui -
sont particulierement

importantes pour vous, dans

votre vie aujourd’hui.

Les habitudes de vie (participation sociale), c’est 2 choses :

- d’une part, les actes de survie : toutes les activités qui nous permettent de rester en vie.

- d’autre part, toutes les activités qui donnent a la personne, du sens a sa vie.
Toutes les activités qui sont source d’épanouissement pour la personne. Et ces aspirations sont propres a chacun

d’entre nous.

HABITUDES DE VIE

18

participation sociale -« situation de handicap




Systémes organiques Aptitudes Facteurs
intégrité/déficience capacités/incapacité environnementaux
(entourage, société)
Facteurs personnels Faciliteur/obstacle
' |
L'incapacité ou les ;
incapacités identifiées par Les obstacles
rapport a ce qui est identifiés dans
attendu chez un étre I’environnement de la
humain. personne.
| \3

Le dysfonctionnement d’un ou
plusieurs organes qui
participent au fonctionnement
du corps et cerveau.

Les activités que la personne réalisent
dans sa vie et celles qu’elle aspire a
réaliser, et qui sont source
d’épanouissement de facon directe ou
indirecte et qui sont empéchées.

T

HABITUDES DE VIE |

19
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Hmmm, ¢a, c’est un truc
de mon environnement qui
est drolement
accessible...

Alors, facilitateur ou
obstacle ???

Facteurs
environnementaux
(entourage, société)

Faciliteur/obstacle

;

Les facilitateurs ou
obstacles identifiés
dans I'environnement
de la personne.




Lenvironnement dans lequel la personne vit, produit soit des
facilitateurs, soit des obstacles qui vont participer ou non a géner la
réalisation des activités de la personne

Facteurs

L'environnement est constitué : enwronnement.-aux
(entourage, société)

- Des aspects physiques et sensoriels de I'environnement,

Faciliteur/obstacle
- De I'environnement socio-économique de |la personne, |

!

- De la perception que I’entourage a de la situation de |la personne et

de la place que I'entourage prend dans la situation de la personne, Les facilitateurs ou
obstacles identifiés
N i , )
- De I_a, rrjanlere.dont Ies.mlcr.o-cultures d appartenanccle et dont la dans 'environnement
Société percoivent la situation de la personne et les réponses

) de la personne.
données,

- Des attendus de la Société (ses regles de fonctionnement).

1
268" e



Facteurs
environnementaux
(entourage, société)

Faciliteur/obstacle

Les facilitateurs ou
obstacles identifiés
dans I'environnement
de la personne.

Les facteurs environnementaux, c’est aussi ce qui peut nous conduire a refuser la candidature
de ce monsieur pour une formation en horlogerie d’art...

Ou a nous dire que cette jeune femme n’a pas sa place a un poste de mannequin en lingerie !
22



Je travail sur un article qui ce présente comme un espece d'exposee sur le theme de l'orthographe. 5a finit souvent par

etre le mem probleme : on ne comprends plus rien! ¥ a'til des correcteurs capable de rectifie des fautes - quelles soit

évidantes ou pas?

Meme moi qui fait toujours attention ne suis pas a l'abri d'un instant d'innattention ! Le but principale est alors de
corrigés ses erreurs. On est toujours prenneur de conseils. Sur un blog, on accueil toute sorte de gens et certain auront
vite fais de vous faire remargque une faute voire méme de vous disputer, comme sa , 5ans préavis !

Facteurs
environnementaux
(entourage, société)

Faciliteur/obstacle

Les facteurs environnementaux, c’est aussi ce qui peut nous conduire a juger parfaitement
incompétent un journaliste dont I'orthographe serait tres dégradée !

Les facilitateurs ou
obstacles identifiés
dans I'environnement
de la personne.

23




Y _

S

Tesf :

Dans le chat,

vous avez 30 secondes pour
citer 2 facteurs
environnementaux que vous
identifiez comme obstacle
pour I'intégration d’un
salarié de votre entreprise
ou d’'un apprenant de votre
OF.

Facteurs
environnementaux
(entourage, société)

Faciliteur/obstacle

!

Les facilitateurs ou
obstacles identifiés
dans I'environnement
de la personne.

24






Déficience

Incapacite

Situation de
handicap

Troubles de la conscience phonologique

Différencier les « on », les « en », les
« in » quand il les entend

Fait toujours de nombreuses fautes
d’orthographe lorsqu’il prend des notes.

Troubles anxieux généralisés

Faire face sereinement (sans anxiété ou
angoisse) a des situations du quotidien

Prendre les legons de conduite qui lui
permettront d’avoir le permis

Lésion du plexus brachial

Lever son bras en avant ou sur le coté au-
dela de 80°

Faire sa queue de cheval ou sa tresse le
matin

Dyspraxie neuro-visuelle

Programmer efficacement le balayage
oculaire

Retrouver les salles de cours dans le CFA




Déficience

Incapacite

Situation de
handicap

Trou onologique

Différencier les « on », les « en », les
« in » quand il les entend

Fait toujours de nombreuses fautes
d’orthographe lorsqu’il prend des notes.

généralisés

Faire face sereinement (sans anxiété ou
angoisse) a des situations du quotidien

Prendre les legons de conduite qui lui
permettront d’avoir le permis

on du plexus

Lever son bras en avant ou sur le coté au-
dela de 80°

Faire sa queue de cheval ou sa tresse le
matin

Dyspraxie neuro-visuelle

Programmer efficacement le balayage
oculaire

Retrouver les salles de cours dans le CFA

Donc, dans le parcours de la personne, le probleme est la ! r

/a

\\:\
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Incapacite

Situation de
handicap

Des solutions

Différencier les « on », les « en », les « in »
quand il les entend

Fait toujours de nombreuses fautes
d’orthographe lorsqu’il prend des notes.

Utiliser un correcteur d’orthographe lorsqu’il prend
ses notes sur ordinateur.

Mesurer I'impact de I'orthographe sur I'obtention
du dipldme et réfléchir a 'adaptation de 'examen.

Faire face sereinement (sans anxiété ou
angoisse) a des situations du quotidien

Prendre les legcons de conduite qui lui
permettront d’avoir le permis

Adapter le rythme et la durée des legons pour gérer la
charge mentale,

Mettre en ceuvre des sessions de TCC pour gérer
'anxiété liée a la conduite,

Avoir en téte qu’il y a d’autres solutions comme le vélo, le
scooter, les transports en commun.

Lever son bras en avant ou sur le coté au-
dela de 80°

Faire sa queue de cheval ou sa tresse le
matin

Mettre une petite planche sur le mur pour
permettre 'appui du coude en hauteur.

Programmer efficacement le balayage
oculaire

Retrouver les salles de cours dans le CFA

Faire une comptine de déplacement
Faire un code couleur par étage et par salle

Se faire aider par un compeére lors des
changements de salles




Donc, pour qu'il y ait situation de handicap, il faut TOUJOURS, 3 facteurs

Systémes organiques

intégrité/déficience

Aptitudes

capacités/incapacité

Facteurs personnels

Facteurs
environnementaux
(entourage, société)

Faciliteur/obstacle

HABITUDES DE VIE

participation sociale -« situation de handicap




Systémes organiques

intégrité/déficience

Aptitudes

capacités/incapacité

Facteurs personnels

Mais les solutions

viennent

TOUJOURS de la

¢

Facteurs
environnementaux
(entourage, société)

Faciliteur/obstacle

HABITUDES DE VIE

participation sociale -« situation de handicap

.
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Objectifs :
[dentifier les apprentissages Dbedededr  Yeirded

significatifs que vous avez faits,
Evaluer la qualité de cette session .‘ .‘

Code d'événement
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Remerciements

Retrouvez le replay et les ressources de ce webinaire sur notre site :
https://pro.choisirmonmetier-paysdelaloire.fr
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Liberté
Egalité
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