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Objectifs

Vous aider a

« acquérir quelques réflexes »

par rapport aux dispositifs de
Transitions Pro
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Animation

 Laurent GAMBER - Transitions Pro Pays de la Loire
 Delphine BROBAND - Transitions Pro Pays de la Loire
 Elsa CORBET -Transitions Pro Pays de la Loire

e Marie-José GUILLON — Cariforef Pays de la Loire

 Nicolas BOISARD — Cariforef Pays de la Loire
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Programme

Le point sur :

e Couts d’un projet d’évolution professionnelle
 Le CEP et les dispositifs de Transitions Pro

* Lessite Internet de Transitions Pro

Travail en atelier :

4 groupes, chacun travaillant une étude de cas

e Restitution en pléniere, analyse,
questions/réponses

Transitions Pro
* L|'offre de services, I'équipe
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Avant d’aller plus loin ...




Selon vous, ...

Quel est le nom du dispositif qui remplace
le Congé Individuel de Formation (CIF) ?

A — |le DRCIF (Dispositif qui Remplace le ...)
B —le BTB (quand tu es enrhumé.e)
C—lePRP

D —le PTP




Selon vous, ...

A qui s’adresse
Transitions Pro ?




Selon vous, ...

Combien de personnes ont contacte
Transitions Pro en 2021 ?

A—517

B —de 500 a 1000

C —environ 5 000

D —entre 5000 et 10 000
E —environ 28 000




Selon vous, ...

Sur combien de lieux de permanence peut on
rencontrer Transitions Pro en Pays de la Loire ?

A—-4

B—-18

C—environ 127

D — aucun de ces chiffres, j'attends la réponse...




Une derniere pour la route ? ...

Sur quels canaux peut-on trouver des informations
utiles sur les dispositifs gerés par Transitions Pro ?

A —\Venise ?

B—surle104.72 FM ?

C — Euh, sur le site de Transitions Pro, par exemple ?
D —Y a un piege la je suis stir qu’il y a un piege !!!




Atelier

Vos questions en amont de l'atelier

Lien vers |le tableau partagé
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https://postit.colibris-outilslibres.org/DispositifsTransitionsPro

Le point sur:
- Colits d’un projet
- CEP et dispositifs

Laurent GAMBER
Transitions Pro Pays de la Loire
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Salaire

Frais de
formation

Frais annexes

Dans un projet a financer, il n’y a
pas que les frais de formation

Vendre au plus juste des besoins de vos clients
Le positionnement : un élément clé

L'ingénierie de financement par Transitions Pro




Les dispositifs mobilisables via TRANSITIONS PRO PAYS DE LA LOIRE

Cliquer sur I'image pour avoir le descriptif

L] L ®
— "
T 25
PRO

‘ LE PROJET DE

LE DISPOSITIF cl £ g CERTIFICAT § = % TRANSITIONS %
DEMISSIONNAIRE &8 = CIeA : S PROFESSIONNELLE = COLLECTIVES
Cmm (PTP)

Permettre a un salarié de démissionner afinde  Acquérir/attester des compétences  Permettre a un salarié de d'entamer Anticiper la mutation d'une
mettre en ceuvre un projet professionnel de bases et des connaissances un changement de métier a son
(création d'entreprise ou de formation) tout en  professionnelles de base dans 7 initiative

bénéficiant de I'assurance chémage domaines d'activités

entreprise en accompagnant les
salariés volontaires vers une
reconversion sereine et préparée



https://www.transitionspro-pdl.fr/je-suis-un-salariee/je-suis-un-e-salarie-e/dispositif-demissionnaire-salarie-e/
https://www.transitionspro-pdl.fr/je-suis-un-salariee/je-suis-un-e-salarie-e/le-certificat-clea/
https://www.transitionspro-pdl.fr/je-suis-un-salariee/je-suis-un-e-salarie-e/financer-ma-reconversion/
https://www.transitionspro-pdl.fr/transitions-collectives-pour-les-employeurs/

L'articulation CEP et Transitions Pro

AU PREALABLE

J'ai identifié...
PARTENAIRE D'AVENIR H

@ le métier que je souhaite faire d/%w TRANS!I!UNS

la formation que je souhaite suivre Pays
PRO de la Loire

I

R

Je suis indécis...
I_MON CONSEIL
- EN EVOLUTION R
Qf% sur mon futur métier o TRANSITIONS
=]

sur la formation G suivre d/@

0
o

PRO ::yl: Loire

Je souhadite... ANl
o TRANSITIONS
me mettre d mon compte O |—M0N SHNEED 'PF[;
N créer mon entreprise EN EVOLUTION

PROFESSIONNELLE




Les dispositifs mobilisables via TRANSITIONS PRO PAYS DE LA LOIRE
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Les plus

Projet de création
d’entreprise ou de
formation (toutes)

9 dossiers sur 10
approuvés

Par le salarié

Les points de vigilance

Préavis

CPIR

Frais de formation a
la charge du
bénéficiaire

Demande : m -2 mini

Indemnisation et
non salaire !

Approbation CPIR
valable 6 mois

CEP obligatoire

LE PROJET DE

TRANSITION ==

= PROFESSIONNELLE =
(PTP)

Les plus

Formation certifiante

Blocs de
compétences

12 mois max ou
1200 h

Salaire

Frais de formation
jusqu’a 18 000 E HT

Les points de vigilance

Autorisation absence

6 dossiers sur 10
acceptés

Demande : m -3 mini

Priorités & critéres

CEP suggéré

LE CERTIFICAT

Par I'entreprise

TRANSITIONS
COLLECTIVES

Les plus Les points de vigilance
Formation Autorisation
certifiante/blocs de absence

comp.

10 dossiers sur 10
acceptés

Meétier porteur

24 mois max ou Demande : m -2 mini

2400 h

Salaire Priorités
(motivation)

Frais de formation
jusqu’a 36 000 E HT

CEP obligatoire



https://www.transitionspro-pdl.fr/je-suis-un-salariee/je-suis-un-e-salarie-e/dispositif-demissionnaire-salarie-e/
https://www.transitionspro-pdl.fr/je-suis-un-salariee/je-suis-un-e-salarie-e/le-certificat-clea/
https://www.transitionspro-pdl.fr/je-suis-un-salariee/je-suis-un-e-salarie-e/financer-ma-reconversion/
https://www.transitionspro-pdl.fr/transitions-collectives-pour-les-employeurs/

Le site de Transitions Pro

Elsa CORBET
Transitions Pro Pays de la Loire
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https://www.transitionspro-pdl.fr/
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= CARIFOREF ——————
! Pays de la Loire

Travail en sous groupe

Acduérir des réflexe

Par rapport anx

L '

Maintenant, pendant 2.0’




Marie-José, Delphine
Production Groupel

Elsa
Production Groupe?2

Laurent
Production Groupe3

Nicolas
Production Groupe4

Atelier « Approfondir sa connaissance des dispositifs de Transitions Pro =»

Etudes de cas — groupe 1

La situation

Les questions

1) Que se passe-t-il si elle ne fait rien ?

2) Que lui recommandez-vous ?

3) Quel(s) dispositif(s) vous parait opportun a mobiliser ?

4) Quels avantages decouleraient de son action ?

1 rapporteur
par groupe SVP


https://cariforefpdl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nboisard_cariforef-pdl_org/EfUHsRVpzf1HsVYEMMdcThQBdFNhG540Gj4TouGH9SSqSQ?e=vTKOoJ
https://cariforefpdl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nboisard_cariforef-pdl_org/EXRrK6nbwi9IhUx899Vkd3YBEbkfn3y5cPVVK1q8P0NmOQ?e=ysuqfI
https://cariforefpdl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nboisard_cariforef-pdl_org/EWV96xk1ZR1CuRZwRHl-YAsBESbhyLEPEbaJSsY7xSVAMg?e=smkRJe
https://cariforefpdl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nboisard_cariforef-pdl_org/EbrsySrKEFxGgtJbnDFssHQBKylLCsHaQ48mcwTgk9MTQA?e=59mWNG

Le point sur:

-L’'équipe et I'offre de services de Transitions Pro

Laurent GAMBER
Transitions Pro Pays de la Loire

APPROFONDIR SA CONNAISSANCE DES DISPOSITIFS DE TRANSITIONS PRO




APPROFONDIR SA CONNAISSANCE DES DISPOSITIFS DE TRANSITIONS PRO



www. tronsitionspro-pdL r / 02 40 20 28 00 TRANSEQNS -

PRO &% i

VOS CORRESPONDANTS

TRANSITIONS  { wous oécowvm)  ( Noee expermse ] [ Notee L oacroaué] Q. e o N TRANSITIONS PRO
PERMANENCES ESPACE CONTACTER EN PAYS DE LA LOIRE
"

PRO. e

............... —
35 Financé par L
TRANSITIONS  [ELGES - FUnion suropésnne S
e - NextGenerationEU . E

PRO £2% toe

[PARTENAIRE DE VOTRE RECONVERSION

]

S 4

Site de Transitions Pro Pays de la Loire
Carte des correspondants
locaux de Transitions Pro


https://www.transitionspro-pdl.fr/
https://cariforefpdl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nboisard_cariforef-pdl_org/EVztN9PW5T5FiN6B7XSc_jcB1zyg6ccOc06TPDN4cyWPYg?e=jfVZfv

Remerciements

Retrouvez le replay et les ressources de ce webinaire sur notre site :
https://pro.choisirmonmetier-paysdelaloire.fr

L'équipe de CARIFOREF

Transitions Pro Pays de la Loire Pays de la Loire
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