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Les métiers de la Fonction Publique Hospitalière en 
Pays de la Loire

5,2 % ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎŀƭŀǊƛŞ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ
37 %des salariés du secteur Santé - Action 
sociale

Source: Cartographie 2020 des métiers de la Fonction Publique Hospitalière, Pays de la Loire, ANFH et 
BVA 



Les personnels soignants de la FPH

37 199 
agents 

en Pays de la 
Loire

Source: Cartographie 2020 des métiers de la Fonction Publique Hospitalière, Pays de la Loire, ANFH et 
BVA 



Des métiers en tension

Les aides-soignants 

1er métier de la FPH en Pays de la Loire
ƭŜǎ оκп ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜƴǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŦǊŞǉǳŜƴǘŜǎ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŘΩŀƛŘŜǎ-soignants.
Le taux de postes vacants reste faible (1,7%) mais représente environ 270 postes non pourvus au 
niveau régional.

Les infirmiers (IBODE, IDE et IADE)

selon la spécialité, de 2 à 5 établissements sur 10 rencontrent souvent des difficultés de recrutement 
et plusieurs postes sont non pourvus (1,5% à 6,6%).

Source: Cartographie 2020 des métiers de la Fonction Publique Hospitalière, Pays de la Loire, ANFH et 
BVA 



Lõinsertion professionnelle apr¯s 
une formation sanitaire et sociale

ÅEnquête menée auprès des sortants de formations sanitaires et 
sociales, environ 6 à 8 mois après la fin de la formation, en 2020, 
Åpar le Cariforefdes Pays de la Loire

Å464 répondants formés au diplôme d'Etat d'infirmier,

Å soit un taux de réponse de 39%

Å443 répondants formés au diplôme d'Etat d'aide soignant,

Å soit un taux de réponse de 30%



Apr¯s une formation dõinfirmier

Source: L'insertion professionnelle après une formation sanitaire et sociale : enquête auprès des sortants de formations sanitaires et sociales en 2019, CariforefPays de la Loire, jan. 
2021

https://pro.choisirmonmetier-paysdelaloire.fr/metier/Publications/Onglet/Evaluation-de-politiques-publiques/L-insertion-professionnelle-apres-une-formation-sanitaire-et-sociale-enquete-aupres-des-sortants-de-formations-sanitaires-et-sociales-en-2019


Les conditions dõemploi

Source: L'insertion professionnelle après une formation sanitaire et sociale : enquête auprès des sortants de formations sanitaires et sociales en 2019, CariforefPays de la Loire, jan. 
2021

https://pro.choisirmonmetier-paysdelaloire.fr/metier/Publications/Onglet/Evaluation-de-politiques-publiques/L-insertion-professionnelle-apres-une-formation-sanitaire-et-sociale-enquete-aupres-des-sortants-de-formations-sanitaires-et-sociales-en-2019


Les employeurs

Près de la moitié 

des formés ont été 

stagiaires dans 

lõ®tablissement 

dans lequel ils 

travaillent.

Source: L'insertion professionnelle après une formation sanitaire et sociale : enquête auprès des sortants de formations sanitaires et sociales en 2019, CariforefPays de la Loire, jan. 
2021

https://pro.choisirmonmetier-paysdelaloire.fr/metier/Publications/Onglet/Evaluation-de-politiques-publiques/L-insertion-professionnelle-apres-une-formation-sanitaire-et-sociale-enquete-aupres-des-sortants-de-formations-sanitaires-et-sociales-en-2019


Apr¯s une formation dõaide soignant

Source: L'insertion professionnelle après une formation sanitaire et sociale : enquête auprès des sortants de formations sanitaires et sociales en 2019, CariforefPays de la Loire, jan. 
2021

https://pro.choisirmonmetier-paysdelaloire.fr/metier/Publications/Onglet/Evaluation-de-politiques-publiques/L-insertion-professionnelle-apres-une-formation-sanitaire-et-sociale-enquete-aupres-des-sortants-de-formations-sanitaires-et-sociales-en-2019


Les conditions dõemploi

Source: L'insertion professionnelle après une formation sanitaire et sociale : enquête auprès des sortants de formations sanitaires et sociales en 2019, CariforefPays de la Loire, jan. 
2021

https://pro.choisirmonmetier-paysdelaloire.fr/metier/Publications/Onglet/Evaluation-de-politiques-publiques/L-insertion-professionnelle-apres-une-formation-sanitaire-et-sociale-enquete-aupres-des-sortants-de-formations-sanitaires-et-sociales-en-2019


Les employeurs

Plus dõ1/3 des 

formés ont été 

stagiaires dans 

lõ®tablissement 

qui les emploie.

Source: L'insertion professionnelle après une formation sanitaire et sociale : enquête auprès des sortants de formations sanitaires et sociales en 2019, CariforefPays de la Loire, jan. 
2021

https://pro.choisirmonmetier-paysdelaloire.fr/metier/Publications/Onglet/Evaluation-de-politiques-publiques/L-insertion-professionnelle-apres-une-formation-sanitaire-et-sociale-enquete-aupres-des-sortants-de-formations-sanitaires-et-sociales-en-2019


Joëlle BERNIER 

Directrice de lõIFAS

de Fontenay-le-Comte

Aide ςsoignant : un métier 
après une formation 

Webinairedu CARIF OREF
le 27 avril 2021
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Présentation de 
ƭΩLC!{ ŘŜ CƻƴǘŜƴŀȅ-le-Comte

Å[ΩLC!{ ŀ ǳƴŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ оу ŞƭŝǾŜǎ Ŝǘ Ŧŀƛǘ ǳƴŜ ǊŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ 
septembre

ÅIl fait partie du centre hospitalier

ÅIl accueille différents types de parcours de formation : cursus 
complets, cursus partiels, poursuite de VAE

ÅIl a un ancrage solide dans le territoire du Sud-Vendée

ÅIl fait partie des 28 IFAS de la Région des Pays de la Loire
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[Ŝ ƳŞǘƛŜǊ ŘΩŀƛŘŜ-soignant

En collaboration 
ŀǾŜŎ ƭΩƛƴŦƛǊƳƛŜǊ Ŝǘ 
Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ 

responsabilité 
partagée

[ΩŀƛŘŜ-soignantesthabilité à dispenserdes

soins de la vie quotidienne ou des

soinsaiguspour préserveret restaurer

la continuité de la vie, le bien-être et

ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜde la personne.

Travaille au sein 
ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ 

pluridisciplinaire 

Mission 1
Accompagner la personne 
dans les activités de sa vie 
quotidienne et sociale dans 
le respect de son projet de 

vie 

Mission 2
Collaborer au projet de 

soins personnalisé dans son 
champ de compétences

Mission 3
Contribuer à la prévention 

des risques et au 
raisonnement clinique 

interprofessionnel
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[Ŝ ƳŞǘƛŜǊ ŘΩŀƛŘŜ-soignant :     
ƭŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜ

Structures 
sanitaires

Structures 
sociales 

et 
médico-
sociales

Centres 
hospitaliers

Cliniques 
privées

EHPAD, 
USLD

Centres de 
rééducation

Soins de 
suite et de 

réadaptation

Psychiatrie

Milieu du 
handicap : 
MAS, FAM, 

FO, IME

Domicile 
(SSIAD)
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La formationŘΩŀƛŘŜǎ-soignantsétait, ƧǳǎǉǳΩŁmaintenant,
règlementéeselonƭΩŀǊǊşǘŞdu 22/10/2005modifié.

La formation aide-soignante

Pour la rentrée de septembre 2021, un nouveau référentiel 

de formation sera appliqué : 

Durée de formation allongée :

- 22 semaines de cours théoriques

- 22 semaines de stages (4 stages)

5 blocs de compétences :

- 11 compétences

- 10 modules de formation            

Un DEAS de niveau 4
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La formation aide-soignante

Différents parcours de 
formation en alternance

Parcours 
complet

Parcours 
partiel

Diplômes 
passerelle : 
DEAP, DEA, 

TPAVF, DEAES, 
Bac pro SAPAT 
Ŝǘ !{{tΧ

Poursuite 
de VAE

Tout 
candidat 

sans 
condition 

de diplôme
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La formation aide-soignante

ÅUne formation centrée sur la réflexivité, la recherche de sens donné à 
ƭΩŀŎǘƛƻƴ 

Å¦ƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎǳǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀǘƛƻƴ

Å¦ƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŀǾƻƛǊǎ ǘƘŞƻǊƛǉǳŜǎ Ŝǘ 
pratiques

Å[ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎƛŞŜ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ 
Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ŦŀŎŜ ŀǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ

Å¦ƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞ Ŝǘ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ 
professionnels en visant le développement personnel et professionnel

Un projet pédagogique
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La formation aide-soignante

Des exigences en 
formation

Å35 h/semaines en cours ou en stage, 
présence obligatoire �Dorganisation 
personnelle et familiale à prévoir

ÅUn contenu dense et des évaluations 
tout au long du parcours �D un travail 
rigoureux et régulier nécessaire

ÅDéplacements pour aller en stage avec 
horaires décalés �Dmoyen de 
locomotion à prévoir

ÅPassage en niveau 4 �Dcapacités 
ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣ ŘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘΣ 
ŘΩŀƴŀƭȅǎŜΣ ŘŜ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ Χ ŀǘǘŜƴŘǳŜǎ

ÅGratuité des frais de formation sous 
certaines conditions �D se renseigner et 
anticiper le financement


