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Les métiers de la Fonction Publique Hospitaliere er
Pays de la Loire
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Source: Cartographie 2020 des métiers de la Fonction Publique Hospitaliere, Pays de la Loire, ANF
BVA



Les personnels soignants de la FPH

PROFILS AGES

Femmes Titulaires Catégorie A Temps partiel age
meédian
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Aide-soignant Technicien de laboratoire médical Infirmier de bloc opératoire

(1 41% 15255 | @ 2% 831 ©O= 2% 5717

Infirmier en soins généraux Manip. en électrocardiologie méd. Infirmier en anesthésie-réamination
35% 12921 O 2% 697 QO 1% 417

Encadrement unité soins/act. paraméd. Sage-femme

©Om 3% 1097 @ 2% 676

Auxiliaire de puériculture Infirmier puériculteur

O= 2% %08 On 29 644

Source: Cartographie 2020 des métiers de la Fonction Publique Hospitaliere, Pays de la Loire, ANF
BVA



Des métiers en tension

Les aidessoignants

1" métier de la FPH en Pays de la Loire
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Le taux de postes vacants reste faible (1,7%) mais représente environ 270 postes non pourvus au

niveau régional.

Les infirmiers (IBODE, IDE et IADE)

selon la spécialité, de 2 a 5 établissements sur 10 rencontrent souvent des difficultés de recrutement
et plusieurs postes sont non pourvus (1,5% a 6,6%).

Source: Cartographie 2020 des métiers de la Fonction Publique Hospitaliere, Pays de la Loire, ANF
BVA



LOI nsertion professi
une formation sanitaire et sociale

AEnguéte menée auprés des sortants de formations sanitaires et
sociales, environ 6 a 8 mois apres la fin de la formation, en 2020,
Apar leCariforefdes Pays de la Loire

A464 répondants formés au dipldme d'Etat d'infirmier,
A soit un taux de réponse de 39%

A443 répondants formés au dipldme d'Etat d'aide soignant,
A soit un taux de réponse de 30%



Apr s une formation d

92% des formés occupent un emploi environ 8 mois apres la formation

Un taux d'emploi stable Pour 65% des formes
en emploi, il s'agit du
1er emploi depuis

leur sortie de
formation.
2% 2%
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2016 2018 2020

65% 33% 2%

CDD et CDI et Autres

vacataires fonctionnaires (11%)

\ Pour g formes sur 10 en CDD et interim,

l l La moitieé des CDD et contrat d'intérim
leur contrat a éte ou sera renouvelé.

ont une duree de moins de 6 mois,
seuls 8% de ces contrats courent sur
plus de 12 mois.

SourceLl'insertion professionnelle aprés une formation sanitaire et sociale : enquéte auprés des sortants de formations sarstaire®en 201CariforefPays de la Loire, jan.
2021



https://pro.choisirmonmetier-paysdelaloire.fr/metier/Publications/Onglet/Evaluation-de-politiques-publiques/L-insertion-professionnelle-apres-une-formation-sanitaire-et-sociale-enquete-aupres-des-sortants-de-formations-sanitaires-et-sociales-en-2019

Les conditions doempl o

11% Le temps partiel est superieur a un mi-temps pour la
quasi totalite des formes concernes.
travaillent a temps partiel Pour prés des 3 quarts d'entre eux, ce temps partiel

est subi et non choisi. Ainsi, 7 formes travaillant a
temps partiel sur 10 souhaiteraient travailler
42% davantage.

travaillent de nuit

o 374 des formeés occupant un
74% emploi percoivent un salaire

o @
travaillent en horaires decalés, irreguliers @ net mensuel compris entre

1400 € et 1800 €.

ou coupeées

SourceLl'insertion professionnelle aprés une formation sanitaire et sociale : enquéte aupres des sortants de formations searstaire®en 201CariforefPays de la Loire, jan.
2021
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Les employeurs

o

77%

en établissement hospitalier Moins ~ De20  Deso0 100
20 a 99 salaries

salariés et plus

]
A\ 9%
en etablissement pour personnes agees

3% 4% 6% 8% 82%

en établissement de soins et de prévention Pres de la moitié
des formés ont été

stagiaires dans

| 6 ®t abl i s
dans lequel ils
travaillent.

SourceLl'insertion professionnelle aprés une formation sanitaire et sociale : enquéte aupres des sortants de formations searstaire®en 201CariforefPays de la Loire, jan.
2021
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Apr s une formation d
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93/: des formés occupent un emploi environ 8 mois apres la formation

—r

Pour 64% des formes
en emploi, il s'agit du
1er emploi depuis

Un taux d'emploi en légere progression

93% leur sortie de
90% % formation.
E—
7 vy O
2016 2018 2020
59% 40% 1%
CDD et CDlet Autres
vacataires fonctionnaires (12%)
I l \ Pour 86% des formes en CDD et intérim,
A peine la moitie des CDD et contrat leur contrat a etée ou sera renouvele.

d'intérim ont une durée de moins de 6 maois,
tandis que 15% de ces contrats courent sur
plus de 12 mois.

SourceLl'insertion professionnelle aprés une formation sanitaire et sociale : enquéte aupres des sortants de formations sdrstaire®en 201CariforefPays de la Loire, jan.
2021
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L e s

condi

16%

travaillent a temps partiel

18%

travaillent de nuit

71%

travaillent en horaires decalés,

irreguliers ou coupeés

ti ons doempl o

Le temps partiel est supérieur a un mi-temps pour 8
formes concernes sur 10.

Pour 6 formes en emploi a temps partiel sur 10, ce temps
partiel est subi et non choisi. Ainsi, 6 formes travaillant a
temps partiel sur 10 souhaiteraient travailler davantage.

7 formes sur 10 occupant un
emploi percoivent un salaire

5> ©
:y net mensuel compris entre

1200 € et 1600 €.

SourceLl'insertion professionnelle aprés une formation sanitaire et sociale : enquéte aupres des sortants de formations searstaire®en 201CariforefPays de la Loire, jan.

2021
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Les employeurs

417

en etablissement hospitalier

38%

en etablissement pour personnes agees

9%

en etablissement pour adultes handicapés

Moins De 20 De 50 100
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9% 25% 24% 46%

Pl us do1l
formés ont été

stagiaires dans
| ®t abl i
qui les emploie.
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Q tre Hospitalier
ONTENAY-Le-COMTE

e

REGION
FORMATION
accélérateur d’emploi
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Aide ¢ soignant: un métier
apres une formation

Webinairedu CARIF OREF
le 27 avril 2021

Directrice
de Fontenay-le-Comte



thre Hospitalier
FONTENAY-Le-COMTE

Présentation de

- s oL C

Al QLC! { | dzyS OF LI OAGS RQI O0d:
septembre

All fait partie du centre hospitalier

All accueille différents types de parcours de formation : cursus
complets, cursus partiels, poursuite de VAE

All a un ancrage solide dans le territoire du SMmhdée

All fait partie des 28 IFAS de la Région des Pays de la Loire
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FONTENAY-Le-COMTE
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[ Ql-soignSntest habilité a dispenserdes
soins de la vie quotidienne ou des
soinsaiguspour préserveret restaurer
la continuité de la vie, le bien-étre et
f QI dzii 2efapafdodhe )

d I N\

Accom I\glsr?e?rl]al ersonne Lili=zlion - Contribtlj\glrS glgl Srévention
dans Iez sctivitéspde savie Collaborer au projet de des risques et au
uotidienne et sociale dans soins personnalise dans son raisonnement clinique
g : champ de compétences : : %
le respect de son projet de interprofessionnel
vie
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Domicile
(SSIAD)

Cliniques
privées

Centres
hospitaliers

Centres de
rééducation

Milieu du
handicap :
MAS, FAM,

Psychiatrie /_\ FO, IME
Soins de

suite et de
réadaptation
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 Laformation R Q| #&diyBahtsétait, 2 dza lndifdnant,
reglementéeselont QI NINER/ 10R2005modifie.

=) Pour la rentrée de septembre 2021, un nouveau référentiel
de formation sera appliqué :

Durée de formation allongée : 5 blocs de compétences :
- 22 semaines de cours théoriques - 11 compeétences
- 22 semaines de stages (4 stages - 10 modules de formation

17



&2..  Laformation aidesoignante
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Différents parcours de
formation en alternance

Parcours Parcours
complet partiel

/ N\

Diplomes \
TOUt passerelle : A\
candidat DEAP, DEA, Poursuite
sans TPAVF, DEAES, de VAE
condition

Bac pro SAPAT
SG ! { {yt X

de diplome
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acb La formation aidesoignante
prt
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Un projet pedagogique
)

S

. A Une forvmgtion centrée sur la réflexivité, la recherche de sens donné a
f QF OUA2Z2Y
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professionnels en visant le développement personnel et professionhel
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C tre Hospitalier
ONTENAY-Le-COMTE

g

Des exigences en
formation

La formation aldesoignante

A 35 h/semaines en cours ou en stage,
présence obligatoireDorganisation
personnelle et familiale a prevoir

A Un contenu dense et des évaluations
tout au long du parcour® un travall
rigoureux et regulier nécessaire

A Déplacements pour aller en stage avec
horaires decaléedDmoyen de
locomotion a préevoir

A Passage en niveauBcapacites 5
RQFLIIINByYyUOGAaal 3ST RJS
RQFyIFfedaS RS NBRIOC

A Gratuité des frais de formation sous

certaines conditionsD se renseigner et
anticiper le financement
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