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Les enjeux du plan  
1 jeune 1 solution 

             

Offrir aux jeunes « des trajectoires vers l’avenir »  

Plan interministériel massif doté de 7 milliards € 

 

Mobilisation d’une palette des solutions pour répondre à la 
diversité des besoins des jeunes  

Trois axes  

1- Faciliter l’entrée dans la vie professionnelle grâce à des  
aides incitatives à l’embauche  

2- Orienter et former vers les secteurs « stratégiques et 
porteurs »  

3- Accompagner les jeunes les plus éloignés de l’emploi 
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1- Faciliter l’entrée dans la vie professionnelle 
aides incitatives à l’embauche et soutien à 
l’engagement 

 
 Prime de 4000 € maximum sur un an destinée à compenser les cotisations 

sociales sur les embauches de jeunes, réalisées entre le 1er août 2020 et le 31 
mars 2021 

 

 Aide exceptionnelle pour les alternants de 5000 € pour les moins 18 ans et de 
8000 € pour les majeurs, 

 

 Emplois francs + : aide à l’embauche majorée jeunes en QPV 

 
 Aide de 4000 € pour TPE PME  pour 1000 recrutement en volontariat territorial 

entreprise (VTE) dans les métiers de la transformation écologique des modèles 
économiques. 
 
 

 Soutien à l’engagement : 100 000 services civiques et 2000 postes FONJEP 
jeunes, doublement dispositif SESAME :accompagnement vers les métiers du 
sport et de l’animation, 3 000 places supplémentaires  
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Secteurs d’avenir : Orienter et former 100 000  jeunes vers les 
métiers et secteurs d’avenir : transition écologique, transition 
numérique, santé et soin. Abondement du Plan d’Investissement 
dans les Compétences (PIC) pour les jeunes sans qualification et 
post bac.  

Secteur du soin : 16 000 formations pour doubler les capacités de 
formation des aides-soignants, des infirmières et des auxiliaires 
de vie dans les 5 prochaines années.  

Formations numériques : 35 000 formations pour les jeunes non-
qualifiés en 2021.  

Revalorisation de la rémunération de formation des jeunes 

Etudes supérieures : 26 500 places supplémentaires pour poursuivre des 
formations en CAP et BTS à la rentrée 2020.  

Cordées de la réussite et parcours d’excellence : doublement des places 
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2- Orienter et former vers les secteurs 
« stratégiques et porteurs »  

4 



Contrats aidés: 120 000 PEC / CIE supplémentaires contrats aidés dédiés 
aux jeunes (secteurs non marchands et marchands):  + de 3000 CIE et 4000 
PEC jeunes en PDL. 

Garantie jeunes: doublement des entrées: + de 8000 entrées PDL 

PACEA: Augmentation de 80 000 entrées en PACEA (cible 420 000 en 2021) 

 Insertion vers l’activité économique (IAE): parcours pour 35 000 jeunes 

Accompagnement intensif des jeunes (AIJ-PE): Doublement de 
l’accompagnement intensif jeunes (cible 240 000 en 2021) 

Promo 16/18 AFPA: programme de 4 mois pour jeunes décrocheurs –cible 
2000 entrées en 2021 

Accompagnement  Objectif 1er emploi (APEC) : jeunes à partir de  bac + 3 . 
13 000 jeunes en plus au niveau national 

 

 
 
3- Accompagner les jeunes les plus éloignés 
de l’emploi: Construction de parcours 
d’insertion sur mesure  
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Outils 
 

• Plateforme 1jeune1solution.gouv.fr : depuis novembre 
2020 https://www.1jeune1solution.gouv.fr/ 

 

• Un numéro vert « 1jeune1solution » 08 01 01 08 08  à 
partir du 1er février en complément du  n° vert Onisep sur 
l’obligation de formation des 16-18 ans. Pour. Objectif: 
informer et conseiller les jeunes et leurs proches sur les 
mesures du plan jeune et/ou les orienter vers le bon 
interlocuteur (Pôle Emploi, missions locales…). Plateforme 
d’appel gérée par Pôle emploi . 
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