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DIFFERENTES BRANCHES

- BRANCHE ECLAT - ex. animation (accueils de loisirs — association culturelles...)

- BRANCHE ALISFA - centres sociaux, associations de développement social local...
- BRANCHE FJT - foyers de jeunes travailleurs

- FAMILLES RURALES

- COLLECTIVITES LOCALES (hors ESS)
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DIFFERENTS METIERS

ANIMATION VERS UN PUBLIC

» Animateur enfance

» Animatrice aupreés de personnes
agées non dépendantes

» Animatrice jeunesse

» Animatrice aupreés de personnes
a besoins spécifiques

» Animatrice technique pour
adultes

» Animatrice tous publics

ANIMATION D'ACTIVITES

» Animatrice généraliste

» Animateur d’activités physiques
et sportives

» Animateur environnement

» Animateur activités du cirque

» Animateur expression théatrale

» Animateur sciences

» Animatrice jeux et activités
ludiques

» Animatrice équestre et
multisupport
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COORDINATION
DIRECTION

» Responsable secteur école

» Coordinatrice culturelle

» Chargée des actions
socioculturelles

» Coordinateur socioculturel

> Directrice d’association
> Directeur de structure
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EXEMPLE DE LA BRANCHE ECLAT

DES ETABLISSEMENTS
A TAILLE HUMAINE|

Répartition
des établissements
par tailles

9N1%

De 10 salariés et moins

1%
De 50 a 300 salariés et plus

Source : Uniformation, 2018.
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e UN EVENTAIL D'ACTIVITES

L'animation recouvre des activités variees auprés de publics différents et dans diverses structures.

Les activités principales des structures qui recrutent
Une méme structure peut avoir plusieurs activités.
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55%
17%

Activités culturelles, extrascolaires et périscolaires
.

Environnement, activités physiques, d’expression, scientifiques et techniques
D

Citoyenneté, développement local, vie associative
./

Gestion d"équipements culturels, accueil et hébergement
]

Source : rapport de branche, 2015

Sources : http://librairie.onisep.fr/Collections/Grand-public/Zoom-sur-les-metiers/Les-metiers-de-l-animation



DES EMPLOIS PARTOUT
EN FRANCE

Avec 147 600 salariés dans 13300 structures, I'emploi
dans l'animation est présent sur tout le territoire,
en milieu urbain, périurbain et rural.

Répartition des salariés en emploi
associatif dans l'animation

Source: Uniformation, 2018.

UN SECTEUR
QUI RECRUTE

Avec 48 % des établissernents qui affirment souhaiter
recruter s'ils en ont les moyens financiers, les jeunes
peuvent &tre optimistes. Des emplois sont & prendre
tant dans le milieu rural que dans le milieu urbain.

Si 64% des salariés sont des femmes, les hommes
sont aussi les bienvenus !

Evolution des effectifs
dans le secteur associatif
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Source : Cpnef animation 2018,
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DES CONTRATS
SUR LA DUREE

Les CDI représentent la majorité des contrats dans la
branche de lI'animation. Il est possible de travailler & temps
plein ou a temps partiel et il existe des pics d'activités selon
les périndes. Un salarié peut avoir plusieurs employeurs
(associations, collectivités territoriales, etc.) sous des
statuts différents. Une adaptation du contrat de travail

est envisageable, notamment avec le CDIl (contrat a durée
indéterminée intermittent), qui est destiné a pourvoir
certains postes spécifigues, périscolaires notamment.

Répartition des emplois par types

de contrat
65%dCDl
(contrat a duree indeterminee)

39 % de CDD

(contrat a durée déterminée)

Source : Uniformation, 2018,
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DES VALEURS
FONDATRICES

Les métiers de Manimation ne sont pas figs. Ik &voluent
aved la socité pour répondre 3 ses besoins, n Sappuyant

Sur des amibkitions o des valewrs Tortes gui donmnent
idu sans au travail

SOLIDARITE

ENGAGEMENT

ESPRIT
CRITIQUE

EDUCATION
POUR TOUS

EMANCIPATION

CURIOSITE
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R
27 / 68% de femmes
0 des salariés ont moins

de 30 ans (contre 21% au niveau national).
32% d'hommes

Source : Uniformation, 2018.
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PAYS DE LA LOIRE
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Emylci

qui souhaitent recruter en 2020

Animateurs socioculturels et
deloisirs

46%

Animateurs périscolaires 29 %

Charges de mission /
developpement / projets

n Chargés de communication / 13%

18%

marketing

Coordinateurs de projet ou, 1
d’activité

Pob

Sources : http://librairie.onisep.fr/Collections/Grand-public/Zoom-sur-les-metiers/Les-metiers-de-l-animation



PARCOURS DE FORMATION
METIERS DE L’'ANIMATION

Toutes les formations de
I'animation s'organisent en
alternance : cela permet de

faire le lien entre des
connaissances théorigues et des
apprentissages professionnels
construits sur le terrain.

Certificats
professionnels

. . CQP : niv 3b
animation

volontaire
BAFA/BAFD/PSC1

- périscolaire
- loisirs sportifs
- spécialisations
sportives

Diplomes d'Etat

> CP JEPS : Nouveau Certificat /f CAP
petite enfance - Niv 3
> BP JEPS : Loisirs tous publics,
animation sociale, activités pour
tous, EEDD, bigualifiant... // (BAC
PRO a venir) - Niv 4
> DE JEPS f{ DUT CAS /{ LIC PRO -
Miv 5
= DES IEPS - Niv &6
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