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* Du Fongecif a Transitions Pro Pays de la Loire

Au sommaire de notre webinaire

* Opérateurs CEP et Transitions Pro : quelle articulation ?

* Financer sa reconversion avec le CPF PTP ou le dispositif
démissionnaire

e Zoom sur le CPF PTP
* Transitions Pro : quels services ?
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Du Fongecif a Transitions Pro
TRANS!I!ONS (principales évolutions)

PRO o taice \ / ™~

Informations auprés des salariés Transitions Pro PayS
Gestion du Congé Individuel de Formation (CDI et CDD) de la LOI re
Opérateur de Conseil en Evolution Professionnelle * Informations auprés des salaries

(Financement du bilan de compétences) e Gestion du CPF Projet de Transition Pro (CPF PTP)

(Financement de la Validation des Acquis de e Commission Paritaire Inter Régionale (CPF PTP et avis réel
'Expérience) et sérieux des démissionnaires)

Public :salariés du secteur privé (Interprofessionnel) * Public : tous les salariés du secteur privé (y compris

intérimaires, intermittents)

Budget : 48 Millions d’Euros
e Budget : 25 millions d”’Euros

Effectif : 37

Nmplantation régionale forte FO N G ECI F

o Effectif : 24

\lmplantation régionale forte (en cours) /

)ﬁ” PAVS DE LA LOIRE qgeﬁph\t

ouvrir 'emploi
aux personnes handicapées
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TRANS!I!ONS
PRO 2% v 3 missions

. : Besoins en compétences et
Transitions professionnelles
accompagnement

Certifications paritaires

interprofessionnelles

e CPF Projet de Transition * Informations du public et
Professionnel (CPF PTP) suivi de la mise en ceuvre
du CEP e Déploiement des
certifications paritaires
e Analyse des besoins en interprofessionnelles

e Dispositif démissionnaire , .
emploi, en compétences,

en qualification au niveau
régional

)) PAYS DE LA LOIRE agefi Rh\é .
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TRANS!I!ONS
PRO &' Loie

CEP et Transitions Pro : Quelle articulation ?

SJ Orientation Ingénierie de Q. Transition vers

w :
O Compétences parcours O l'emploi

Financement Accompaghement
a la création
d’entreprise

Formation
Suivi pendant |la

Emploi
P formation

(ATALT) loi
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Mission :)
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TRANSITIONS

PRO "% L. Ter janvier 2020 : le service du conseil en évolution
professionnelle aux actifs occupés est ouvert

- Conseil en évolution professionnelle

http://www.mon-cep.org/
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http://www.mon-cep.org/
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TRANSITIONS Les principes fondamentaux du
PRO. &% ore CPF PTP

=  Le CPF PTP est une modalité particuliere du Compte Personnel de Formation

= || permet de s’absenter de son poste (moyennant une autorisation d’absence) pour
préparer un nouveau métier en se formant

=  La Commission Paritaire Interprofessionnelle Régionale (CPIR) procede a I'examen
de la demande de prise en charge du salarié.
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TRANS'ﬁONS Avec le CPF PTP, je peux disposer :

P
ays
PRU de la Loire

- D’une

rémunération

y ¢/ De la prise en
W charge des frais
de formation

De frais annexes

agefiph
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= Contrat de travail suspendu mais non rompu
= Maintien de sa protection sociale et couverture contre le risque d’accident du travail
= Alissue de la formation, le salarié réintégre son poste de travail ou un poste équivalent.

= L'employeur n’est pas tenu de proposer un autre emploi prenant en compte la
qualification acquise pendant la formation.

= Le temps passé en formation est assimilé a du temps de travail effectif pour le calcul des
congés payés, d’ancienneté.

Il en va de méme a I'égard des droits auxquels le salarié peut prétendre du fait de son
ancienneté dans I'entreprise : par exemple les primes (13e& mois, vacances, bilan ou
gratifications) liées a I'ancienneté dans 'emploi.
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TRANSITIONS
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D CDD

24 mois en qualité de salarié, au cours
des 5 derniéres années dont 4 mois (ou
120 jours), consécutifs ou non, en CDD
au cours des 12 derniers mois.

CDI

Ancienneté d'au moins 24
mois, dont 12 mois dans
I'entreprise a la date de
départ en formation.

Attention

Contrat de travail de droit privé

: consultez nos

conditions détaillées

agefiph ) S poacs
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TRANSITIONS Ma formation peut-elle mobiliser le CPF
PRO. e PTP (« recevabilité » ) ?

- x o+

°,
SI8SFRANCE L vamon =
e compétences

Bienvenue sur

France compétences = Le CPF PTP peut étre utilisé pour financer des
formations devant étre certifiantes, éligibles
au Compte Personnel de Formation et
inscrites au RNCP (Répertoire national des
certifications professionnelles) ou France
= A %{;\ e osmst Compétences .

aux personnes handicapées


http://www.rncp.cncp.gouv.fr/
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TRANSITIONS  Que vais-je demander a Transitions Pro ?

PRU s:yl: Loire

- Estimation du colit d’un projet d’une salariée (formation a temps
plein)

Rémunération

Frais de
formation

Frais annexes
applicables
selon trajet
formation /

trajet travail

agefiph .
owicemplol PAYS DE LA LOIRE L e
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TRANSITIONS
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Personnaliser mon parcours de formation
en valorisant mes compétences

[ Mobiliser des congés }

[ Faire un apport personnel }

Mobiliser I'aide d’AGEFIPH (TH)

Obtenir une participation de I'entreprise

Je peux solliciter un Compteur
accompagnement de Mobiliser mon Compte Prévention remis a zero
Transitions Pro Pénibilite

a efi h igion e l'Europ s
mg.’em,m P ) PAYS DE LA LOIRE s Fud

aux personnes handicapées avec le FS& UNION EUROPE !
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TRANSITIONS Quels sont
PRO 2% les plafonds de prise en charge ?

de la Loire

Salaire<ou = Salaire > 2 SMIC
a2 SMIC

90% 60%
Année 1 ou jusqu’a A partir de I'année 2
1 200 heures oudelal20leme
heures
Frais de
formation 21 600 Euros TTC ou 32,94 Euros TTC/heure

fiph
ouvrir 'emploi
aux personnes handicapées
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TRANSITIONS

Pays
PRU de la Loire

Demande
Construction d’absence Réponse de la
du projet Entreprise commission

Dépot de Date d’entrée
dossier en formation

©
agefiph
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COMPLETER
TRANSITIONS VOTRE DOSSIER &% -
[ 2
RO e el - O
4

- J'utilise mon espace personnel :

PROJET DE TRANSITION i
CPF rroressionneLLe = Tableau de brd = demander un dossier

DEMANDE DE FINANCEMENT X4 Mes échanges , .
—> échanger avec Transitions Pro
f52 Mes rendez-vous

e ———T— &5 Monprofi = télécharger mon volet et saisir

: & Monprojet mes informations

&8 Mesdossiers

= transmettre le volet a
I'organisme de formation et a
I’entreprise

@ Dispositif démissionnaire

& Mes documents

—> saisir mon projet

—> sauvegarder des pieces

. |Europe =
Région S’ N g g a :' i coto o
ouvrir Femploi PAYS DE LA LOIRE = oo et |
aux personnes handicapées avec le Fs& UNION EUR(
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TRANSITIONS

Pays Se reconvertir avec.. Exemple sur un projet de formation d’un salarié en CDI
PRU de la Loire

Dispositif CPF Projet de Transition Pro Démissionnaire

Rémunération

Frais de formation

Transports, hébergements

Avantages

Points de vigilance

Région 0 ¢ S’ . g Ld g C
)) PAYSDE LALOIRE (] gef I Rh\t
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TRANSITIONS
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- Les services pour chacun

Vous étes salarié(e)

mmw  \V/OUS €tes un organisme de formation

mmm  \/OUS étes une entreprise

mmm \V/OUS étes un partenaire

)) PAYS DE LA LOIRE agefiph\é
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TRANSITIONS

— Pays
PRU deylaLuire
- Les services proposés aux salariés

ye, Financer sa reconversion

% )
LR Choisir sa formation avec le CPF Projet de

Al Transition Pro (CPF PTP)

=
&‘ Changer de métier
|

. Etre accompagné(e) dans
Monter son dossier de Argumenter sa demande ces démarcEeﬁ su(r )
financement CPF PTP de financement )
internet
l l l
7% \\
— A
| \ _ \JAE - Z & o
Faire appel a un courtier agston Valider un diplome par “\\s‘a S’informer sur le
en formation S 50N expérience °/ dispositif démissionnaire
I

T'emploi

[Europe
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sk noace
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TRANS!I!UNS Comment mobiliser nos services ?
PRO it Loi

Pour s’inscrire a une réunion | www.transitionspro-pdl.fr Depuis notre accueil téléphonique
ou un atelier Espace personnel 08101916 80
Rubrique « Rendez-vous a venir » | Du lundi au vendredi de 9h a
Sélectionnez votre réunion 12h30
Pour convenir d’un entretien @ Depuis notre accueil -www.transitionspro—pdl.fr
individuel téléphonique
Espace personnel
08101916 80 Rubrique «Mes échanges »
Du lundi au vendredi de 9h a Indiquez vos disponibilités
12h30 Une de nos chargées de support
- vous contactera
Retirer un dossier www.transitionspro-pdl.fr Depuis notre accueil téléphonique
Espace personnel 081019 16 80
Rubrique « Mes échanges » - Du lundi au vendredi de 9h a
Indiquez votre demande de 12h30

dossier dans votre message
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Comment

CPF PTP

(COMPTE PERSONNEL DE
FORMATION PROJET DE
TRANSITION
PROFESSIONNELLE]

-

~{>) ACCEDER

paritaire
régionale
(Dates,
Budgets...)

La commission La
Commission Paritaire
Interprofessionnelle
Régionale (CPIR) se
réunit 1 fois par mois
selon un planning fixé
annuellement. La.

Documents
utiles

Notice explicative
dossier CPF PTP Modéle
de demande
d'autorisation d'absence

Les modatites
et régles de
prise en
charge

Sl votre Projet de
Transition
Professionnelle est validé
par la Commission
Paritaire
Interprofessionnelle
Régionale (CPIR), la prise
en charge de

Conditions

1 générales

CONDITIONS
GENERALES
D'INTERVENTION D'UN
CPF PROJET DE
TRANSITION
PROFESSIONNELLE (CPF

utiliser le
site internet
et votre
espace

p e rS O n n e I ? = @@ Dispositif démissionnaire

=4 Mes échanges

Je me connecte @ mon espace personnel Demandez votre dossier CPF Projet de Tral

Envoyez-nous un message dans "mes échanges'
votre espace sécuris

Cliquez sur le lien ci-dessous pour visua
COMMENT COMPLETER VOTRE DOSSI

Si votre dossier est financé, veuillez nous renvoyer la notification de décision
Alexandre Millerand, 44200 Nantes ou bien la déposer dans votre dossier en t

L'équipe du Fongecif vous souhaite la bienvenue dans vote espace dé

En 2019, nos Conseillers en Evolution Professionnelle sont & votre dis
votre projet professionnel et & la préparation de votre projet de form.

C'est dans cet espace unique et personnalisé que vous pourrez poser
confidentielles conformément a notre charte déontologigue.

Plus votre profil sera complété, plus nos réponses seront précises.
Tout ce que vous y mettez reste confidentiel, alors n'hésitez pas.

AR Taper ici pour rechercher
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Questions / réponses

[Europe
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Merci de votre attention
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