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Publics migrants et 
réfugiés - terminologie 

• Migrant 

• Demandeur d’asile 

• Réfugié 

• Bénéficiaire de la Protection subsidiaire 

• Bénéficiaire de la Protection temporaire 

• Apatride 

• … 

Pour aller plus loin : 

Définitions + Glossaire OFPRA 

https://ofpra.gouv.fr/fr/asile/les-differents-types-de-protection/l-asile


« Travail d’un étranger en France » 

« Autorisation de travail d'un étranger 
salarié en France » 

Pour aller plus loin : 
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• ~ 100 000 arrivées légales en France chaque 
année, avec Contrat d’Intégration Républicaine 
(CIR) dont : 

• Plus de de la moitié relèvent de l’immigration familiale  

• Un tiers relèvent de la protection internationale 
(réfugiés, protection subsidiaire) 

 

Pour aller plus loin : 

15 jours 

6 mois 

Newsletter primo arrivants 

« Demande d’asile » 

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2728
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2728
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/N106
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2728


Présentation de l’OFII 



Dispositifs d’accompagnement et de 
formation 

Rappel la protection internationale permet l’accès à l’ensemble des mesures 
de droit commun d’insertion professionnelle (IAE, Parcours emploi 
compétences, PACEA, Garantie jeunes, dispositifs 2de chance, formation, 
alternance, etc).  

 

Les mesures spécifiques: 

 Accord cadre de partenariat Etat /OFII/Pôle Emploi 

Une voi-x-e vers l'emploi  

Volet intégration professionnelle des primo-arrivants et réfugiés du Plan 
d’investissement dans les compétences (PIC) 

• Expérimentation du Parcours d’intégration par l’acquisition de la langue 
(PIAL), accessible aux moins de 26 ans  

• Poursuite de l’expérimentation HOPE au profit de 500 bénéficiaires d’une 
protection internationale ; 

• Appel à projets « Insertion professionnelle des réfugiés » 

 



FOCUS sur le Dispositif HOPE – Contexte 
national 

• Un accord-cadre national relatif à l’expérimentation d’un parcours 
intégré vers l’emploi pour 1 000 étrangers bénéficiaires d’une 
protection internationale signé le 3 mai 2017 (HOPE 1000)  

• Objectif: faciliter l’insertion professionnelle et permettre la sortie des 
dispositifs d’hébergement. Ce parcours intégré associe hébergement 
(en centres AFPA), accompagnement social, découverte des métiers 
et formation professionnelle (HOPE = Hébergement, orientation et 
parcours vers l’emploi). 

• Résultats très positifs  de cette expérimentation sur la 1ere cohorte.  
Expérimentation prolongée au second semestre 2018 avec le soutien 
du PIC: nouvelle cohorte de 500 en octobre 2018 (HOPE 500).  

• A l’issue du parcours, les bénéficiaires ont vocation à être recrutés 
sur des métiers en tension et à occuper un logement pérenne. 

• 1500 nouveaux parcours prévus en 2019. 



FOCUS sur le Dispositif HOPE –Déclinaison dans 
les Pays de la Loire 
 

 

• HOPE 1000: objectif régional de 115  réfugiés atteint à hauteur de 90% avec 8 sessions de 
formation organisées. 

103 stagiaires (40 en 2017 et 63 en 2018) dans 3 départements: 44, 49 et 85.  

Métiers concernés : bâtiment, commerce, industrie, en lien avec 2 OPCA : FAF TT et FORCO.  

 

• HOPE 500 les sessions ont commencé en décembre 2018 et sont en cours:  

- FAFTT (bâtiment et  logistique)   

• 14 personnes au Mans - Maçon, préparateur de commande 

•  10 personnes à la Roche  - Agent d’entretien de bâtiment  

•   14 personnes à Saint-Herblain - Coffreur bancheur, Maçon VRD 

 - FORCO (commerce) 10 personnes à Saint-Herblain  

- OPCAIM (soudage)   15 personnes à Saint-Herblain dont 5 poursuivront en Vendée 

 

• Depuis la mise en place de HOPE fin 2017, 166 réfugiés au total sont entrés en parcours 
HOPE dans les Pays de la Loire. 

 



HOPE dans les PDL- un très bon bilan 

- Très bon partenariat entre les services de l’Etat : DRDJSCS/ DIRECCTE/ 
OFII et avec les opérateurs Pôle Emploi et AFPA ainsi qu’avec les OPCA. 
Les COPILs régionaux sont tenus régulièrement et  déclinaisons 
départementales se multiplient. 

- Très bons résultats de sorties logement (79%) et d’accès à l’emploi 
(78%). 

- Diversité des secteurs d’activité, dans d’autres régions HOPE ne se 
décline que sur un seul secteur d’activité (ex : BTP). 

- Attente forte des entreprises. 

 



En complément : PREPA AVENIR 2 



PREPA Avenir 2 
Quelle est la finalité ? 

Accéder à 

Une formation qualifiante 

Un contrat de professionnalisation 
ou d’apprentissage 

Un emploi 

Quels sont les objectifs ? 

Construire et valider un 
projet professionnel 

Acquérir et développer ses 
compétences linguistiques 

Définir un plan d’action 

Pour quel public? 

Demandeurs d’emploi non francophones, ne 
maîtrisant pas la langue française et n’ayant pas 

validé de projet professionnel en France 

- Découverte de plusieurs 
secteurs professionnels 
- Compétences orales et 
écrites en langue française 
- Connaissance du 
fonctionnement de la société 
française 
- Compétences Clés 
- Travail  sur le projet 
professionnel 

Alternance 

Contenu de 
formation 

- Sur plateaux techniques  
- En entreprise 
 - En CFA 

 

Ça se définit comment ?  

6
 m

o
is

 m
ax

i 

Individualisation du parcours 

Accompagnement renforcé du 
stagiaire pendant et après la 

formation (3 mois) 

Niveau DELF A1 
oral 

 
Volontaire 

Avoir levé les freins 
 

Titre de séjour avec une validité pour 
toute la durée  de la  formation 

Prérequis 
C’est où ? 

Dans chacun des 5 départements 
de la Région 

Pôle 
Emploi 

Mission 
Locale 

Cap 
Emploi 

Conseil 
départe
mental 

Qui sont les valideurs ? 


